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INFORME DE GESTION Y RENDICION
DE CUENTAS 2025

CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAMARIA

GESTION ADMINISTRATIVA Y RENDICION DE CUENTAS:

En cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales que regulan la funcidon
publica y la organizacion de los concejos municipales, presento ante la comunidad
del municipio de Villamaria el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al
periodo comprendido entre EL 1 DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, en mi
calidad de presidenta del Concejo Municipal de Villamaria, cargo que ejerzo
conforme a la normatividad vigente y a las decisiones adoptadas por la
corporacion.

El presente informe fiene como finalidad informar de manera clara, objetiva y
verificable las actuaciones adelantadas durante el periodo referido, en desarrollo
de las funciones propias de la Presidencia del Concejo Municipal, circunscritas al
dmbito administrativo, organizacional y de direccién de la corporacién, sin invadir
competencias ajenas ni atribuir resultados distintos a los estrictamente ejecutados
en el marco temporal sefalado.

La rendicidn de cuentas que aqui se presenta se concibe como un deber
constitucional y legal de caracter permanente, orientado a garantizar el principio
de publicidad de la gestidn publica, el acceso a la informacién por parte de la
ciudadania y el fortalecimiento de los mecanismos de participacion y control
social. En tal sentido, este ejercicio se desarrolla bagjo los principios que rigen la
funcion administrativa, especialmente los de transparencia, responsabilidad,
eficacia y participacion ciudadana.

El Concejo Municipal de Villamaria, a través de la gestibn administrativa
desarrollada durante el periodo informado, con el apoyo del equipo de la
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secretaria general del concejo, adelantd las actuaciones necesarias para el
cumplimiento de su mision institucional, el adecuado funcionamiento del Concejo
y la prestacidon del servicio puUblico a la comunidad. Dichas actuaciones se
ejecutaron conforme a los lineamientos definidos en el plan de accién de la
vigencia 2025 y a las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del
Concejo Municipal, adoptado mediante Acuerdo No. 065 de 2015,
particularmente en lo relacionado con la organizacion administrativa y las
funciones de apoyo a la gestién corporativa, sin que dicho reglamento establezca
un procedimiento especifico para la rendicién de cuentas.

La presente rendicién de cuentas se realiza en audiencia puUblica, transmitida en
vivo, como mecanismo de publicidad activa, participacion ciudadana y acceso a
la informacién publica, permitiendo a la comunidad conocer de manera directa
las actuaciones desarrolladas durante el periodo informado, asi como ejercer los
derechos de seguimiento y control social previstos en el ordenamiento juridico.

MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL APLICABLE:

El presente informe de rendicibn de cuentas se sustenta, entre otras, en las
siguientes disposiciones:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 2: Establece como fines esenciales del Estado facilitar la participaciéon de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida politica, administrativa y social.

Articulo 209:

Dispone que la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Articulo 270:
Prevé la organizacion de mecanismos de participacion ciudadana que permitan
la vigilancia de la gestion publica.

Ley 136 de 1994:

Regula la organizacién y funcionamiento de los concejos municipales y consagra
deberes de publicidad y transparencia en el ejercicio de la funcién publica por
parte de sus directivas.
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Ley 489 de 1998:

Desarrolla los principios de la funcién administrativa y reconoce la rendicién de
cuentas como un insfrumento esencial de transparencia y control social.

Ley 1757 de 2015:

Reglamenta la promocion y proteccion del derecho fundamental a Ila
participacién democrdtica y define la rendicién de cuentas como un proceso
permanente mediante el cual las entidades publicas informan, explican y justifican
su gestion ante la ciudadania.

Ley 617 de 2000:

Establece disposiciones orientadas a la organizacion y sostenibilidad fiscal de las
entidades territoriales, promoviendo la transparencia en la administracion de los
recursos publicos.

1.1 Acompanamiento al estudio de proyectos de acuerdo en comisiones y
sesiones plenarias del Concejo Municipal

META:

Realizar seguimiento al estudio de la totalidad de los proyectos de acuerdo
radicados ante la Corporacion y brindar acompaiamiento durante su
trmite en comisiones y sesiones plenarias del Concejo Municipal.

INDICADOR:

Cobertura del seguimiento al tramite de proyectos de acuerdo: 100 %.
Cumplimiento.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2025, desde la Presidencia del Concejo Municipal se realizd el
acompanamiento al trdmite de los proyectos de acuerdo radicados ante la
Corporacioén, con el apoyo de la Secretaria General y su equipo juridico.

Este acompanamiento comprendié tanto la verificacion del cumplimiento
del procedimiento reglamentario como el andlisis y emision de conceptos
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juridicos de apoyo, orientados a garantizar que el framite de los proyectos
de acuerdo se surtiera conforme al marco constitucional, legal y
reglamentario vigente. En desarrollo de lo anterior, se realizé seguimiento a
las citaciones, la elaboracién de constancias, la presentaciéon de los
informes de comisidn y de plenaria, el irdmite de las proposiciones de
modificacion, asi como la revision juridica de las iniciativas, con el fin de
asegurar su coherencia normativa y procedimental durante las distintas
etapas del debate.

Durante el periodo informado se radicaron veinte (20) proyectos de acuerdo
ante la Secretaria General del Concejo Municipal. De estos, uno (1) fue
retrado antes del primer debate, quince (15) fueron aprobados por la
Corporacién y cuatro (4) se encontraban en estudio al cierre del periodo
objeto de la presente rendicion.

Los proyectos de acuerdo relacionados corresponden al ejercicio de la
funcion constitucional y legal del Concejo Municipal en materia de estudiar,
tramitar y decidir las iniciativas normativas sometidas a su consideracion,
conforme a los procedimientos establecidos en el Reglamento Interno.

NOTA: El nUmero del proyecto de acuerdo y el nUmero del acuerdo
municipal corresponden a actos distintos dentro del tfrdmite normativo, por
lo cual no existe obligacion de correspondencia numérica entre ambos. La
informacién aqui consignada se limita a reproducir los datos registrados en
la Secretaria General del Concejo Municipal.

N° N° <
PROYECTO | ACUERDO PROYECTO DE ACUERDO TRAMITE / ESTADO
1 12 Estatuto Orgdnico de Presupuesto del | Aprobado — Acuerdo 012 de
Municipio de Villamaria 2025
9 Facultades para modificar estructura | Aprobado — Acuerdo 002 de
2 3 ;
administrativa y planta de personal 2025
Modificacion Impuesto de Alumbrado | Aprobado — Acuerdo 001 de
3 1 s
PuUblico 2025
4 3 Subdivisidn y titulacién de predios fiscales | Aprobado — Acuerdo 003 de
urbanos 2025
Modificacidn presupuesta — recurso del | Aprobado - Acuerdo 005 de
5 5
balance 2025
6 4 Adicién presupuestal vigencia 2025 g(;azrgbodo e CHESy BO) 8
7 6 Institucionalizacién Dia del Veterano - ggzrsobodo e hemsito 006 olg
Predio Alto del Portéon — estacidon de|Aprobado - Acuerdo 007 de
8 7
bombeo 2025
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9 - Predio vereda Corozal - utilidad publica NSO SRS SOty R
debate
Predio conservacién ambiental y|Aprobado - Acuerdo 011 de
10 11 . .
vigencias futuras 2025
11 8 Salario alcalde y Personera vigencia 2025 ;‘ggbodo ot B
Aporte Area Metropolitana Centro Sur de | Aprobado — Acuerdo 009 de
12 9
Caldas 2025
13 15 Vigencias futuras alumbrado publico ggzrgbodo = g B8 EE
14 10 Modificacién presupuesto vigencia 2025 gopQrsobodo TirNgUSiR0, 010 dg
15 — Estatuto de Rentas Municipal En estudio
16 14 Presupuesto vigencia fiscal 2026 Q&rg)bcdo = Acusio’ 0l de
17 13 Modificacién presupuesto vigencia 2025 ;\ggbado = veuede 013 g
18 — Creacion Secretaria de Transito Municipal | En estudio
19 — Subsidio transporte escolar En estudio
20 — Modificacién presupuesto vigencia 2025 | En estudio

1.2 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INSTITUCIONAL, PARTICIPACION CIUDADANA
Y CONTROL POLITICO.

En cumplimiento de las funciones constitucionales y legales asignadas al
Concejo Municipal y a su Presidencia, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2, 209 y 270 de la Constitucion Politica, asi como con los articulos
32y concordantes de la Ley 136 de 1994, durante la vigencia 2025 promovi
y acompané actuaciones orientadas a fortalecer la participacion
ciudadana, garantizar la publicidad de la gestion pUblicay ejercer el control
politico dentro del marco de las competencias de la Corporaciéon. En
desarrollo de lo anterior, se adelantaron quince (15) sesiones
descentralizadas, ocho (8) sesiones de control politico; adicionalmente se
tramité y aprobd en plenaria la enfrega de condecoraciones a personas e
instituciones que han contribuido al desarrollo del municipio de Villamaria —
Caldas, como parte del ejercicio institucional del Concejo Municipal.

1.2.1 SESIONES DESCENTRALIZADAS:

Durante la vigencia 2025 se llevaron a cabo quince (15) sesiones
descentralizadas del Concejo Municipal, como mecanismo de
acercamiento institucional a la comunidad y de promocion de la
participacién ciudadana, en concordancia con los fines esenciales del
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Estado y el principio de publicidad de la funcién administrativa. Dichas
sesiones se realizaron en los siguientes sectores y lugares del municipio:

1. vereda Nueva Primavera.
2. vereda Montano.

3. vereda Los Cuervos.
4. vereda La Florida.

5. vereda Partidas.

é. vereda Villarazo.

7. Termales del Otono.
8. Barrio La Pradera Alta.
9. Barrio Villa Juanita.

10. Barrio Santa Ana.

11. Barrio VIPA.

12. Barrio San Diego.

13. Barrio Altos del Portén.
14. Barrio La Pradera.

15. Parque Principal.

Las sesiones descentralizadas fueron debidamente convocadas,
desarrolladas y documentadas, y las respectivas actas fueron elaboradas y
aprobadas en sesion plenaria, conforme al procedimiento reglamentario.

1.2.2 EJERCICIO DE CONTROL POLITICO:

En ejercicio de la funcién de control politico prevista en la Constitucion
Politica y la Ley 136 de 1994, durante la vigencia 2025 se realizaron ocho (8)
sesiones de control politico dirigidas a dependencias y areas estratégicas de
la administracidon municipal, con el fin de solicitar informacién y efectuar
seguimiento a la gestion administrativa, dentro del marco de las
competencias del Concejo Municipal.

Las sesiones de control politico estuvieron dirigidas a las siguientes
dependencias:

1. Control Urbano
2. Bienes del Municipio
3. Inspeccidén de Policia
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Secretaria de Educacion
Direccion Local de Salud
Jefatura de Presupuesto

Secretaria de Planeaciéon
Secretaria General

e
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Estas actuaciones se desarrollaron en sesiones ordinarias del Concejo
Municipal, con actas ya aprobadas por la plenaria del concejo municipal
garantizando la citacién de los funcionarios competentes y la intervencién
de los concejales, sin que la presente rendicion de cuentas implique
valoraciéon o calificacién sobre la gestion administrativa de las
dependencias citadas.

1.2.3 RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES:

Durante la vigencia 2025, y previa aprobaciéon en sesion plenaria, se
otorgaron condecoraciones como actos de reconocimiento institucional a
personas que han realizado aportes relevantes al desarrollo, fortalecimiento
y proyeccion del municipio de Vilamaria — Caldas, conforme a las
decisiones adoptadas por la Corporacion.

En este marco, fueron condecorados:

el Gobernador de Caldas.

el alcalde de Manizales.

el Primer vicepresidente de la Cdmara de Representantes.

el secretario de la Comision Sexta del Senado de la Republica.

el secretario de Educaciéon Departamental.

la directora regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

el comandante saliente de la Estacion de Policia de Villamaria.

el comandante de la Policia Metropolitana de Manizales.

el benefactor de la vereda Los Cuervos, sefior Alvaro Naranjo Salazar.
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Las condecoraciones otorgadas corresponden a decisiones institucionales
debidamente framitadas y aprobadas en plenaria, conforme al reglamento
interno y a las competencias del Concejo Municipal.

2. LINEA ESTRATEGICA: GESTION FINANCIERA:
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En desarrollo de las funciones constitucionales y legales del Concejo Municipal y de
su Presidencia, y en observancia de los principios que rigen la administracion y el
manejo de los recursos publicos, la GESTION FINANCIERA constituye un eje
fundamental para el adecuado funcionamiento institucional y la sostenibilidad
fiscal del municipio. En este marco, durante la vigencia 2025 promovi y acomparé
las actuaciones orientadas al estudio, andilisis y trdmite de los asuntos de cardcter
financiero y presupuestal sometidos a consideracién del Concejo Municipal,
garantizando que las decisiones adoptadas se ajustaran al marco normativo
vigente, a los principios de legalidad, transparencia, responsabilidad fiscal y
publicidad, y a las competencias asignadas a la Corporacién conforme a la
Constitucion Politica y la Ley 136 de 1994.

CONCEPTO TOTAL
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO $ 555.743.446
ADICIONES PRESUPUESTALES $ 169.103.356
TOTAL - $ 724.846.802
HONORARIOS DE LOS CONCEJALES PRESUPUESTO INICIAL $ 280.000.000
HONORARIOS DE LOS CONCEJALES PRESUPUESTO FINAL $429.235.969
PARAFISCALES $ 51.503.000
FACTORES SALARIALES $ 142.740.000
ASESOR JURIDICO EXTERNO $ 45.900.446
ASESOR CONTABLE $ 2.500.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 27.607.387
MEDIOS DE COMUNICACION $ 17.000.000

2.1 CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2025:

En el desarrollo de las funciones asignadas a la Presidencia del Concejo Municipal
y en atencién a la complejidad técnica, juridica, administrativa, financiera y
comunicacional que demanda el ejercicio de la funcién publica, la vinculacién de
profesionales de apoyo constituye un elemento esencial para el fortalecimiento
institucional. Desde una vision humanistica y del conocimiento, la gestion del
Concejo Municipal no se limita al cumplimiento formal de procedimientos, sino que
requiere del acompanamiento especializado que permita garantizar decisiones
informadas, actuaciones aqjustadas al ordenamiento juridico, una adecuada
gestion administrativa, el manejo responsable de los recursos puUblicos y una
comunicacién clara, accesible y transparente con la ciudadania.
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En este contexto, el apoyo del asesor juridico resulta fundamental para orientar las
actuaciones de la Corporacién y de los honorables concejales dentro del marco
constitucional, legal y reglamentario; el aporte del profesional contable y financiero
permite fortalecer el andlisis presupuestal y tributario, garantizando la comprensién
técnica de los asuntos fiscales sometidos a estudio; la labor del personal de apoyo
administrativo contribuye al orden, la gestion documental y el funcionamiento
interno de la Corporacion; y la participacién del equipo de medios de
comunicacion facilita la difusion, transmision y socializaciéon de las actividades
misionales del Concejo Municipal, promoviendo el acceso a la informacién publica
y la participacion ciuvdadana.

La contratacion de estos apoyos profesionales se concibe, asi, como una
herramienta para potenciar el conocimiento colectivo, fortalecer la capacidad
institucional del Concejo Municipal y asegurar que el ejercicio de las funciones
publicas se realice con enfoque de servicio a la comunidad, respeto por los
principios de la funcion administrativa y observancia del interés general.

2.2 REALIZAR LA CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA EL APOYO A LOS
HONORABLES CONCEJALES DURANTE LA VIGENCIA 2025

META:

Realizar la contrataciéon de profesionales de apoyo en materia juridica, auxiliar
administrativa, financiera y de comunicaciones para el adecuado desarrollo de las
funciones del Concejo Municipal.

INDICADOR:
Contratacion de profesionales de apoyo: 100 %.

CUMPLIMIENTO:

Durante la vigencia 2025, y en ejercicio de las funciones propias de la Presidencia
del Concejo Municipal, adelanté la contratacién de profesionales y personal de
apoyo con el propdsito de fortalecer el ejercicio de las funciones misionales del
Concejo y brindar acompanamiento técnico, juridico, administrativo, financiero y
comunicacional a los honorables concejales.

Dichas contrataciones se realizaron conforme a las necesidades institucionales
identificadas, permitiendo el apoyo permanente a los procesos juridicos,
presupuestales, administrativos y de divulgacion de las actividades del Concejo
Municipal, sin que ello implique delegacién de competencias decisorias propias de
la Corporacion.

cuadro anexo - Coniratacion de apoyo profesional.
Vigencia 2025 - Concejo Municipal de Villamaria - Caldas.
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CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO INICIO TERMINACION

Prestacion de servicios profesionales para la asesoria
ALEJANDRO | juridica, representacion en procesos judiciales,
FRANCO capacitacién y apoyo a los procedimientos 29/01/2025 31/12/2025
CASTANO contractuales del Concejo Municipal de Villamaria —

Caldas.

Prestacion de servicios profesionales para la asesoria
ALEJANDRO |y acompanamiento en la elaboracion del Manual
FRANCO de Procesos y Procedimientos y actualizaciéon del 27/11/2025 31/12/2025
CASTANO Manual de Funciones del Honorable Concejo

Municipal de Villamaria — Caldas.

Prestacion de servicios profesionales especializados
SEBASTIAN para la asesoria de indole financiero, contable,
HERRERA tributario v presupuestal, y acompanamiento en el 26/11/2025 19/12/2025
DUQUE estudio, ponencia y aprobacioén del presupuesto

municipal de la vigencia 2026.

Fortalecimiento de la gestion administrativa y acceso

a la informacién mediante la generaciéon de
ERNESTO contenidos audiovisuales, transmisiones, animaciones
NARANJO g . J S 1/11/2025 10/12/2025
HENAO y fq’rogrofuos_, asi como el ocqmp_anomlen'ro a

sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo

Municipal.
YUDY LORENA | Prestacion de servicios para el apoyo en la gestion
NIETO documental, actividades asistenciales y 1/01/2025 31/12/2025
CASTRO administrativas del Concejo Municipal.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la
SEBASTIAN Secretaria del Concejo Municipal para la transmisién
GARZON y divulgacion del primer periodo de sesiones 3/02/2025 30/09/2025
HENAO ordinarics del afio 2025 y demas actos e

intervenciones de interés comunitario.
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3. LOGROS DESTACADOS DE LA GESTION:

Aprobacién de proyectos de acuerdo en beneficio de la comunidad
Durante el periodo objeto de la presente rendicion de cuentas, el Concejo
Municipal adelanté el estudio, tramite y aprobacién de proyectos de
acuerdo orientados al fortalecimiento del desarrollo local y al mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Las iniciativas aprobadas abordaron asuntos estratégicos en materia de
educacion, infraestructura, medio ambiente, gestién fiscal y organizacion
administrativa, permitiendo dotar al municipio de instrumentos normativos
acordes con sus necesidades y prioridades.

La aprobacion de estos acuerdos refleja el ejercicio responsable de la
funcién normativa del Concejo Municipal, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales, y evidencia un trabajo articulado entre la
Corporacion y la Administracién Municipal, orientado al interés general y al
bienestar colectivo.

3.1 FORTALECIMIENTO DEL CONTROL POLITICO:

El ejercicio del confrol politico constituyd uno de los ejes centrales de la
gestion desarrollada, como expresion del papel del Concejo Municipal
como drgano de vigilancia y control de la administracion publica local.
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Durante el periodo, se realizaron sesiones de control politico dirigidas a
distintas dependencias de la Administracién Municipal, garantizando la
rendiciéon de cuentas, el acceso a la informacion y el seguimiento a la
ejecucidn de politicas, planes y programas.

3.2 GESTION DE RECURSOS Y OPTIMIZACION DEL PRESUPUESTO DEL CONCEJO:

En el dmbito financiero, la gestion adelantada se orientd a la administracion
responsable y eficiente de los recursos asignados al Concejo Municipal,
priorizando su destinacion al fortalecimiento institucional y contar con
acompanamiento especializado en materias juridicas, financieras y
contables.

Estas acciones se desarrollaron en observancia de los principios de
eficiencia, transparencia y responsabilidad fiscal, garantizando una
utilizacién equilibrada de los recursos publicos y el cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables al manejo presupuestal.

3.4 CONCLUSIONES:

1. La gestion redlizada durante el periodo rendido evidencia un
compromiso integral con el fortalecimiento del Concejo Municipal,
abordando de manera articulada las dimensiones humana,
administrativa, financiera y de control politico, como pilares
esenciales del ejercicio de la funcion publica.

2. Desde el ambito humano, se promovidé la participacion de los
honorables concejales, fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y
toma de decisiones medionte espacios de  didlogo,
acompanamiento técnico y procesos de capacitacion. Se priorizé el
trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y el respeto institucional,
lo cual permitid consolidar una mayor cohesidn en las decisiones
adoptadas en beneficio de la comunidad.

3. En materioc de gestion financiera, se garantizé la adecuada
administracion de los recursos asignados al Concejo Municipal, en
concordancia con los principios de legalidad, eficiencia,
transparencia y responsabilidad fiscal.

4. La ejecucion presupuestal estuvo orientada al funcionamiento
inferno, al apoyo técnico especializado y a la atencion de
necesidades logisticas, logrando un manejo equilibrado y conforme a
la normativa vigente.
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5. En el ambito del control politico, se ejercid una supervision
permanente sobre la Administracidn Municipal y las entidades
descentralizadas, permitiendo evaluar la implementacion del Plan de

Desarrollo y verificar que las decisiones y actuaciones administrativas
se orientaran al interés general.

6. Las sesiones de control politico fortalecieron la rendicion de cuentas y
contribuyeron a garantizar la transparencia en la gestion de los
recursos y programas municipales.

Como colofén la gestion desarrollada reafirma el compromiso del Concejo
Municipal con su papel como érgano de representacidon democrdatica,
normativo y de confrol, sentando bases sélidas para continuar promoviendo
un desarrollo integral, participativo y sostenible en beneficio de toda la
comunidad.

COMPOSICION INSTITUCIONAL:

La Mesa Directiva del Concejo Municipal estuvo conformada por tres
honorables concejales y el secretario general, de la siguiente manera: -

CLAUDIA JULIANA TRUJILLO SAAVEDRA.
Presidenta.

FERNEY CHAVARRO GONZALES
Primer vicepresidente.

Hasta el 30 de noviembre:

MARIANA GRAJALES JARAMILLO
Segunda vicepresidenta.

Del 01 de diciembre al 30 de diciembre.

GLADIS GIRALDO CASTRO.
Segunda vicepresidenta.

FEDERICO SANCHEZ VALENCIA
Secretario General del concejo

La Secretaria General del Concejo Municipal estuvo integrada por el
secretario general, un secretario Administrafivo y un Auxiliar Administrativo,
cargos desempenados durante la vigencia 2025:
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FEDERICO SANCHEZ VALENCIA.
Secretario General.

JAIRO ANDRES RAMIREZ CASTRILLON.
Secretario Administrativo.

YUDY LORENA NIETO CASTRO.
Auxiliar Administrativa.

Sin otro particular.
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