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INTRODUCCION:

En ejercicio de la transparencia y dando estricto cumplimiento al marco legal que rige los procesos
de Rendicion Publica de Cuentas, la Administracion Municipal de Villamaria hace entrega formal
del informe de gestion correspondiente al cierre de la vigencia 2025. Este documento no solo es un
requisito administrativo, sino el testimonio del avance de nuestra gestion en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la ciudadania.

Los resultados consolidados en este informe son el producto de una ejecucion rigurosa alineada con
nuestro Plan de Desarrollo Municipal. Durante este 2025, hemos materializado las metas de
producto y resultado que integran el componente estratégico de nuestra planeacién, demostrando
coherencia entre la inversion publica y las necesidades reales de nuestro territorio.

A continuacion, se presentan de manera detallada los indicadores de ejecucion de la inversion publica
para el afo 2025. El documento expone las principales realizaciones desde una perspectiva
institucional, donde cada secretariay dependencia técnica reporta los hitos alcanzados en lo corrido
del afio, destacando:

1 La eficiencia en la ejecucion presupuestal.
1 Elimpacto social de los proyectos ejecutados.
1 La modernizacién de los procesos internos para un mejor servicio al ciudadano.

Para este Gobierno Municipal, el ciudadano es el eje central de la gestion publica. La rendicion de
cuentas hace efectiva la participacion ciudadana al poner a disposicion de la sociedad informacion
clara y verificable sobre el uso de los recursos de todos los villamarianos.

Este proceso se rige por un conjunto de procedimientos y metodologias que permiten que la
informacion sea validada no solo por la ciudadania, sino también por el Concejo Municipal y los entes
de control, garantizando un ejercicio de gobernanza abierta y responsable.

El informe esta estructurado individualmente por dependencias, utilizando un lenguaje sencillo y
accesible para que todos los habitantes puedan comprender los logros alcanzados en este 2025.
Este documento constituye la base técnica para la Audiencia Publica de Rendicibn de Cuentas,
asegurando que el didlogo con la comunidad sea informado y constructivo.
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1.1 Gabinete Secretarias

NOMBRE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Jhorier AlejandroRamirezzuluaga Alcalde Municipal alcaldia@villamaria-caldas.gov.co
Williams Andrés Mejia Mendoza SecretaridGeneral secretariageneral@villamaria-caldas.gov.co
Jhon Edison Giraldo Giraldo Secretariade Gbierno gobierno@villamaria-caldas.gov.co
Valentina Martinez Duque Secretariade Deportes deportes @villamaria-caldas.gov.co
Argemiro Ocampvillegas Secretariade Hacienda hacienda@villamaria-caldas.gov.co
JorgeEliecerBuitrago Uribe Secretariade Infraestructuray Vias |infraestructurayvias @villamar@aldas.gov.co
Jhon Edison Osorio R Secretariade Planeacion planeacion@villamariealdas.gov.co
Laura Lépez Morales Secretariade DesarrolloSocial |desarrolloss@villamariealdas.gov.co
Claudia Patricia Vargas Secretariade Educacion educacion@villamariealdas.gov.co
Alejandra M. Gallego Direcion Local deSalud dirsalud@villamarigaldas.gov.co
RubénDarioMarinPérez Oficinade Turismo turismo@villamariacaldas.gov.co
Luz Mary Qigeno Marin Casa dda Cultura casadelacultura@villamaféaldas.gov.co
Santiago Marin Restrepo Aquamana gerencia@agquamanaesp.gov.co
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2. ALISTAMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA GENERAL
ACTA No. 01

FECHA: MARZO 17 DE 2025

HORA: 09:00 AM

LUGAR: SECRETARIA GENERAL

ASISTENTES:

Argemiro Ocampo Villegas Secretario General

Jefe de Control Interno

Jofe de Prensa

Asesor Tics

Contratista

Secretaria Ejecutiva- Secretaria General
Contratista

John Jairo Galvis Arredondo
Andrés Mauricio Lopez

José ignacio Cuervo

Yuly Katerine Canencio
Bibiana Patricia Pérez Corres
Alejandro Vanegas

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:00 am del 17 de marzo de 2025, se da inicio a la reunidn programada para
avonzar en la coordinacién de una capacitacion sobre Rendicion de Cuentas Vigencia 2025,

£l Secretario General Argemiro Ocampo Viliegas habla sobre la importancia de capacitar a
los Secretarios de Despacho sobre fa correcta elaboracion de una Rendicion de Cuentas,
conocer la importancia de un buen Gobierno con transparencia. La Rendicin de Cuentas
o5 una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo
con el cumplimiento de 1a misién o propésito fundamental, por tal motivo, este informe
debe ser accesible y comprensible para #f publico objetivo, y se debe fomentar el didlogo v
la participacién cludadana

Paleces Mnicipal, Carrers 4 Calle 9 Esquma P 2 Tekfiwo; $932910 Eat, 1004
Pigos Wetr 1 i
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ALCALDIA DE
SECRETARIA G
ACTA D

Pars garantizar una buena
gestion se hace necesario programar una ca)
primer semestre de la vigencia 2025, asl: sl

Capacitacion sobre Rendicién de Cuentas:
Fecha del evento: Mayo 6 de 2025
Lugar: Aula 02 Laura Pinzén

Hora: 8:30 am
Responsable: Sandra Rubio

Actividades pendientes:

*  Enviar correo con invitacidn a capacitacion.
*  Confirmar sitio
« Citar ala primera linea de MIPG

Gerre de la sesion

Siendo las 10:00 pm se da por terminada fa sesidn

e Mo iy {
ANDRES MAURICIO LOPEZ
lefe do Prensa

Palicse Musicipal, Curnora 4 Calle 9 Esgairn P 2. Tebtom: $932410 £xz. 1004
) W laimanta-<akhas e o
s
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA € RAL
ACTA No. 01
N Ui [catfeme Cop

JOSE TG YULY KATERINE CANENCIO
Asesor Tic Contratista

s § A
Aﬁﬁf 2 & Lu

DRO VANEGAS BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA

Contratista Secretara Ejecutiva- D.A

Elabore: Bibiana Patricia Férer Carre
Secretara Eecation DA

Argemers Ocamse Vilegss
Secrecano Geamat

-l

A
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA GENERAL
ACTA No. 02

FECHA: MAYO 14 DE 2025
HORA: 10:00 AM
LUGAR: SECRETARIA GENERAL

ASISTENTES:

Secretario General
Jete de Control Interno.

Argemiro Ocampo Villegas
John Jaifo Galvis Arredondo

Andrés Mauricio Lopez Jefe de Prensa

José Ignacio Cuervo Asesor Tics

Yuly Katerine Canencio Contratista

Biblana Patricia Pérez Correa Secretaria Ejecutiva- Secretaria General
Contratista

Alejandro Vanegas

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo Ias 10:00 am del 18 de mayo de 2025, da inicio a la reunin e Secretario General
Argemiro Ocampa Villegas informando que segiin conversacion previa con el sefior Alcalde
Jonier Alejandro Ramirez Zuluaga se definié que el Informe de Rendicion de Cuentas del
primer semestre vigencia 2025 serd desde la Secretaria de Infraestructura y Vias.

Rendicion de Cuentas:

Fecha del evento; Agosto 5 de 2025
Lugar: Teatro Municipal
Hora: Pendiente definic

Putacin Musasipul, Carrers 4 Calle 9 Fiuing Fiso 2. Tekéfsonc BY22E10 Eat. 1004
P . "
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA GENERAL
ACTA No. 22

\

Funciones.

Publicidad: Encargo Andrés Mauricio Lopez-Jefe de Prensa

Publicidad P4gina WEB: Responsable de subir la informacion-fosé ignacio Cuervo
Elaboracién de Cronograma: Temas a tratar

Reunion con Ia Secretaria de Despacho.

Ensayo presentacidn Rendicidn de Cuentas: Junio 26, hora: 8:30 am

Registro de Asistencia: Mauricio Lopez

Enviar cofrea ef 15 de junio de 2025 solicitando el informe en Word y PowerPoint
Proyectar videos al inicio del evento: Proyectando imdgenes de las diferentes obras
realizadas durante el primer semestre de la vigencia.

Logistica; Café, galletas, vasos

Cédigo de vestuario para los Secretario de Despacho

Confirmar sitio

Citar 3 la primera linea de MIPG

Gerre de la sesion

Siendo las 11:00 pm se da por terminada la sesidn.

B oo v
lefe de Prensa

JOHN | VIS ARREDONDO
Jefe dé C Interno

ol Municipal, Cornera 4 Calle @ Exquinn Piso 2. Tebdfomny 1932810 Ext. 1004
10 Welh Ny
- alcibliast: Slveats
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Voryiine SN cio

Asesor Tic Contratista

0S5 B

IANEGAS BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA
Contratista Secretaria Ejecutive- D.A

Elaboro: Baiana Fatncia Rer Comrea
secretaria tecution DA

Revio:  Argerniro Ocampo Vilegas
[r—

Paticio Municial, Carers 4 Caie § Esqeina Pl 2. Tebfores ¥932410 s, 1608
Phgns Weh « et cabde 3

Ematt alol
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RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE VILLAMARIA
ACTA N3

Fecha: 1 de vqmembte de 2025
Hora de inicio: 10:00 a.m.
Lugar: Oficina de la Sccretaria General

Asistentes:

Luis Fernando Marin Osorio ~ Secretario General

Yuly Katterine Canencio — Profesional de Secretaria General
Fabio Escobar — Contratista de Prensa

Jhon Jairo Galvis Arredondo — Jefe de Control Intermo
Bibiana Patricia Pérez Correa — Sccretaria

Desarrollo de la reunitn:

Stendo las 10:00 a.m. del dia 1 de septiembre de 2025, se da inicio a la reunion en la oficina
de la Secretaria General, con la presencia de las personas anteriormente mencionadas.

El Secretario General, Luis Fernando Marin Osorio, informa que, segin conversacion previa
con ¢l sefor Alcalde Jonier Alejandro Ramirez Zuluaga, se definid que la Rendicion de
Cuentas correspoodiente al primer semestre de la vigencia 2025 estard s cargo de la
Sceretarfa de Infr Vias, como fecha de on el jueves 30
de octubre de 2025 a las 10:00 a.m. cn ¢l Testro Municipal.

Compromisos - Rendicion de Cuentas:

Recolectar toda la informacion correspondiente a la Rendicion de Cuentas.
Realizar registro fotogrifico de las obras (si es posible, incluir el antes y ¢l
después).
Solicstar la informacion a mas tardar ol lunes 6 de octubre de 2025 & las 12:00 m.
Ravnnsuhls por dependencia:
Secretaria de Infraestructura y Vias: Julign Hemdndez

Vi

o0

Palaces Musisigal, Carrera 4 Calle 9 Fvgui
Pigioz Webs 150,11

Teboon: SI2K10 Ext 1004
(T

Vomud secretariagenoral
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No siendo otro ¢l tema a tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 10z 30 am.
Parn constancia firman:

)

(&nm /’é»cz

wi RIN OSORIO BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA
S | Secretaria Ejecutiva 5.6
Alcaldia aria

Se odumta: Lista de Avstencis

Palacio Mussoipal, Camess & Calle ¢ Esquina Pwo 2. Teléfono: BI2X0 Ext. 1004
Pagina W

Eorl secretariageneral . furareak
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ALCALDIA MUNICIPAL
VILLAMARIA ~ CALDAS
LISTA DE ASISTENCIA

N'ACTA: | 003
ASUNTO:
FECHA:

T Reunian Rendicion de Cuentas

11 de septiembre
NOMBRES Y APELLIDOS.

[ wm I DEPENDENCIA | TELEFONO FIRMA
I b

"L‘ ke Canncol |5, Gaens | 3nvesies | Kathoo Qe

* Bl Bdvon (a0 | 5 Gared |320052:354 :/1«
o Gcoker fyengg | Prease  |resoizer, / A

( aip Gl 2 ('07;/:“ ohar3zz0017:7:

Pabicio Muniei, Cormera & Calle 9 Esgina P
Pagen Weby =
[
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RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE VILLAMARIA
ACTA No. 04

Slendo las 7:00 am del dia 03 de octubre de 2025, se reunen en la oficina del Secretario
General de Ia Alcaidia de Villamaria las siguientes personas: Luis Fernando Marin Osorio-
Secretario General, John Jairo Galvis Arredondo - Jefe de Control Urbano, Yuly Katterine
Canenclo — Profesional de Secretaria General, José Ignacio Cuervo- Asesor TICS, Andrés
Mauricio Lopez- Jefe de Prensa; Jo anterior para establecer las etapas del proceso de
RENDICION DE CUENTAS que se llevard a cabo el 30 de octubre de 2025 3 las 10:00 am en
el teatro municipal del municiplo de Villamaris-Caldas, dentro del cumplimiento de la ley
estatutaria 1757 de julio 6 de 2015(articulos 48 al 52) del Congreso de a Republica

Para tal efecto se designa ol profesional Luis Fernando Marin Osorio- Secretario General
para que presida la reunién y firme el acts, y como secretaria a la sefiora Bibiana Patricia
Pérez Correa para que elabore ¢l acta de esta reunidn.

Para tal efecto el presidente de la reunién coloca a consideracion el siguiente orden del dia
el cual es aprobado por unanimidad.

1. Listado y verificacién del quérum

2 dela de la rendicion de cuentas.

3. Detalle de la fecha, hora y lugar de ks rendicion de cuentas

4. Explicacion de las etapas del proceso de rendicion de cuentas
5. Delegacion de responsabilidades por etapa

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. LISTADO Y VERIFICACION DEL QUORUM.
£l Secretario General verifica la presencia de todos 1os responsables def proceso.
DE CUENTAS.

2 DELA CTO DE LA

£l profesional Jhon Jairo jefe de Control Interno de la Alcaldia de Villamaria, informa que
este proceso esta reglado por la LEY ESTATUTARIA 1757 DEL 6 DE JULIO DE 2015 * Por la

Palacio Municipst, Cuerers 4 Calle 9 Escuiina o 2. Tebtone: SYS2510 Ex1. 1004
Pigina W -

» o
Fomad: secretariagenerali

p—

instituciones informan, explican y responden por el cumplimiento de sus funciones, la
utilizacién de los recursos pablicos y los resultados de su gestion.

Pigina1ded

De acuerdo con la normativa vigente, este proceso se desarrolla en varias etapas
principales:

£l Jefe de control interno explica una a una de las etapas asi:

Propésita Actividades
Aprestamiento {Preparar el proceso efinir fedn.“"cs tagacy
= [Formar & funcionarios y _[Taller de onentacion sobre
[Capacitacién udad Irendicion de coenias |

‘I’lrhmd: T arantizar acceso previo alos [ o TR

onvocatoria y evento|Realizar ¢l didlogo piblico | Audiencia cn el Teatro Municipol
[Hacer control posterior y plan |Sistematizar compromisos y

V|I|amg’|'3|§ 5) —

Municipio, de
Vlllamarla 5)

" N"ACTA: | 008

Acta 4

cusl se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la
participacidn democrética”

Continda explicando que esta ley define los lineamientos en cuanto a la rendicién de
cuentas y es un proceso fundamental ya que nos permite dar los resultados de fa gestion
municipal a todos los ciudadanos, en Gitimas es un derecho de participacion democratica
que tiene unos principios, obligaciones, lineamientos, una estrategia y unas etapas para su
ejecucién.

efi | articulo 56 de la ley asi:

ARTICULO 56. Etapas del proceso de los mecanismos de rendicion piblica de cuentas. El
manual dnico de que trata el Articulo 51 de la presente ley contendra:

3). Aprestamiento;

b). Capacitacion;

<). Publicacion de informacion;
d). Convocatoria y evento;

€. Seguimiento;

1). Respuestas escritas y en ol término quince dias a las preguntas de los ciudadanos
el marco del pr de cuentas y 1a pagina web
0 en los medios de difusion oficiales de las entidades.

Todas estas etapas deben cumplirse a cabalidad para que este ejercicio se ajuste a derecho
y cumpla su objetivo.

3. DETALLE DE LA FECHA, HORA Y LUGAR DE LA RENDICION DE CUENTAS.
So define entre los asistentes 1a fecha, hora y lugar, asi:

« Focha y lugar del evento: Se establece | realizacion de la audiencia poblica de

3135 10:00 am.

La Rendicidn de Cuentas parcial se realizard el 30 de octubre, y la correspondiente a todas
las Secretarias, correspondiente a la vigencia 2025, estd programada para el 10 de
diclembre. Cabe aclarar que esta dftima fecha podra ser modificada.

4. EXPLICACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS: El jefe de

Control Interno toma 1a palabra y explica que la rendicidn publica de cuentas es un proceso

permanente de dislogo cntre las entidades publicas y la ciudadania, mediante el cual fas
o 9 Esqina P . Tlston: IO Et. 004

Piga ek s

E-mal. secrctariagenes
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ASUNTO: | Reunion Rendicion de Cuentas

,‘W Y il ko i

FECHA: Octubre 3 de 2025

DEPENDENCIA |

Ts
Corbabia
S _Gewe

Aoy wol)

3iragested | keolle auros

eam_; Goud |szosnersy S |

[ }m Koo Carasm b
1

s
IL\.I.( Hetrons Jape Peensa lmuazeesodes

Mo ).

[eguiestonts observaciones
“ontestar inquictudes en 15 | Publicar respuestas ciudadanas en
Respuestas escritas " uhh_cu ey
5 ON DE POR ETAPA
Conelfinde g v dicion piblica
de cuentas, se las siguientes por @1apa y s
Etapa Propésito Actividades Respensable
FYuly Katterine Cancncio-
i [Definir focha, lugar y [Profesional Secretaria
IERE S T responsables {General y Bibiana Pércz-
Secrctaria $.G
i ING Ignacio. Cw.'no- Asesor
Formara funcionstiosy |1 3 ‘ .
Capacitaciin | Y [sobre rendiciénde |y comunicaciones (TIC'S) y
lcuentas o Jairo Galvss- Jefe de
== e Control Ioterso. |
Jose Ignacio Cuaervo- Asesor
[Publicacién de|Garntizar acceso previo a [Subir informe de {90 ¥ oI nrwigalon
informacién los datos fm alaweh [ oornicacones (FCS}

ruuu.-u.-u.mcc.n‘n_.,._p..\ Telchomor SVITAIN et 1008
i Web: o w. i Lasstin-aédee 2060
Lavail: L"ﬂﬂ_ﬂlﬂ'.‘]' sl e Leaaieen i 0
Pagina 3ded

Vs Ferned ﬁm o 234403026 |

S Oovers)

Palacio Municipsl, Carrera 4 Calle 9 Esquing Pivo 2. Teléfvens #932321

N mun.ilinuieald
Email: daidinus ilanr
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RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE VILLAMARIA para la presentacion de la Rendicidn de Cuentas del dia jueves 30 de octubre,
ACTA No. 05 quedando establecido de la siguiente manera:

Secretaria de Deportes
Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Educacion

Aquamand

Secretaria de Gobierno

Sccretaria de Plancacion — Gestion del Riesgo

Siendo las 9:00 a. m. del dia 27 de octubre de 2025, se reunieron en ¢l Saldn del Concejo
Municipal de la Alcaldia de Villamaria las siguicntes personas: Luis Fernando Marin Osone
~ Secretario General, Sandra Rubio - Contratista MIPG, Yuly Katterine Canencio
Profesional de Secretaria General, José Ignacio Cuervo ~ Asesor TIC, Fabio Escobar
Contratista de Prensa, Jorge Eliécer Buitrago ~ Secretario de Infraestructura, y David Ossa
Valencia -~ Coordinador de la Unidad Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

o~

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
El objetivo de la reunion fue revisar la presentacion de la Rendicion de Cuentas y tratar los

temas pertinentes relacionados con la actividad que se llevard a cabo el 30 de octubre de . H ; A il A A 31 Ok ek i b
2025, a 1as 10:00 4 m., en el Teatro Municipal de Villamaria — Caldas, en cumplimiento de 8:00 &, .. con o1 propeito de eheciuar ta retroalisicutacibn de 1 Resdiciéa do
la Ley Estatutaria 1757 del 6 de julio de 2015 (articulos 48 al 52) del Congreso de Ia Cuentas e 80 llovard & cibo ol Jooveé 30 do octebie:

Repiblica

El ingenicro José Ignacio Cuervo, Asesor TIC, sugiere solicitar a las dependencias
mencionadas la entrega de sus informes de gestién en formato Word, con el fin de
consolidar ¢l informe que se publicard n la pagina web de la Alcaldia de Villamaria
sobre la Rendicion de Cucntas parcial.

Para e desarrollo de Ja reunid, se amgm\ al doctor Luis Femando Marin Osorio, Sesrcario
General, d firma del acta. y ala sefora Bibiana
Paticla Pérez Corres, como vecvetrh encargade d u claborctn

El presidente de Ia reunion somctio a consideracion el siguiente orden del dia, ol cual fue La fecha limite de entrega se fija para el 31 de octubre de 2025, « las 2:00 p. m.
aprobado por unanimidad:

Liéalo y verifioncile dal qateom. 3. PROPOSICIONES Y VARIOS

1.
2. Revision y estructurscidn de la prescatacion sogin ol orden de las dependencias.
3. Proposiciones y varios. Siendo las 10:00 am se da por ferminada s reunidn.
Para constancia, firman;
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
(©

: “Blbiua Bnaa e,

1. LISTADO Y VERIFICACION DEL QUORUM wi IN OSORI0 NBIANA PATRICIA PEREZ CORREA

Secretario Secretaria Ejecutiva 5.6
Alcaldia de
El Secretario General verifica ka presencia de todos los responsables convocados al

proceso, constatando ¢l quérum requerido para e desarrollo de In reunién
So adunt: stado Asistencs

N Y ESTRUCTURACION DE LA PRESENTACION SEGUN EL
DE LAS DEPENDENCIAS.

Los integrantes del comité definieron o orden de intervencion de lus dependencias
Palacio Municipal, Carrers 4 Calle 9 Esquirs Piso 2, Tebéforsr $932410 Ext. 1004 Palucio Musicipal, Carmers

alle 0 Fipumu Prao 2. Teléfonn 4912810 Ext. 1004

rgine Web: s Shannesabias g Pigin W, v cxbdat que 0
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ALCALDIA MUNICIPAL
VILLAMARIA - CALDAS
7 LISTA DE A
NACTA: [ 005
ASUNTO: Reunion Rendicion de Cuentas
FEGHA: | Octbre 27 de 2035 /) <
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L“JS ﬁm;A H‘W’L [ )7&%’ 1322 e
[llogas C. T boededd sansnd (274

& L 2
[ Joud  Jiie Valeowa 35 (‘zK

Sec fibee= | 32oup128n0 | D 0V
e Contaloh

a ol Conne Seneml |A121v6TEC3 ==
- (e | Seow Pongen Bongenag) = |

* | Erhoane B Rz €[50 Genel pprcesizgss (7

13

n |

15

Patacio Municinal, Caners £ Calle 9 sotas Piso 2
Pagia Wb o
Email gt

Pagnaldel

3. CRONOGRAMA RENDICION DE CUENTAS
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4. DIVULGACION

2:01 *@P@A *

W RFE cAD@o @ a8
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| R E N D I CI o N v 2sM  noiosrmotnl  2snoiosoildud

D E cu E NTAS .26blsD - sitemslliV siblsolA §
IPERIODO 2025 e

S 2Bm ...28191nla0noiosmiotnl

4+ 4™ RENDICION — .
= DE CUENTAS : < i
IPERIODO 2025

Q Teatro Municipal

12:00

Miércoles 10 de diciembre @B:OOa 12:00 m. % Yilar

Teatro Municipal

[EEARTNIIELINIEEN  2oionuns y 262ifzibetes 19V
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< Noticaldas Informativo Q e
Alcaldia Villamaria - Caldas. {\lcaldla \{lll’amarla - Caldas. A
8 de dic de 2025 - @ 30 de nov de 2025 - @ Todo  Fotos  Reels  Més v
#InformaciénDelnterés... mas #FinformacionDelmarés:. mas R
Bt Qr & 00
Noticaldas Informativo - Seguir

10 de dic de 2025 - Lentes Ray-Ban Meta - @

Bl NOTICALDAS INFORMATIVO | Rendicién de
Cuentas en Villamaria, Caldas... mas
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5. CONSULTA

https://www.villamaria-caldas.gov.co/Participa/Paginas/Rendicion-de-cuentas.aspx

6. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS:

https://www.facebook.com/share/p/1BZ1zycAqQ/

https://www.facebook.com/share/r/175CKS9iRC/

https://www.facebook.com/share/r/17tgHbs9Tt/

https://www.facebook.com/share/v/1a7yugduPa/

https://www.facebook.com/share/r/1IEB1PKTDKh/

https://www.facebook.com/share/r/1B15ixCXC9/

https://www.facebook.com/share/r/1B9qcqwCVJ/

https://www.facebook.com/share/v/173aQc7iCw/

https://www.facebook.com/share/p/1a9SKchiGp/



https://www.villamaria-caldas.gov.co/Participa/Paginas/Rendicion-de-cuentas.aspx
https://www.facebook.com/share/p/1BZ1zycAqQ/
https://www.facebook.com/share/r/175CKS9iRC/
https://www.facebook.com/share/r/17tgHbs9Tt/
https://www.facebook.com/share/v/1a7yuqduPa/
https://www.facebook.com/share/r/1EB1PKTDKh/
https://www.facebook.com/share/r/1B15ixCXC9/
https://www.facebook.com/share/r/1B9qcgwCVJ/
https://www.facebook.com/share/v/173aQc7iCw/
https://www.facebook.com/share/p/1a9SKchiGp/

Municipio_de

Villamaria

7. EVALUACION DE LA AUDIENCIA.

INFORME REALIZADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO REALIZAR ENCUESTA PARA
REALIZAR LA EVALUACION DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS, FiSICA Y
DIGITALMENTE

PREGUNTAS COMO:

1. ¢ COMO SE ENTERO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS?

|_|:| Copiar
£COMO SE ENTERO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE

RENDICION DE CUENTAS?

27 respuestas

@ Redes sociales institucionale. .
@ Pagina web institucional

@ Correo electrdnico o boletin ...
@ Invitacion directa (por funcion...
@ Amigos, familiares o conocidos
@ Medios de comunicacion (radi...
@ Carteles, afiches o pendones
@ Mensajes de texto o WhatsApp

A J

¢LA INFORMACION PRESENTADA DURANTE LA AUDIENCIA FUE PERTINENTE,
COMPRESIBLE Y COMPLETA?
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|_|:| Copiar
LA INFORMACION PRESENTADA DURANTE LA AUDIENCIA FUE

PERTINENTE, COMPRESIBLE Y COMPLETA?

27 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

LA TEMATICA, LA METODOLOGIA Y EL TIEMPO DE EXPOSICION DESARROLLADO EN LA
AUDIENCIA BUENA O MALA?

|_|:| Copiar
¢LA TEMATICA, LA METODOLOGIA Y EL TIEMPO DE EXPOSICION

DESARROLLADO EN LA AUDIENCIA FUE?

27 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

¢LA INFORMACION PRESENTADA EN LA JORNADA DE LA RENDICION DE CUENTAS
RESPONDE A SUS INTERESES?
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|_|:| Copiar
LA INFORMACION PRESENTADA EN LA JORNADA DE LA RENDICION

DE CUENTAS RESPONDE A SUS INTERESES?

26 respuestas

® s
@ NO

¢:LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS DIO A CONOCER LOS RESULTADOS DE LA
GESTION DE LA ALCALDIA?

|_|:| Copiar
¢LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS DIO A CONOCER LOS

RESULTADOS DE LA GESTION DE LA ALCALDIA?

27 respuestas

® s
® NO

¢ CONSULTO INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA ALCALDIA ANTES DE LA JORNADA
DE LA RENDICION DE CUENTAS?
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|_|:| Copiar
;CONSULTO INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA ALCALDIA

ANTES DE LA JORNADA DE LA RENDICION DE CUENTAS?

27 respuestas

® sl
® NO

¢POR QUE PARTICIPO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS ///

EVALUAR LA GESTION *PRESENTAR QUEJAS * PROPONER MEJORAS A LOS SERVICIOS *
INFORMARSE DE LA GESTION ANUAL

|_|:| Copiar
;POR QUE PARTICIPO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE

RENDICION DE CUENTAS?

27 respuestas

@ Evaluar la gestidn

@ Presentar quejas

@ Proponer mejoras a los
SEIVICIoS

@ Informarse de la gestion anual

¢ CONSIDERA NECESARIO QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS CONTINUEN REALIZANDO
JORNADAS DE RENDICION DE CUENTAS? SI/ NO
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|_D Copiar
;CONSIDERA NECESARIO QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS

CONTINUEN REALIZANDO JORNADAS DE RENDICION DE CUENTAS?

26 respuestas

® s
@ NO

¢LA LOGISTICA DEL EVENTO (AGENDA, PUNTUALIDAD, LOCALIZACION, ORGANIZACION)
FUE ADECUADA? SI/NO

|_|:| Copiar
iLA LOGISTICA DEL EVENTO (AGENDA, PUNTUALIDAD,

LOCALIZACION, ORGANIZACION) FUE?

27 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente
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8-INFORMES DE LAS SECRETARIAS SEGUN ESTABLECIDO POR EL COMITE.

8.1 Secretaria De Educacion.

PROGRAMAALFABETIZACION

ACTIVIDAD: Desatrrollo y ejecuciondel Programa de Alfabetizacion

INVERSIONTOTAL: $40.000.000 RECURSO®ROPIOS$40.000.000 COFINANCIACIONS$0

DESCRIPCION:

El Programa de Alfabetizacién desarrollado durante el presente afio tuvo como objetivo garantizar el derecho 4§
educacionde jovenesy adultos que no habianfinalizado la educaciénbasica primaria. Suproposito fue fortalecer las
competencias comunicativas, matematicas, cientificas y sociales mediante estrategias pedagoégicas flexiblg
adaptadas a las necesidades individuales.

POBLACIONIMPACTADA:

Durante la ejecucidondel Programa, seatendi6 a una poblaciéntotal de 24 estudiantesjévenesy adultos,
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PROGRAMAINFRAESTRUCTURA

ACTIVIDAD: Mejoramiento de infraestructura educativa.

INVERSIONTOTAL: Proyecto Unidos por la Educacion

DESCRIPCION:

Durante estavigenciasehanintervenido un total de 4 escuelasyealizando el arreglo de fachadastechosy otras
instalaciones.

|.E.Colombia,SedeSantoDomingo

I.E.Pio Xll, SedeBajo Castillo

Centro de Atencion integral al Nifio CEAIN
|.E.Colombia,SeedMaria Reina

=A =4 =4 =4

POBLACIONIMPACTADA: Poblacioneseducativasde las instituciones intervenidas, aproximadamente 114
estudiantes, al igual que los docentes y directivos.
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PROGRAMAINFRAESTRUCTURA

ACTIVIDAD: Proyectosdeintervencion alainfraestructura educativa.

INVERSIONTOTAL:

Megacolegio$120.696.688;Centro de Convenciones$220.000.000.Ambossonrecursos cofinanciados.

DESCRIPCION:

Durante la vigencia2025, se han realizado dos proyectos de intervencién ala infraestructura educativa del municipio
de Villamaria.

El primero de ellos esel Megacolegiode la Institucion Educativa Gerardo Arias Ramirez,el cual seentregara el 31 de
diciembre de 2025; resaltando que los recursos gestionados e invertidos en este momento estan dirigidos al pago
arrendamiento de la Seddennedy.

Por su parte, el proyecto de adecuacionesy remodelacion del aula maxima de la Institucion EducativaGerardo Arias
Ramirez tiene un avance del 65%, avance que cubre el enchape y puntos de conexién en los bafos, dejand(
pendiente la instalacidh de las unidades sanitarias. Se tiene todo el recorrido del techo, la rampa de acceso

recoleccionde aguaslluvias; recalcandoque esteultimo esun aspectonuevoque no existiay que ayudaa garantizar la
durabilidad de las obras realizadas en el tho. Actualmente se encuentran en la fase de obra blanca y estuco del ¢
raso,y por ultimo sellevara acaboel enchapede pisosy tarima, y la pintura delinterior. Enel avancefinanciero nose
harealizado ningun cobro,solo elanticipo, el cualsehainvertido enobray personal.Esteproyecto sedenomina Centro
de Convencionesdel municipio de Villamariay estapresupuestadopara entregar el 31 dediciembre de 2025.

POBLACIONIMPACTADA:
Megacolegiopoblaciénbeneficiada,1.444 estudiantes.

Centro de Convencionesno soloimpacta ala comunidad educativa de lainstitucién sino atodala comunidad en
general.

21 ago 2025 1:49:02 p.m.
#2-14 Carrera 9|

MEGACOLEGIO




Municipio_de

Villamaria

MEGACOLEGI®@ELA INSTITUCIONEDUCATIVAGERARDQARIAS RAMIREZ

MC 751835

| Aug 15, 2025 08:03:09
21ag02025 1:49:5 1 # 9-6 Calle 2a
21 ago 202 9:57 p.m| 2 Villamaria

g gélflgﬁawﬁ Y Caldas
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PROGRAMAPROGRAMMEALIMENTACIONESCOLARPAE

ACTIVIDAD: Promover lapermanenciaescolaratravés del PAEen lasinstituciones publicas del municipio.

INVERSIONTOTAL: $180.158.446 (SGPRECURSOPROPIOSN/A COFINANCIACIONSN/A

PAE: $B6.050.357
MENAJES$44.108.089

DESCRIPCION:
META DERESULTADO:

LaSecretariade Educaciénha mantenido una gestiéractivay coordinada conla Gobernacidénde Caldas yla Unidad de
Alimentacién Escolar para asegurar la continuidad y permanencia de los cupasignados al PAE a las institucione
educativas oficiales del municipio.

De esta manera, el programa contribuye al acceso, permanencia, reduccidn de ausentismo, y bienestar et
establecimientos educativos de los nifios, nifias, adolescentesy jévenes registrados en la matricula oficial desde
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preescolarhastabasicay media,fomentando habitos alimentarios saludablesy aportando allogro de lastrayectorias
educativas completas con resultados de calidad.

Distribuciones de cupo hasta la fecha: 6, garanizando una mejor organizacién y asignacién de complementos
alimentarios para la comunidad educativa.

Focalizacién: Jornadalnicade lasinstituciones educativasurbanasy rurales, Preescolar,Instituciones conmas del
50% de grupos étnicos, victimas y dispacitados, Niveles de SISBEN.

POBLACION IMPACTADAPara el afio 2025 se asignaron al municipio de Villamaria un total de 3.213 cupos, el
modalidad industrializada (refrigerio industrializado) fueron 1.309y enla modalidad preparacion ensitio (almuerzo
preparado en sitio) fueron 1.904.

MODALIDADES DE ATENCION

DISTRIBUCION DE CUPOS No. 6 - VIGENCIA 2025 REFRIGERIO

INDUSTRIALIZADO

NIER R AREBAPIA ‘ COMPONENTES
O LAcTEO

a DE CEREAL
O FRUTA
O AZUCARES Y DULCES
ALMUERZO PREPARADO
EN SITIO
COMPONENTES

= ALIMENTO PROTEICO

= CEREALES

= TUBERCULOS, RAICES, PLATANOS O
DERIVADO DE CEREAL

= ENSALADA-VERDURA CALIENTE-CREMAS
VERDURAS

= BEBIDA

= LECHE (3 VECES) - LEGUMINOSA (2 VECES)

PROGRAMAFERIASUNIVERSITARIAS

ACTIVIDAD: Fomentarla orientacién de carreras profesionalesalos estudiantesmediante ferias universitarias

INVERSIONTOTAL:$15.000.000 RECURSO®ROPIOS$15.000.000 COFINANCACION: $0

DESCRIPCION:

En el afio 2025, se realizd gestiébn con Campus Universitario para la realizacién de la Feria Universitaria para promd
la Escogenciade Carreras Profesionalesen el mes de abril de 2025. A través de estaferia, se logré impactar a los
estudiantes del grado 11°, provenientes de instituciones educativas oficiales y privadas del municipio. Se ofrecie
charlas,standsinformativos y actividadesinteractivas para facilitar latoma de decisionesinformadas con relacion a su
futuro profesional. Las universidades participantes fueron:

UNIVERSIDAIDE CALDAS
UNIVERSIDAINACIONAL
UNIVERSIDABCATOLICALUISAMIGO
UNIVERSIDACDEMANIZALES
UNIVERSIDADAUTONOMADEMANIZALES

=A =4 =4 =4 =4
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UNIREMINGTON
UNIVERSIDABCATOLICADEMANIZALES
UNIVERSIDACDELQUINDIOO
UNIVERSIDADJNAD
UNIVERSIDADJNISARC
UNIVERSIDADJNIMINUTO

AU PAIR

1 UNIVERSIDACSANTOTOMAS

=A =4 =4 =4 -4 -8 =9

POBLACIONIMPACTADA: En esta feria se ofertaron mas de 340 programas académicosa los estudiantes
beneficiarios, 553 de los grados 11°, de las instituciones edato/as.

1 Instituciones Educativasdel sector oficial:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

LLE URBANAS LLE RURALES

GERADO ARIAS RAMIREZ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
SANTA LUISA DE MARILLAC | FORTUNATO GAVIRIA

JAIME DUQUE GRISALES COLOMBIA
SAN PEDRO CLAVER PARTIDAS
P1O XII

1 Instituciones EducativasPrivadas:Liceo Aprender, Villa del Rosario,Lednde Juda.
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PROGRAMAPAQUETEESCOLARES

ACTIVIDAD: Entrega de KITSescolaresa lasinstituciones educativas

INVERSION TOTAL:$44.000.000 RECURSO®ROPIOS$0 COFINANCIACIONSO

DESCRIPCION:

Con el fin de suministrar paguetes escolares para estudiantes de bajos recursos econdémicos de las difere
instituciones educativascon el fin de evitar la deserciény garantizar la permanencia en nivel de prescolar, primaria,
secundariay media. Conrecursos propios de la administracion, seadquirieron 4.000 kits, contando con participacion
(donacion) de Banco Davivienda, Banco Bancolombia, Colanta (Gestionado por la SecretagiedDdsarrollo Social),
Cenit.

Dando cobertura al 100% de la poblacién estudiantil de la zonarural enlos niveles de Preescolary Basicamedia.

En la zona Urbana se dio cobertura al 100% de la poblacién de basica primaria.

POBLACIONIMPACTADA: 4.000 kist en lametadel plan dedesarrollo, mas1.800kits; cubriendo 5.800estudiantes
de las instituciones educativas.
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PROGRAMATRANSPORTESCOLAR

ACTIVIDAD: Proporcionar el servicio de transporte escolargratuito a estudiantesdel arearural

INVERSION TOTAL:$1.877.819.095 RECURSO®ROPIOS$ 1.772.819.000COFINANCIACIONGOBERNACION
DE CALDAS 105.000.000

DESCRIPCION:

Con el proposito de evitar la desercion escolar en la zona rural del municipio debido a los trayectos extenuante
través de la prestacién gratuita del servicio de transporte escolar, se cubren rutas estratégicas en veredas (
presentan barreras geograficas significativas para el acceso diario a las instituciones educativas.

Durante el afio 2025, el servicio detransporte escolr enlasinstituciones educativasbasicas primarias y secundarias
en zona rural da cobertura a 566 estudiantes, se trasporta la mitad de la poblacién estudiantil en 39 rutas: 27 rutas
trasporte en zona cafetera y 12 rutas en zona fria; las cuales sarbiertas por 41 vehiculos.

POBLACIONIMPACTADA:566 estudiantes

No. Contrato Fechade inicio Fechade No. No. No.Dfas Valortotal del
terminacion Beneficiarios | Rutas contratados contrato
040-2025 20/01/2025 24/03/2025 566 39 48 $ 540.000.000
SMG002-2025347 25/03/2025 23/05/2025 566 39 33 $ 390.000.000
SMCG036-2025 03/06/2025 05/06/2025 566 39 3 $ 373810.000
SMG037-2025 06/06/2025 11/06/2025 566 39 4 $ 56.715.000
jzeyangzszozs 08/07/2025 28/08/2025 566 39 34 $ 421.755.000
MC-011-2025 01/09/2025 03/10/2025 566 39 25 $ 324.233.640
SMCG061-2025 22/10/2025 28/10/2025 566 39 4 $ 50.590.455
SMG063-2025 04/11/2025 14/11/025 566 39 9 $ 56.715.000
SMG064-2025 04/11/2025 14/11/2025 566 39 9 $ 56.715.000
TOTAL $1.934.534.095

Nuevozonafria - - - - - $ 39.800.000
Nuevzonacafetera - - - - - $ 39.800.000
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PROGRAMAHABILIDADESPARALAVIDA

ACTIVIDAD: Garantizar la operatividad del programa de habilidades para la vida

INVERSIONTOTAL: $463.277.976 RECURSOPROPIOS$463.277976 COFINANCIACIONS$O

DESCRIPCION:

Desde la Secretaria de Educacion del Municipio de Villamaria, se fortalecieron procesos orientados al desarrollq
habilidades para la vida a través del Centro de Capacitacion Laura Pinzén, atendiendo poblaciones atfogeie
diferencial, entre ellas: victimas de violencia, personas en situacién de desplazamiento, poblacién con diversi
funcional, madres cabeza de hogar y adultos mayores, y poblacion en general.

Mediante talleres psicoeducativos, espacios de acomparfiamnto emocional y actividades vivenciales, se promoviero
competenciascomo la resiliencia, la empatia, la comunicacion asertiva, la toma de decisionesy el
manejode lasemocionesfavoreciendo elbienestarintegral, lareconstrucciondel proyecto devida y la consolidacion
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de entornos educativos y comunitarios mas humanos, solidarios e inclusivos dentro del municipio. Los curs
programas y talleres manejanhorarios diurnos y nocturnos, y abarcandiferentes disciplinas para el fortalecimiento
de habilidades para la vida; entre las cuales se encuentran:

Tecnologia

Belleza

Confeccién

Manualidades

Otras capacitaciones(alfabetizacién,saludmental)
Cursoscomplementarios SENA(16 entotal)

=A =4 =4 =4 =4 =4

POBLACIONIMPACTADA:

Centro De CapacitaciénLaura Pinzén:1.613 Saa:
530
Total Beneficiados En Lalnstitucién: 2.143 Personas

LN =l

Ly 5

G d./‘l mﬂ.‘

L
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PROGRAMANECESIDADES&SPECIALES

ACTIVIDAD: Apoyo pedagdgicoal programa para la poblacionconnecesidadesespeciales

INVERSIONTOTAL:$514.774.000 RECURSO®ROPIOS$514.774.000 COFINANCIACIONS$O

DESCRIPCION:

Durante la vigencia 2025, la Secretariade Educaciéndel Municipio de Villamaria garantizé la continuidad operativa
del Programa de Atencion a Poblacion con Necesidades Educativas Especiales, mediante el funcionamimitGentro
de Atencion Integral al Nifio (CEAIN), del Hogar Amigos del Nifio y Cultivarte.

CEAIN: Masde veinte afiosde trayectoria, brindando atenciéneducativay de rehabilitacién anifios,jovenesy adultos
con discapacidad, promoviendo su inclusion y mejando su calidad de vida, y fortalecimiento sus capacidades en |
ambitos familiar, escolar y social; acompafiamiento pedagdgico en las instituciones educativas oficiales del munic
y a la poblacion caracterizada con discapacidad, talentos excepciorgle® con trastornos del aprendizaje y de
comportamiento, bajo los principios de flexibilidad curricular, aplicacion del PIAR (Plan Individual de Ajustg
Razonables) y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Las actividades del CEAIN se centran en:

Actividades Pedagogicasie acuerdoa suscapacidadesy habilidades

Procesode Inclusion al aularegular en Instituciones Educativasdel Municipio de Villamaria.
Serviciosde acompafamientoy apoyo Psicoldgicointegral para estudiantesy susnucleosfamiliares
Terapia Ocupacionalatravés de las Artes Plasticas

Taller de Formacion MusicalEnfocadoen la conformacion y desarrollo del Grupo de Chirimia
Jornadasltdico z recreativas conlasdamasgrisesde la Cruz Roja

=A =4 =4 =4 =4 =4
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Programa de Natacion
Talleres Escuelade Padrespara el Fortalecimiento dela ConvivenciaFamiliar.
Programade TécnicaVocal

=A =4 =4 =4

Implementacion de la Estrategia de Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC) en Colaboracién con
Hospital San Antonio de Villamaria

Sehagarantizado transporte escolar alos estudiantesen condicion de mayor vulnerabilidad

T Suministro de ComplementoAlimentario Nutricional

=

HOGARAMIGOSDEL NINO: Acompafiamientointegral a nifios en situacion de vulnerabilidad, muchosde los cuales
provienen de hogares marcados por prblematicas como drogadiccion, alcoholismo, privacion de libertad de st
padres, prostitucion y otras condiciones que afectan su desarrollo emocional y social. Los nifios deben e
escolarizadosy asistenal Hogar en jornada contraria a la escolar,lo cual buscamantenerlos ocupadosdurante el dia,
reduciendo el tiempo que pasan en entornos potencialmente nocivos, y promoviendo un espacio segurg
estructurado para su formacién complementaria. Las actividades del Hogar Amigos del Nifio se enfocan en:

1 Acompafamiento afectivo, brindando el amory cuidado que muchosde ellosno reciben en sushogares.

1 Refuerzo pedagdgicoen areas basicascomo matematicas y espafiol, complementando la formacién que
reciben en sus instituciones educativas.

1 Formacién en valores, fomentando el respeto por la vida propia y la de los demas,y fortaleciendo su
autoestima y sentido de comunidad.

CULTIVARTE: En Cultivarte apoyamosy construimos espaciosde aprendizaje ludico, donde los beneficiarios logran
enriquecer sustalentosy fortal ecerlos,para lograr susmetas através del desarrollo de sus habilidades.Cultivarte es
para nifios, nifias y jévenes de 6 a 17 afios, considerando que es una alianza putgiteada entre la Fundacion Bolivar
Davivienda y la Alcaldia del Municipio. En culiarte se han trabajado:

1 Comprensiénlectora, cienciay tecnologia,valores,educaciénfinanciera y arte y cultura.

1 Procesosde valoresy comprensién lectora, innovacion, habilidades para la vida y manejode redes sociales.

91 Ludotecasviajeras dondetrabajamos manualidades,valoresy comprension lectora enla zonarural.

POBLACIONIMPACTADA:

CEAIN: Actualmente, el programa beneficia directamente a 78 personas con discapacigaal12 contratistas que
hacen parte del equipo de trabajo.

HOGAR AMIGOS DEL NIN@dactados directos, 120 nifios, Impactados indirectos, 70 familias (alrededor de 300
personas), y 6 contratistas que hacen parte del equipo de trabajo.

CULTIVARTECobertura en las instalaciones de Cultivarte y en el Centro de CapacitacionLaura Pinzén a 14.425
nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas de Villamaria.
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CEAIN:

HOGARAMIGOSDELNINO
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PROGRAMAINCLUSION

En el municipio de Villamaria, las institucioneseducativas publicas y privadas reflejan una amplia diversidad d
estudiantes con distintos diagndsticos, lo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos
inclusion y atencién a la diversidad. Los datos recopilados muestran una may@revalencia de discapacidad
psicosocial(mental), con 323 estudiantesregistrados, seguidadel Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad
(TDAH),con 117 casosy ladiscapacidadintelectual, con 107. Asimismo, seidentifican 56 estudiantescon Trastornos
del Espectro Autista (TEA), 68 con discapacidad mdltiple, 12 con Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion, 4
Sindrome de Down y 7 con discapacidad fisica, ademas de 113 estudiantes con otras condiciones diversas y §
diagndstico confirmado. Teniendo un Total de 899 estudiantes.

TOTAL DE ESTUDIANTES

B INSTITUCIONES PUBLICAS B INSTITUCIONES PRIVADAS TOTAL DE ESTUDIANTES
2
o

.
o

ESTUDIANTES

Informe Institucional de Diagnésticos, Caracterizacionesy Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

Los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) en las instituciones educativas publicas y prigatd municipio
de Villamaria, Caldas, brindan una visién integral del estado actual de la atencién a la diversidad, reconocielodg
avancesalcanzadosy lasnecesidadesque persisten enmateria de inclusion educativa.Conforme a lo establecidoenla
Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017 y la Politica de Educacioninclusiva del Ministerio de Educacién Nacional
se lleva registro de un total de 899 estudiantes caracterizados, de los cuales 524 pertenecen a instituciones public
375 a instituciones piivadas.
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ESTUDIANTES CON PIAR

N PIAR M EN PROCESO DEL PIAR W NO REQUIEREN PIAR

NO LIENEN PIAR W EN CONSTRUCCION ~ ® EN AJUSTES
—
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ESTIINIANTES

1

Diagnésticos que prevalecen:

Discapacidadpsicosocial(mental), con323 estudiantes

Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) con 117 estudiantes,
Discapacidadintelectual, 107 estudiantes

Trastornos del Espectro Autista (TEA), 56 estudiantes

Discapacidadmultiple, 68 estudiantes

Trastorno Mixto de Ansiedady Depresion,12 estudiantes

Otros diagndsticos(alteraciones sensoriales del lenguajey del comportamiento) 113 estudiantes
No presentandiagndstico confirmado 85 estudiante s

Pendientespor evaluaciondiagnéstica 7 estudiantes

Sindrome de Down 4 estudiantes

Discapacidadfisica 7 estudiantes

X X X X X X X X X X X

PROGRAMACONVIVENCIASCOLAR

ACTIVIDAD: Brindar y ofrecer el servicio de apoyo para la atencionintegral para la convivenciaescolar

INVERSIONTOTAL: $39.472.000.00 RECURSO®ROPIOS$39.472.000.00 COFINANCIACIONS$O

DESCRIPCION:

La convivenciaescolaresun componente esencialdel desarrollo integral de los estudiantesy de la calidad educativa.
Esta estrategia se enmarca en la Ley 16Xe 2013 y en los lineamientos del Ministerio de Educacién Naciong
buscando prevenir, atender y hacer seguimiento a situaciones que afecten la convivencia, los derechos huma
sexuales y reproductivos.

Durante el afio 2025 se llevaron a cabo diversoslteres pedagdgicos y psicoldgicos en las instituciones educativas
Villamaria, Caldas,con el propdsito de promover la sanaconvivencia escolar, fortalecer la salud mental de los
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estudiantes y prevenir situaciones como el acoso escolar, la violencile género y el consumo de sustancig
psicoactivas, abordando tematicas clave para el desarrollo socioemocional y la convivencia escolar:

Regulaciénemocional

Prevenciéndel acosoescolar

Prevenciénde la violenciade género
Prevenciondel consumode sustanciaspsicoactivas
Educaciénemocional

Fortalecimiento del autocuidado

Proyecto devida

=T MMM MNMMNMN

Las tematicas son elegidas teniendo en cuenta las necesidades de cada institucion, a través de intervenciones gru
gue se realizaron mensualmente,ademéasde seguimientos individuales realizados por el equipo psicosocial a casos
especificos que alteraron la convivencia escolar.

POBLACION IMPACTADAERN el servicio de apoyo a la atencion para la convivenchan sido beneficiados 2.719
habitantes entre ellos, niflos(a)adolescentes y padres de familia.
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PROGRAMATICS

ACTIVIDAD: Sensibilizar sobre uso responsablede los recursostecnolégicosy sus potencialidadesen educacion

INVERSIONTOTAL: $30.000.000 RECURSO®ROPIOS:$30.000.000 COFINANCIACIONN/A

DESCRIPCION:

Dentro de la vigencia 2025, se ha desarrollado el programa de formacién complementaria para que los jove
mejoren sus habilidades digitales y amplien sus oportunidades laborales.

Los estudiantes beneficiarios adquieren conocimientos técnicos kabilidades blandas claves en el proceso ¢
formacion, el cual serealiza através de Coursera.ConSENATEG lo largo del proceso de formacion, los beneficiarios
también podran participar en espacios como talleres, encuentros con empleadores y diferentastividades que
fortaleceran no solo el proceso de formacion sino también su relacionamiento con el sector laboral.

Para la vigencia 2025, los programas jprnadas decapacitacion de harorientado en la aplicacion de tecnologias d
Realidad Virtual VR, Tenologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC), especificamente en el campo d
Realidad Virtual (RV); realizando formacion no solo a estudiantes sino también a docentes.

Asi mismo, se suscribié un Convenioconla Universidad Nacionalpara la realizacion de un Aula STEMy la formacién
técnicade laPaoblaciénVillamariana en cursosde Programacion e Inteligencia Artificial; resaltando que los equipos
sonsuministrados por la Universidad Nacional,y el aulaestaoperando en el edificio del Parque Tecnoldgico,piso 2.
POBLACIONIMPACTADA:

Se han capacitado 52@studiantes de las instituciones educativas San Pedro Claver, Santa Luisddeillac y Jaime
Duque Grisales, y a 100 personas del Centro de Capacitaciéon Laura Pinzén.

Desdeel Aula STEAM sehaimpactado un poblacion de 1.289 personasdel municipio de Villamaria, Caldas.
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ACTIVIDAD: Ofrecerel seguroescolaralos estudiantesde las instituciones educativas

INVERSIONTOTAL:$69.337.000 RECURSO®ROPIOS$69.337.000 COFINANCIACIONN/A

DESCRIPCION:

Pélizade seguroestudiantil de accidentede personas,para el 100% de la poblacién estudiantil enla zonaurbanay
rural del municipio.

Aseguradora: SEGUROBIUNDIALS.A.

INDICADORES

La secretaria de educacion de Wamaria suministré la péliza de seguro estudiantil al 100% de la matricula escolar.
Vigencia académica afio 2025.

IE=6.394 Pélizasentregada Total,
poélizas otorgadas
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IE=6.394*100
IE= 100%

POBLACIONIMPACTADA:6.394 estudiantes.

Beneficiarios: Totalidad de los estudiantesmatriculados

PROGRAMAFORMACIONDOCENTE

ACTIVIDAD: Ejecutar propuestastematicasde formacion docenteenel municipio de Villamaria

INVERSIONTOTAL: $10.000.000 RECURSO®ROPIOS$10.000.000 COFINANCIACIONN/A

DESCRIPCION:

Para la vigencia 2025, se llevo a cabo el programa de formacion docente en Inteligencia Artificial enfocada en las
Aulas, a cargo de la Universidad de la Rioja.

'También se llevd a cabo la formacion de docentes por parte de la UNAD, trabajando temas como akMale las
emociones.

Otra jornada fue la ejecutadapor la ESAPendondesereunieron los docentesde lasinstituciones educativasoficiales
y se capacitaron en temas de Resolucion de Conflictos y Convivencia escolar.

POBLACIONIMPACTADA: Todoslos docentes del municipio.

!
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958
Direccién Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE

SANDRA MILENA GRAJALES CASTILLO
Cédula de ciudadania # 24348733

PARTICIPO EN EL SEMINARIO

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ EN
AMBIENTES ESCOLARES

Realizado en Villamaria (Caldas) entre el 07/10/2025 y el 09/10/2025
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Villamarfa (Caldas), el 11/11/2025.

o>y

CRISTINA OTALVARO IDARRAGA
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PROGRAMAFOROEDUCATIVOS

ACTIVADA: Realizarforos educativosde acuerdoalas politicas del ministerio de educaciénnacional

INVERSIONTOTAL:$6.000.000 RECURSO®ROPIOS$6.000.000 COFINANCIACIONN/A

DESCRIPCION:
PRIMERCONGRESKACIONAIDEEDUCACIORISICARECREACIOKDEPORTES
Entidad organizadora: Universidad del Quindio

Fechade realizacion: Junio07 de 2025

Lugar: Teatro municipal 19 de octubre Villamaria.

Logros:
1 Fortalecimiento del enfoqueinterdiscipli nario entre educacionfisica,recreaciony pedagogiecritica.

Visibilizacién del talento y liderazgo de estudiantesde modalidad a distanciay jornada nocturna.
Integracién académica.

Generacionde propuestaspara el mejoramiento curricular enprogramas de formacion eneducaciénfisica.

f
f
f
1

Sistematizacionde experienciaspedagoégicassignificativas.
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FORQACADEMICOREVENCIONMITIGACIONDELACOS@SCOLARSOCIAL CIBERNETICO
Entidad organizadora: Corporacidnambiental campos

Fechade realizacion: Junio13 de 2025

Lugar: Teatro municipal 19 de octubre Villamaria.

Logros:
1 Capacitaciéna docentesy orientadores escolaresenprotocolos de actuacionfrente alacoso.
91 Incorporar contenidosde ciberconvivencia enlas actividadescotidianas.
91 Protocolosdeactuaciénactualizados.
1 Participacién estudiantil.

POBLACIONIMPACTADA:

310 docentes
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PROGRAMAUNIFORMEESCOLARES

ACTIVIDAD: Entregar uniformes escolaresalas instituciones educativasdel municipio:

INVERSIONTOTAL:50.000.000 RECURSO®ROPIOS:50.000.000 COFINANCIACIONN/A

DESCRIPCION:
Con el compromiso de fortalecer la permanencia escolar y garantizar condiciones dignas para los estudiantes
Secretariade Educacionde Villamaria llevé a cabola entrega oficial anual de uniformes escolaresa las instituciones
educativas publicas del municipio. Esta iniciativa busca apoyar a las familias en condicion de vulnerabilid
econdmica y contribuir al derecho fundamental a la educacion, reduciendo las barreras que pueden afecta
asistencia y conthuidad escolar. De manera especial, se priorizé la atencién a la poblacién victima del confli
armado, garantizando asi un enfoque diferencial y de equidad social en todo el proceso.

Esimportante resaltar que la entrega de uniformes serealiza una solavez al afio,cumpliendo asicon el compromiso
institucional de dotar a los estudiantes con los implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades escolg
Esta accion ha tenido un impacto positivo en la reduccion de la desercion escolar, el d@timiento del sentido de
pertenencia y la promocidn de la igualdad de oportunidades entre los nifios, nifias y adolescentes del municipio.
esta manera, la administracion municipal reafirma su compromiso con una educacion inclusiva, equitativa y de cadig
para todos.

POBLACIONIMPACTADA:
En total, 350 estudiantesfueron beneficiados,de los cuales74 pertenecenapoblacién victima del conflicto armado.
Cantidad entregada por institucién educativa

91 Institucion EducativaJaimeDuque:53
9 Institucion Educativa SantalLuisa DeMatrillac: 50
1 Institucién Educativa Gerardo Arias Ramirez: 53
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Institucién Educativa SanPedro: 42
Institucion EducativaPio XII: 30

Institucion Educativa Partidas: 31
Institucion Educativa Nuestra Sefiora:26
Institucion Educativa Fortunato Gaviria: 35
Institucién Educativa Colombia:30
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PROGRAMA:AUXILIODETRANSPORTEINIVERSITARIO

ACTIVIDAD: Brindar apoyo alos estudiantesde lasinstituciones de educaciénsuperior del municipio.

INVERSIONTOTAL:$65.510.625 RECURSO®ROPIOS$65.510.625 COFINANCIACIONS0

DESCRIPCION:

Parala Vigenciade 2025, la Secretariade Educacionimplementé el programa de Auxilio de Transporte Universitario,
dirigido a estudiantes pertenecientes a la poblacion vulnerable del municipi que cursan estudios técnicos
tecnoldgicos o universitarios en establecimientos publicos de educacion superior, como lo son: Universidad de Cal
Universidad Nacional, SENAESAPy otros. Todolo anterior de conformidad conel Acuerdo Municipal 004 deagosto de
2012.

Para el primer semestre de esta vigencia se tuvieron un total de 202 postulaciones, y un total de 177 beneficiar
considerando a todos los estudiantes que dieron cumplimento a los requisitos establecidos; teniendo presente qu
valor otorgado a cada beneficiario fue de $282.485. Por su parte, para el segundo semestre de 2025, se tiene un
de 144 postulaciones, las cuales se encuentran en revision y pendientes de filtro de acuerdo a los requis
establecidos en los formularios entegados.

Seguimiento a la meta de resultado: Actualmente, se estd dandoontinuidad y avance alprograma deAuxilio de
Transporte Universitario del municipio de Villamaria, Caldas,para dar cumplimiento al indicador mencionado, que
es de 1.420 estudiantedbeneficiados para el cuatrienio en curso.

POBLACIONIMPACTADA:
91 Primer Semestre2025

En esta ocasién se recibieron 202 formatos de inscripcién, identificando que 23 estudiantes estan incluidos co
poblacion victima en la plataforma VIVANTO; aspecto que ene en consideracién para el filtro de seleccién.

De las 202 postulaciones,setuvieron 52 estudiantes quepertenecen a SENA,98 que pertenecenala Universidad de
Caldas, 44 de la Universidad Nacional, 2 estudiantes de la ESAP y 6 estudiantes que qessen a otros centros
educacion superior.

Teniendoun total de 177 beneficiarios enel 2025-1.
1 SegundoSemestre2025

Para este segundo periodo, se entregaron 215 formatos de inscripcion y hasta la fecha se han recibido
identificando que 19 estudiantes de los 144 que han presentado los documentos, estan incluidos como poblac
victima en la plataforma VIVANTO; aspecto que nuevamente se tendra en cuenta para el proceso de seleccion.
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Hasta el momento, de 144 formatos, se tienen 30 estudiantes que fmrecen a SENA, 87 que pertenecen a
Universidad de Caldas, 21 de la Universidad Nacional, 2 estudiantes de la ESAP y 4 estudiantes que pertenecen g
centros educacidnsuperior. Severifica la plataforma VIVANTOY se obtiene la poblacién victima de cadacentro de
educacion superior.

=

Villamarlﬁ =

RESOLUCION N° 717 DEL 09 JUNIO DE 2025

POR LA CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO EN LOS TERMINOS EL ACUERDO 014 DE 2012.

El Alcalde del Municipio de Villamaria Caldas en uso de sus facultades de ordenacion del
gasto, de acuerdo a las disposiciones de la Ley 136 de 1994y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° 014 de 2012, se adoptd en el Municipio de Villamaria, Caldas, el
programa de Transporte para estudiantes Universitarios en el Municipio de Villamaria.

Que el mencionado acuerdo determind en su articulo primero:

“"ARTICULO PRIMERO: Adoptar el programa de transporte para los estudiantes que
cursan carreras profesionales en universidades publicas, y SENA; que residen en este
Municipio y que deben desplazarse al Municipio de Manizales a las diferentes
universidades, conforme a la fuente de financiacion acreditad por | Secretaria de
Hacienda del Municipio, con nivel del Sisbén 1, Il y Ili; la cual forma parte integral del
presente acuerdo; como una forma de apoyo que tienda por fortalecer los
oportunidades de estudio de los universitarios del Municipio de Villamaria”

PROGRAMABILINGUISMO

ACTIVIDAD: Fortalecery mejorar el programa caldasbilingie

INVERSIONTOTAL:$20.000.000 RECURSO®ROPIOS$20.000.000 COFINANCIACIONSO

DESCRIPCION:

Para la Vigencia de 2025, la Secretariae dEducacion establecié alianzas estratégicas que apuntan a mejorar el ni
del segundo idioma inglés en las instituciones educativas oficiales del municipio de Villamaria, Caldas. El conven
suscribe con el centro regional GLOBAL WORD, quien a traw#sl programa de diplomado English as a foreign
language fortalece las habilidades y competenciasde bilingliismo enidioma inglés de los estudiantesde grado 10° y
11° de las instituciones educativas oficiales de la jurisdiccién municipal.

Metodologia: Classvirtuales, Clasegresenciales,Clasesasincrdnicas.
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Horarios: de 03:00 a 06:00 pm los martes y juevesy refuerzo
Nivel alcanzado: A1-A2 segunel MERL
Formacion: Tematicastrabajadasde acuerdoal Marco ComunEuropeo de Referenciaparalas Lenguas(MCER).

Recursos del centro regional: Infraestructura fisica e inmobiliario (clases presenciales), Plataforma Zoom (clas¢
virtuales), Grabaciones de clase (clases asincronicas). Todo esto sumado a los recursos pedagdgicos que se us
cada una de las seshes (tablero, guias, videajuizes, evaluaciones, libro, plataforma institucional, etc.).

Hastael momento se hanllevado a cabo 23 sesionescontando con la participacion de 39 estudiantes,los cuales
pertenecen a las 9 Instituciones Educativas oficialedel municipio de Villamaria. Para finalizar el programa, los
estudiantes recibirdn un certificado avalado por GLOBAL WORD.

POBLACIONIMPACTADA:

Total de estudiantes: 39 estudiantes enmodalidades presencial, virtual yasincrénica,con control de asistencia en
cada una de las sesiones.

Total de instituciones: 9 del sector oficial.
Cantidad de estudiantes por institucion:

|.E.Partidas: 4

I.E.JaimeDuque Grisales:4
|.E.GerardoArias Ramirez: 2
|.E.Fortunato Gaviria: 4
I.E.Colombia:6

I.E.Pio XIl: 4

|.E. SantaLuisade Marillac: 14
I.E.Nuestra Sefioradel Rosario: 1

=A = =4 =4 =4 =4 -4 4
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PROGRAMAICFES

ACTIVIDAD: Disefar e implementar un programa anual para fortalecer las habilidades para el accesoa las
instituciones de educacion superior.

INVERSIONTOTAL: $30.000.000

DESCRIPCION:

Conel objetivo de ampliar las oportunidades educativaspara los jévenesdel municipio y facilitar sutransito exitoso
hacia la educacidon superior, la Secretaria de Educacién, en convenio con la empresa EDUTEC EMPRES
desarrollaron el programa preicfes a través de un disefio e implementacion de estrategias orientadas
fortalecimiento de competenciasacadémicasy ciudadanas,necesariaspara el ingresoy permanenciaen instituciones
de educacion superior.









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































