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1. INTRODUCCIÓN:  

 
En ejercicio de la transparencia y dando estricto cumplimiento al marco legal que rige los procesos 
de Rendición Pública de Cuentas, la Administración Municipal de Villamaría hace entrega formal 

del informe de gestión correspondiente al cierre de la vigencia 2025. Este documento no solo es un 
requisito administrativo, sino el testimonio del avance de nuestra gestión en el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos con la ciudadanía. 

 
Los resultados consolidados en este informe son el producto de una ejecución rigurosa alineada con 
nuestro Plan de Desarrollo Municipal. Durante este 2025, hemos materializado las metas de 

producto y resultado que integran el componente estratégico de nuestra planeación, demostrando 
coherencia entre la inversión pública y las necesidades reales de nuestro territorio. 

 
A continuación, se presentan de manera detallada los indicadores de ejecución de la inversión pública 
para el año 2025. El documento expone las principales realizaciones desde una perspectiva 
institucional, donde cada secretaría y dependencia técnica reporta los hitos alcanzados en lo corrido 
del año, destacando: 
 

¶ La eficiencia en la ejecución presupuestal. 

¶ El impacto social de los proyectos ejecutados. 

¶ La modernización de los procesos internos para un mejor servicio al ciudadano. 

Para este Gobierno Municipal, el ciudadano es el eje central de la gestión pública. La rendición de 
cuentas hace efectiva la participación ciudadana al poner a disposición de la sociedad información 
clara y verificable sobre el uso de los recursos de todos los villamarianos. 

 
Este proceso se rige por un conjunto de procedimientos y metodologías que permiten que la 
información sea validada no solo por la ciudadanía, sino también por el Concejo Municipal y los entes 
de control, garantizando un ejercicio de gobernanza abierta y responsable. 

 
El informe está estructurado individualmente por dependencias, utilizando un lenguaje sencillo y 
accesible para que todos los habitantes puedan comprender los logros alcanzados en este 2025. 
Este documento constituye la base técnica para la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas, 
asegurando que el diálogo con la comunidad sea informado y constructivo. 
 
 
 
 
 
 



 

1.1 Gabinete Secretarías 

 

NOMBRE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO 

Jhonier Alejandro Ramirez zuluaga Alcalde Municipal alcaldia@villamaria-caldas.gov.co 

Williams Andrés Mejía Mendoza Secretaría General secretariageneral@villamaria-caldas.gov.co 

Jhon Edison Giraldo Giraldo Secretaría de Gobierno gobierno@villamaria-caldas.gov.co 

Valentina Martínez Duque Secretaría de Deportes deportes@villamaria-caldas.gov.co 

Argemiro Ocampo Villegas Secretaría de Hacienda hacienda@villamaria-caldas.gov.co 

Jorge Eliecer Buitrago Uribe Secretaría de Infraestructura y Vías infraestructurayvias@villamaria-caldas.gov.co 

Jhon Edison Osorio R Secretaría de Planeación planeacion@villamaria-caldas.gov.co 

Laura López Morales Secretaría de Desarrollo Social desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co 

Claudia Patricia Vargas Secretaría de Educación educacion@villamaria-caldas.gov.co 

Alejandra M. Gallego Dirección Local de Salud dirsalud@villamaria-caldas.gov.co 

Rubén Darío Marín Pérez Oficina de Turismo turismo@villamaria-caldas.gov.co 

Luz Mary Quiceno Marín Casa de la Cultura casadelacultura@villamaria-caldas.gov.co 

Santiago Marín Restrepo Aquamana gerencia@aquamanaesp.gov.co 
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2. ALISTAMIENTO PARA LA REALIZACIÓN DE LA AUDIENCIA 

Acta 1 

 
 
 



 

 
Acta 2 

 

    

 
 
 
 
 
 



 

 
Acta 3 

 

  

 
 
 



 

 
 
Acta 4 

 

      

  
 
 



 

 
Acta 5 

  

 
3. CRONOGRAMA RENDICIÓN DE CUENTAS 

 



 

4. DIVULGACIÓN 

 

   
 

      
 

 



 

 
 

5. CONSULTA 

 
https://www.villamaria-caldas.gov.co/Participa/Paginas/Rendicion-de-cuentas.aspx 
 
 
 

 

6. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:  

 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1BZ1zycAqQ/ 
 
 
https://www.facebook.com/share/r/175CKS9iRC/ 
 
 
https://www.facebook.com/share/r/17tgHbs9Tt/ 
 
 
https://www.facebook.com/share/v/1a7yuqduPa/ 
 
 

https://www.facebook.com/share/r/1EB1PKTDKh/ 
 
 
https://www.facebook.com/share/r/1B15ixCXC9/ 
 
 
https://www.facebook.com/share/r/1B9qcgwCVJ/ 
 
 
https://www.facebook.com/share/v/173aQc7iCw/ 
 
 

https://www.facebook.com/share/p/1a9SKchiGp/ 
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7. EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA.  

 
 
INFORME REALIZADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO REALIZAR ENCUESTA PARA 
REALIZAR LA EVALUACIÓN DE LA AUDIENCIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS, FÍSICA Y 
DIGITALMENTE 
PREGUNTAS COMO: 
 
1. ¿CÓMO SE ENTERÓ DE LA REALIZACIÓN DE LA JORNADA DE RENDICIÓN DE CUENTAS? 

 
 
 
¿LA INFORMACIÓN PRESENTADA DURANTE LA AUDIENCIA FUE PERTINENTE, 
COMPRESIBLE Y COMPLETA? 



 

 
 
LA TEMÁTICA, LA METODOLOGÍA Y EL TIEMPO DE EXPOSICIÓN DESARROLLADO EN LA 
AUDIENCIA BUENA O MALA? 
 

 
 
 
 
¿LA INFORMACIÓN PRESENTADA EN LA JORNADA DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
RESPONDE A SUS INTERESES? 
 



 

 
 
¿LA JORNADA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DIO A CONOCER LOS RESULTADOS DE LA 
GESTIÓN DE LA ALCALDÍA? 
 

 
 
¿CONSULTÓ INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DE LA ALCALDÍA ANTES DE LA JORNADA 
DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS? 



 

 
 
¿POR QUÉ PARTICIPÓ DE LA REALIZACIÓN DE LA JORNADA DE RENDICIÓN DE CUENTAS /// 
EVALUAR LA GESTIÓN *PRESENTAR QUEJAS * PROPONER MEJORAS A LOS SERVICIOS * 
INFORMARSE DE LA GESTIÒN ANUAL 

 
 
¿CONSIDERA NECESARIO QUE LAS ENTIDADES PÚBLICAS CONTINÚEN REALIZANDO 
JORNADAS DE RENDICIÓN DE CUENTAS? SI / NO 



 

 
¿LA LOGÍSTICA DEL EVENTO (AGENDA, PUNTUALIDAD, LOCALIZACIÓN, ORGANIZACIÓN) 
FUE ADECUADA? SI / NO 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

8-INFORMES DE LAS SECRETARIAS SEGÚN ESTABLECIDO POR EL COMITÉ. 

 
 

8.1 Secretaria De Educación. 
 

 

PROGRAMA: ALFABETIZACIÓN 

ACTIVIDAD: Desarrollo y ejecución del Programa de Alfabetización 

INVERSIÓN TOTAL: $40.000.000 RECURSOS PROPIOS: $40.000.000 COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

El Programa de Alfabetización desarrollado durante el presente año tuvo como objetivo garantizar el derecho a la 

educación de jóvenes y adultos que no habían finalizado la educación básica primaria. Su propósito fue fortalecer las 

competencias comunicativas, matemáticas, científicas y sociales mediante estrategias pedagógicas flexibles y 

adaptadas a las necesidades individuales. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

Durante la ejecución del Programa, se atendió a una población total de 24 estudiantes jóvenes y adultos, 

 

   
 

   



 

 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA 

ACTIVIDAD: Mejoramiento de infraestructura  educativa. 

INVERSIÓN TOTAL: Proyecto Unidos por la Educación 

DESCRIPCIÓN: 

Durante esta vigencia se han intervenido  un total de 4 escuelas, realizando el arreglo de fachadas, techos y otras 

instalaciones. 

¶ I.E. Colombia, Sede Santo Domingo 

¶ I.E. Pio XII, Sede Bajo Castillo 

¶ Centro de Atención integral al Niño CEAIN 

¶ I.E. Colombia, Seed María Reina 

POBLACIÓN IMPACTADA: Poblaciones educativas de las instituciones intervenidas, aproximadamente 114 

estudiantes, al igual que los docentes y directivos. 

 

 



 

 

PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA 

ACTIVIDAD: Proyectos de intervención a la infraestructura  educativa. 

INVERSIÓN TOTAL: 

Megacolegio, $120.696.688; Centro de Convenciones, $220.000.000. Ambos son recursos cofinanciados. 

DESCRIPCIÓN: 

Durante la vigencia 2025, se han realizado dos proyectos de intervención a la infraestructura  educativa del municipio 

de Villamaría. 

El primero  de ellos es el Megacolegio de la Institución  Educativa Gerardo Arias Ramírez, el cual se entregará el 31 de 

diciembre de 2025; resaltando que los recursos gestionados e invertidos en este momento están dirigidos al pago del 

arrendamiento de la Sede Kennedy. 

Por su parte, el proyecto de adecuaciones y remodelación del aula máxima de la Institución  Educativa Gerardo Arias 

Ramírez tiene un avance del 65%, avance que cubre el enchape y puntos de conexión en los baños, dejando solo 

pendiente la instalación de las unidades sanitarias. Se tiene todo el recorrido del techo, la rampa de acceso y la 

recolección de aguas lluvias; recalcando que este último  es un aspecto nuevo que no existía y que ayuda a garantizar la 

durabilidad de las obras realizadas en el techo. Actualmente se encuentran en la fase de obra blanca y estuco del cielo 

raso, y por último  se llevará a cabo el enchape de pisos y tarima, y la pintura  del interior.  En el avance financiero no se 

ha realizado ningún cobro, solo el anticipo, el cual se ha invertido  en obra y personal. Este proyecto se denomina Centro 

de Convenciones del municipio  de Villamaría y está presupuestado para entregar el 31 de diciembre de 2025. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

Megacolegio, población beneficiada, 1.444 estudiantes. 

Centro de Convenciones, no solo impacta a la comunidad educativa de la institución  sino a toda la comunidad en 

general. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
MEGACOLEGIO 



 

 

MEGACOLEGIO DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA GERARDO ARIAS RAMIREZ 
 

 
 

 
 

 
CENTRO DE CONVENCIONES DEL MUNICIPIO DE VILLAMARÍA 



 

 

 
 

 
 

 

PROGRAMA: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE 

ACTIVIDAD: Promover la permanencia escolar a través del PAE en las instituciones públicas del municipio. 

INVERSIÓN TOTAL: $180.158.446 (SGP) RECURSOS PROPIOS: N/A COFINANCIACIÓN: $N/A 

PAE: $136.050.357 

MENAJES: $44.108.089 

DESCRIPCIÓN: 

META DE RESULTADO: 

La Secretaría de Educación ha mantenido una gestión activa y coordinada con la Gobernación de Caldas y la Unidad de 

Alimentación Escolar para asegurar la continuidad y permanencia de los cupos asignados al PAE a las instituciones 

educativas oficiales del municipio. 

De esta manera, el programa contribuye al acceso, permanencia, reducción de ausentismo, y bienestar en los 

establecimientos educativos de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes registrados en la matrícula oficial desde 



 

 

preescolar hasta básica y media, fomentando hábitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias 

educativas completas con resultados de calidad. 

Distribuciones de cupo hasta la fecha:  6, garantizando una mejor organización y asignación de complementos 

alimentarios para la comunidad educativa. 

Focalización:  Jornada única de las instituciones educativas urbanas y rurales, Preescolar, Instituciones con más del 

50% de grupos étnicos, victimas y discapacitados, Niveles de SISBEN. 

POBLACIÓN IMPACTADA: Para el año 2025 se asignaron al municipio de Villamaría un total de 3.213 cupos, en la 

modalidad industrializada (refrigerio  industrializado)  fueron 1.309 y en la modalidad preparación en sitio  (almuerzo 

preparado en sitio) fueron 1.904. 

 

  

PROGRAMA: FERIAS UNIVERSITARIAS 

ACTIVIDAD: Fomentar la orientación de carreras profesionales a los estudiantes mediante ferias universitarias 

INVERSIÓN TOTAL: $ 15.000.000 RECURSOS PROPIOS: $ 15.000.000  COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

En el año 2025, se realizó gestión con Campus Universitario para la realización de la Feria Universitaria para promover 

la Escogencia de Carreras Profesionales en el mes de abril  de 2025. A través de esta feria, se logró impactar a los 

estudiantes del grado 11°, provenientes de instituciones educativas oficiales y privadas del municipio. Se ofrecieron 

charlas, stands informativos  y actividades interactivas para facilitar  la toma de decisiones informadas con relación a su 

futuro profesional. Las universidades participantes fueron: 

¶ UNIVERSIDAD DE CALDAS 

¶ UNIVERSIDAD NACIONAL 

¶ UNIVERSIDAD CATÓLICA LUIS AMIGÓ 

¶ UNIVERSIDAD DE MANIZALES 

¶ UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MANIZALES 



 

 

¶ UNIREMINGTON 

¶ UNIVERSIDAD CATÓLICA DE MANIZALES 

¶ UNIVERSIDAD DEL QUINDIDIO 

¶ UNIVERSIDAD UNAD 

¶ UNIVERSIDAD UNISARC 

¶ UNIVERSIDAD UNIMINUTO 

¶ AU PAIR 

¶ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 

POBLACIÓN IMPACTADA: En esta feria se ofertaron más de 340 programas académicos a los estudiantes 

beneficiarios, 553 de los grados 11°, de las instituciones educativas. 

¶ Instituciones Educativas del sector oficial: 

 

 

 
¶ Instituciones Educativas Privadas: Liceo Aprender, Villa del Rosario, León de Judá. 

 

 

 



 

 

PROGRAMA: PAQUETES ESCOLARES 

ACTIVIDAD: Entrega de KITS escolares a las instituciones educativas 

INVERSIÓN TOTAL: $ 44.000.000 RECURSOS PROPIOS: $0 COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

Con el fin de suministrar paquetes escolares para estudiantes de bajos recursos económicos de las diferentes 

instituciones educativas con el fin de evitar la deserción y garantizar la permanencia en nivel de prescolar, primaria, 

secundaria y media. Con recursos propios de la administración, se adquirieron 4.000 kits, contando con participación 

(donación) de Banco Davivienda, Banco Bancolombia, Colanta (Gestionado por la Secretaría de Desarrollo Social), 

Cenit. 

Dando cobertura al 100% de la población estudiantil  de la zona rural  en los niveles de Preescolar y Básica media. 

En la zona Urbana se dio cobertura al 100% de la población de básica primaria. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 4.000 kist en la meta del plan de desarrollo, más 1.800 kits; cubriendo 5.800 estudiantes 

de las instituciones educativas. 

 

  
 

 



 

 

PROGRAMA: TRANSPORTE ESCOLAR 

ACTIVIDAD: Proporcionar el servicio de transporte escolar gratuito  a estudiantes del área rural  

INVERSIÓN TOTAL: $ 1.877.819.095 RECURSOS PROPIOS: $ 1.772.819.000 COFINANCIACIÓN: GOBERNACIÓN 

DE CALDAS $ 105.000.000 

DESCRIPCIÓN: 

 
Con el propósito de evitar la deserción escolar en la zona rural del municipio debido a los trayectos extenuantes, a 

través de la prestación gratuita del servicio de transporte escolar, se cubren rutas estratégicas en veredas que 

presentan barreras geográficas significativas para el acceso diario a las instituciones educativas. 

 
Durante el año 2025, el servicio de transporte escolar en las instituciones educativas básicas, primarias y secundarias 

en zona rural da cobertura a 566 estudiantes, se trasporta la mitad de la población estudiantil en 39 rutas: 27 rutas de 

trasporte en zona cafetera y 12 rutas en zona fría; las cuales son cubiertas por 41 vehículos. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 566 estudiantes 

No. Contrato Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

No. 

Beneficiarios 

No. 

Rutas 

No. Días 

contratados 

Valor total del 

contrato 

040-2025 20/01/2025 24/03/2025 566 39 48 $ 540.000.000 

SMC-002-2025-347 25/03/2025 23/05/2025 566 39 33 $ 390.000.000 

SMC-036-2025 03/06/2025 05/06/2025 566 39 3 $ 37.810.000 

SMC-037-2025 06/06/2025 11/06/2025 566 39 4 $ 56.715.000 

jzeynMC-008-2025- 

464 
08/07/2025 28/08/2025 566 39 34 $ 421.755.000 

MC-011-2025 01/09/2025 03/10/2025 566 39 25 $ 324.233.640 

SMC-061-2025 22/10/2025 28/10/2025 566 39 4 $ 50.590.455 

SMC-063-2025 04/11/2025 14/11/025 566 39 9 $ 56.715.000 

SMC-064-2025 04/11/2025 14/11/2025 566 39 9 $ 56.715.000 

 
TOTAL $1.934.534.095 

Nuevo zona fría - - - - - $ 39.800.000 

Nuev zona cafetera - - - - - $ 39.800.000 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

   

       

       

 



 

 

 

 

 
 

 

 

  

PROGRAMA: HABILIDADES PARA LA VIDA 

ACTIVIDAD: Garantizar la operatividad del programa de habilidades para la vida 

INVERSIÓN TOTAL: $463.277.976 RECURSOS PROPIOS: $463.277.976 COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

Desde la Secretaría de Educación del Municipio de Villamaría, se fortalecieron procesos orientados al desarrollo de 

habilidades para la vida a través del Centro de Capacitación Laura Pinzón, atendiendo poblaciones con enfoque 

diferencial, entre ellas: víctimas de violencia, personas en situación de desplazamiento, población con diversidad 

funcional, madres cabeza de hogar y adultos mayores, y población en general. 

Mediante talleres psicoeducativos, espacios de acompañamiento emocional y actividades vivenciales, se promovieron 

competencias como la resiliencia, la empatía, la comunicación asertiva, la toma de decisiones y el 

manejo de las emociones, favoreciendo el bienestar integral, la reconstrucción del proyecto de vida y la consolidación 



 

 

de entornos educativos y comunitarios más humanos, solidarios e inclusivos dentro del municipio. Los cursos, 

programas y talleres manejan horarios diurnos y nocturnos, y abarcan diferentes disciplinas para el fortalecimiento 

de habilidades para la vida; entre las cuales se encuentran: 

¶ Tecnología 

¶ Belleza 

¶ Confección 

¶ Manualidades 

¶ Otras capacitaciones (alfabetización, salud mental) 

¶ Cursos complementarios SENA (16 en total)  

POBLACIÓN IMPACTADA: 

Centro De Capacitación Laura Pinzón: 1.613 Sena: 

530 

Total  Beneficiados  En La Institución:  2.143 Personas 

 



 

 

 

 

PROGRAMA: NECESIDADES ESPECIALES 

ACTIVIDAD: Apoyo pedagógico al programa para la población con necesidades especiales 

INVERSIÓN TOTAL: $ 514.774.000 RECURSOS PROPIOS: $ 514.774.000 COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

Durante la vigencia 2025, la Secretaría de Educación del Municipio de Villamaría garantizó la continuidad operativa 

del Programa de Atención a Población con Necesidades Educativas Especiales, mediante el funcionamiento del Centro 

de Atención Integral al Niño (CEAIN), del Hogar Amigos del Niño y Cultivarte. 

CEAIN: Más de veinte años de trayectoria, brindando atención educativa y de rehabilitación a niños, jóvenes y adultos 

con discapacidad, promoviendo su inclusión y mejorando su calidad de vida, y fortalecimiento sus capacidades en los 

ámbitos familiar, escolar y social; acompañamiento pedagógico en las instituciones educativas oficiales del municipio 

y a la población caracterizada con discapacidad, talentos excepcionales, o con trastornos del aprendizaje y del 

comportamiento, bajo los principios de flexibilidad curricular, aplicación del PIAR (Plan Individual de Ajustes 

Razonables) y el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA). Las actividades del CEAIN se centran en: 

¶ Actividades Pedagógicas, de acuerdo a sus capacidades y habilidades 

¶ Proceso de Inclusión al aula regular en Instituciones Educativas del Municipio de Villamaría. 

¶ Servicios de acompañamiento y apoyo Psicológico integral para estudiantes y sus núcleos familiares 

¶ Terapia Ocupacional a través de las Artes Plásticas 

¶ Taller de Formación Musical Enfocado en la conformación y desarrollo del Grupo de Chirimía 

¶ Jornadas lúdico ɀ recreativas con las damas grises de la Cruz Roja 



 

 

¶ Programa de Natación 

¶ Talleres Escuela de Padres para el Fortalecimiento de la Convivencia Familiar. 

¶ Programa de Técnica Vocal 

¶ Implementación de la Estrategia de Rehabilitación Basada en la Comunidad (RBC) en Colaboración con el 

Hospital San Antonio de Villamaría 

¶ Se ha garantizado transporte escolar a los estudiantes en condición de mayor vulnerabilidad 

¶ Suministro de Complemento Alimentario  Nutricional  

HOGAR AMIGOS DEL NIÑO: Acompañamiento integral a niños en situación de vulnerabilidad, muchos de los cuales 

provienen de hogares marcados por problemáticas como drogadicción, alcoholismo, privación de libertad de sus 

padres, prostitución y otras condiciones que afectan su desarrollo emocional y social. Los niños deben estar 

escolarizados y asisten al Hogar en jornada contraria a la escolar, lo cual busca mantenerlos ocupados durante el día, 

reduciendo el tiempo que pasan en entornos potencialmente nocivos, y promoviendo un espacio seguro y 

estructurado para su formación complementaria. Las actividades del Hogar Amigos del Niño se enfocan en: 

¶ Acompañamiento afectivo, brindando el amor y cuidado que muchos de ellos no reciben en sus hogares. 

¶ Refuerzo pedagógico en áreas básicas como matemáticas y español, complementando la formación que 

reciben en sus instituciones educativas. 

¶ Formación en valores, fomentando el respeto por la vida propia y la de los demás, y fortaleciendo su 

autoestima y sentido de comunidad. 

 
CULTIVARTE: En Cultivarte apoyamos y construimos espacios de aprendizaje lúdico, donde los beneficiarios logran 

enriquecer sus talentos y fortalecerlos, para lograr sus metas a través del desarrollo de sus habilidades. Cultivarte es 

para niños, niñas y jóvenes de 6 a 17 años, considerando que es una alianza público-privada entre la Fundación Bolívar 

Davivienda y la Alcaldía del Municipio. En cultivarte se han trabajado: 

¶ Comprensión lectora, ciencia y tecnología, valores, educación financiera y arte y cultura. 

¶ Procesos de valores y comprensión lectora, innovación, habilidades para la vida y manejo de redes sociales. 

¶ Ludotecas viajeras donde trabajamos manualidades, valores y comprensión lectora en la zona rural. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

CEAIN: Actualmente, el programa beneficia directamente a 78 personas con discapacidad y a 12 contratistas que 

hacen parte del equipo de trabajo. 

HOGAR AMIGOS DEL NIÑO: Impactados directos, 120 niños, Impactados indirectos, 70 familias (alrededor de 300 

personas), y 6 contratistas que hacen parte del equipo de trabajo. 

CULTIVARTE: Cobertura en las instalaciones de Cultivarte y en el Centro de Capacitación Laura Pinzón a 14.425 

niños, niñas y adolescentes de las instituciones educativas de Villamaría. 
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PROGRAMA: INCLUSIÓN 

En el municipio de Villamaría, las instituciones educativas públicas y privadas reflejan una amplia diversidad de 

estudiantes con distintos diagnósticos, lo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de 

inclusión y atención a la diversidad. Los datos recopilados muestran una mayor prevalencia de discapacidad 

psicosocial (mental), con 323 estudiantes registrados, seguida del Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad 

(TDAH), con 117 casos, y la discapacidad intelectual, con 107. Asimismo, se identifican 56 estudiantes con Trastornos 

del Espectro Autista (TEA), 68 con discapacidad múltiple, 12 con Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresión, 4 con 

Síndrome de Down y 7 con discapacidad física, además de 113 estudiantes con otras condiciones diversas y 85 sin 

diagnóstico confirmado. Teniendo un Total de 899 estudiantes. 
 

 
 

 
Informe  Institucional  de Diagnósticos,  Caracterizaciones y  Planes Individuales  de Ajustes Razonables (PIAR) 

Los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) en las instituciones educativas públicas y privadas del municipio 

de Villamaría, Caldas, brindan una visión integral del estado actual de la atención a la diversidad, reconociendo los 

avances alcanzados y las necesidades que persisten en materia de inclusión educativa. Conforme a lo establecido en la 

Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017 y la Política de Educación Inclusiva del Ministerio  de Educación Nacional, 

se lleva registro de un total de 899 estudiantes caracterizados, de los cuales 524 pertenecen a instituciones públicas y 

375 a instituciones privadas. 



 

 

 

Diagnósticos  que prevalecen:  

× Discapacidad psicosocial (mental), con 323  estudiantes  

× Trastorno por Déficit de Atención e Hiperactividad (TDAH) con 117  estudiantes,  

× Discapacidad intelectual, 107  estudiantes  

× Trastornos del Espectro Autista (TEA), 56 estudiantes  

× Discapacidad múltiple, 68 estudiantes  

× Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresión, 12 estudiantes  

× Otros diagnósticos (alteraciones sensoriales, del lenguaje y del comportamiento) 113  estudiantes  

× No presentan diagnóstico confirmado 85 estudiante s 

× Pendientes por evaluación diagnóstica 7 estudiantes  

× Síndrome de Down 4 estudiantes  

× Discapacidad física 7 estudiantes  

PROGRAMA: CONVIVENCIA ESCOLAR 

ACTIVIDAD: Brindar y ofrecer el servicio de apoyo para la atención integral para la convivencia escolar 

INVERSIÓN TOTAL: $39.472.000.00  RECURSOS PROPIOS: $39.472.000.00  COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

La convivencia escolar es un componente esencial del desarrollo integral de los estudiantes y de la calidad educativa. 

Esta estrategia se enmarca en la Ley 1620 de 2013 y en los lineamientos del Ministerio de Educación Nacional, 

buscando prevenir, atender y hacer seguimiento a situaciones que afecten la convivencia, los derechos humanos, 

sexuales y reproductivos. 

Durante el año 2025 se llevaron a cabo diversos talleres pedagógicos y psicológicos en las instituciones educativas de 

Villamaría, Caldas, con el propósito de promover la sana convivencia escolar, fortalecer la salud mental de los 



 

 

estudiantes y prevenir situaciones como el acoso escolar, la violencia de género y el consumo de sustancias 

psicoactivas, abordando temáticas clave para el desarrollo socioemocional y la convivencia escolar: 

 
Ɇ Regulación emocional 

Ɇ Prevención del acoso escolar 

Ɇ Prevención de la violencia de género 

Ɇ Prevención del consumo de sustancias psicoactivas 

Ɇ Educación emocional 

Ɇ Fortalecimiento del autocuidado 

¶ Proyecto de vida 

 
Las temáticas son elegidas teniendo en cuenta las necesidades de cada institución, a través de intervenciones grupales 

que se realizaron mensualmente, además de seguimientos individuales realizados por el equipo psicosocial a casos 

específicos que alteraron la convivencia escolar. 

POBLACIÓN IMPACTADA: En el servicio de apoyo a la atención para la convivencia han sido beneficiados 2.719 

habitantes entre ellos, niños(a), adolescentes y padres de familia. 

 

 

 



 

 

 

 

PROGRAMA: TICS 

ACTIVIDAD: Sensibilizar sobre uso responsable de los recursos tecnológicos y sus potencialidades en educación 

INVERSIÓN TOTAL: $30.000.000   RECURSOS PROPIOS: $30.000.000  COFINANCIACIÓN: N/A  

DESCRIPCIÓN: 

Dentro de la vigencia 2025, se ha desarrollado el programa de formación complementaria para que los jóvenes 

mejoren sus habilidades digitales y amplíen sus oportunidades laborales. 

Los estudiantes beneficiarios adquieren conocimientos técnicos y habilidades blandas claves en el proceso de 

formación, el cual se realiza a través de Coursera. Con SENATEC a lo largo del proceso de formación, los beneficiarios 

también podrán participar en espacios como talleres, encuentros con empleadores y diferentes actividades que 

fortalecerán no solo el proceso de formación sino también su relacionamiento con el sector laboral. 

Para la vigencia 2025, los programas y jornadas de capacitación de han orientado en la aplicación de tecnologías de 

Realidad Virtual VR, Tecnologías de la Información y Comunicaciones (TIC), específicamente en el campo de la 

Realidad Virtual (RV); realizando formación no solo a estudiantes sino también a docentes. 

 
Así mismo, se suscribió un Convenio con la Universidad Nacional para la realización de un Aula STEM, y la formación 

técnica de la Población Villamariana en cursos de Programación e Inteligencia Artificial; resaltando que los equipos 

son suministrados por la Universidad Nacional, y el aula está operando en el edificio del Parque Tecnológico, piso 2. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

Se han capacitado 526 estudiantes de las instituciones educativas San Pedro Claver, Santa Luisa de Marillac y Jaime 

Duque Grisales, y a 100 personas del Centro de Capacitación Laura Pinzón. 

Desde el Aula STEAM, se ha impactado un población de 1.289 personas del municipio  de Villamaría, Caldas. 



 

 

 

PROGRAMA: SEGURO ESCOLAR 

ACTIVIDAD: Ofrecer el seguro escolar a los estudiantes de las instituciones educativas 

INVERSIÓN TOTAL: $ 69.337.000 RECURSOS PROPIOS: $ 69.337.000 COFINANCIACIÓN:N/A  

DESCRIPCIÓN: 

 
Póliza de seguro estudiantil  de accidente de personas, para el 100% de la población estudiantil  en la zona urbana y 

rural del municipio. 

 
Aseguradora:  SEGUROS MUNDIAL S.A. 

INDICADORES 

 
La secretaria de educación de Villamaría suministró la póliza de seguro estudiantil al 100% de la matrícula escolar. 

Vigencia académica año 2025. 

 

IE= 6.394  Pólizas entregada Total, 

pólizas otorgadas 



 

 

IE = 6.394 *100 

IE= 100%  

POBLACIÓN IMPACTADA: 6.394 estudiantes. 

Beneficiarios:  Totalidad de los estudiantes matriculados 

PROGRAMA: FORMACIÓN DOCENTE 

ACTIVIDAD: Ejecutar propuestas temáticas de formación docente en el municipio  de Villamaría 

INVERSIÓN TOTAL: $10.000.000 RECURSOS PROPIOS: $10.000.000 COFINANCIACIÓN: N/A  

DESCRIPCIÓN: 

Para la vigencia 2025, se llevó a cabo el programa de formación docente en Inteligencia Artificial enfocada en las 

Aulas, a cargo de la Universidad de la Rioja. 

También se llevó a cabo la formación de docentes por parte de la UNAD, trabajando temas como el Manejo de las 

emociones. 

Otra jornada fue la ejecutada por la ESAP, en donde se reunieron los docentes de las instituciones educativas oficiales 

y se capacitaron en temas de Resolución de Conflictos y Convivencia escolar. 

POBLACIÓN IMPACTADA: Todos los docentes del municipio. 

 

 

  



 

 

 

 

PROGRAMA: FOROS EDUCATIVOS 

ACTIVADA: Realizar foros educativos de acuerdo a las políticas del ministerio  de educación nacional 

INVERSIÓN TOTAL: $ 6.000.000 RECURSOS PROPIOS: $ 6.000.000 COFINANCIACIÓN: N/A  

DESCRIPCIÓN: 

 
PRIMER CONGRESO NACIONAL DE EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTES 

 
Entidad  organizadora:  Universidad del Quindío 

 
Fecha de realización:  Junio 07 de 2025 

 
Lugar:  Teatro municipal 19 de octubre Villamaría. 

 
Logros: 

¶ Fortalecimiento del enfoque interdiscipli nario entre educación física, recreación y pedagogía crítica. 

¶ Visibilización del talento y liderazgo de estudiantes de modalidad a distancia y jornada nocturna. 

¶ Integración académica. 

¶ Generación de propuestas para el mejoramiento curricular  en programas de formación en educación física. 

¶ Sistematización de experiencias pedagógicas significativas. 



 

 

 

 
FORO ACADÉMICO PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL ACOSO ESCOLAR, SOCIAL Y CIBERNÉTICO 

 
Entidad  organizadora:  Corporación ambiental campos 

 
Fecha de realización:  Junio 13 de 2025 

 
Lugar:  Teatro municipal 19 de octubre Villamaría. 

 
Logros: 

¶ Capacitación a docentes y orientadores escolares en protocolos de actuación frente al acoso. 

¶ Incorporar contenidos de ciberconvivencia en las actividades cotidianas. 

¶ Protocolos de actuación actualizados. 

¶ Participación estudiantil. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

310 docentes 

 
 

 



 

 

 

PROGRAMA: UNIFORMES ESCOLARES 

ACTIVIDAD: Entregar uniformes escolares a las instituciones educativas del municipio: 

INVERSIÓN TOTAL: 50.000.000 RECURSOS PROPIOS: 50.000.000 COFINANCIACIÓN: N/A  

DESCRIPCIÓN: 

Con el compromiso de fortalecer la permanencia escolar y garantizar condiciones dignas para los estudiantes, la 

Secretaría de Educación de Villamaría llevó a cabo la entrega oficial anual de uniformes escolares a las instituciones 

educativas públicas del municipio. Esta iniciativa busca apoyar a las familias en condición de vulnerabilidad 

económica y contribuir al derecho fundamental a la educación, reduciendo las barreras que pueden afectar la 

asistencia y continuidad escolar. De manera especial, se priorizó la atención a la población víctima del conflicto 

armado, garantizando así un enfoque diferencial y de equidad social en todo el proceso. 

Es importante  resaltar que la entrega de uniformes se realiza una sola vez al año, cumpliendo así con el compromiso 

institucional de dotar a los estudiantes con los implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades escolares. 

Esta acción ha tenido un impacto positivo en la reducción de la deserción escolar, el fortalecimiento del sentido de 

pertenencia y la promoción de la igualdad de oportunidades entre los niños, niñas y adolescentes del municipio. De 

esta manera, la administración municipal reafirma su compromiso con una educación inclusiva, equitativa y de calidad 

para todos. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

En total, 350 estudiantes fueron beneficiados, de los cuales 74 pertenecen a población víctima del conflicto armado. 

Cantidad entregada por institución educativa 

¶ Institución  Educativa Jaime Duque: 53 

¶ Institución  Educativa Santa Luisa De Marillac: 50 

¶ Institución  Educativa Gerardo Arias Ramirez: 53 



 

 

¶ Institución  Educativa San Pedro: 42 

¶ Institución  Educativa Pio XII: 30 

¶ Institución  Educativa Partidas: 31 

¶ Institución  Educativa Nuestra Señora: 26 

¶ Institución  Educativa Fortunato Gaviria: 35 

¶ Institución  Educativa Colombia: 30 

 

    
 

   
 

 

 
  



 

 

PROGRAMA: AUXILIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO 

ACTIVIDAD: Brindar apoyo a los estudiantes de las instituciones de educación superior del municipio. 

INVERSIÓN TOTAL: $65.510.625 RECURSOS PROPIOS: $65.510.625  COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

Para la Vigencia de 2025, la Secretaría de Educación implementó el programa de Auxilio de Transporte Universitario, 

dirigido a estudiantes pertenecientes a la población vulnerable del municipio que cursan estudios técnicos, 

tecnológicos o universitarios en establecimientos públicos de educación superior, como lo son: Universidad de Caldas, 

Universidad Nacional, SENA, ESAP y otros. Todo lo anterior de conformidad con el Acuerdo Municipal 004 de agosto de 

2012. 

Para el primer semestre de esta vigencia se tuvieron un total de 202 postulaciones, y un total de 177 beneficiarios, 

considerando a todos los estudiantes que dieron cumplimento a los requisitos establecidos; teniendo presente que el 

valor otorgado a cada beneficiario fue de $282.485. Por su parte, para el segundo semestre de 2025, se tiene un total 

de 144 postulaciones, las cuales se encuentran en revisión y pendientes de filtro de acuerdo a los requisitos 

establecidos en los formularios entregados. 

Seguimiento  a la meta  de resultado: Actualmente, se está dando continuidad y avance al programa de Auxilio de 

Transporte Universitario  del municipio  de Villamaría, Caldas, para dar cumplimiento al indicador mencionado, que 

es de 1.420 estudiantes beneficiados para el cuatrienio en curso. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

¶ Primer Semestre 2025 

En esta ocasión se recibieron 202 formatos de inscripción, identificando que 23 estudiantes están incluidos como 

población víctima en la plataforma VIVANTO; aspecto que se tiene en consideración para el filtro de selección. 

De las 202 postulaciones, se tuvieron 52 estudiantes que pertenecen a SENA, 98 que pertenecen a la Universidad de 

Caldas, 44 de la Universidad Nacional, 2 estudiantes de la ESAP y 6 estudiantes que pertenecen a otros centros 

educación superior. 

Teniendo un total de 177 beneficiarios en el 2025-1. 

¶ Segundo Semestre 2025 

Para este segundo periodo, se entregaron 215 formatos de inscripción y hasta la fecha se han recibido 144, 

identificando que 19 estudiantes, de los 144 que han presentado los documentos, están incluidos como población 

víctima en la plataforma VIVANTO; aspecto que nuevamente se tendrá en cuenta para el proceso de selección. 



 

 

Hasta el momento, de 144 formatos, se tienen 30 estudiantes que pertenecen a SENA, 87 que pertenecen a la 

Universidad de Caldas, 21 de la Universidad Nacional, 2 estudiantes de la ESAP y 4 estudiantes que pertenecen a otros 

centros educación superior. Se verifica la plataforma VIVANTO y se obtiene la población víctima de cada centro de 

educación superior. 

 

 

PROGRAMA: BILINGÜISMO 

ACTIVIDAD: Fortalecer y mejorar el programa caldas bilingüe 

INVERSIÓN TOTAL: $20.000.000 RECURSOS PROPIOS: $20.000.000 COFINANCIACIÓN: $0 

DESCRIPCIÓN: 

Para la Vigencia de 2025, la Secretaría de Educación estableció alianzas estratégicas que apuntan a mejorar el nivel 

del segundo idioma inglés en las instituciones educativas oficiales del municipio de Villamaría, Caldas. El convenio se 

suscribe con el centro regional GLOBAL WORD, quien a través del programa de diplomado English as a foreign 

language fortalece las habilidades y competencias de bilingüismo en idioma inglés de los estudiantes de grado 10° y 

11° de las instituciones educativas oficiales de la jurisdicción municipal. 

Metodología:  Clases virtuales, Clases presenciales, Clases asincrónicas. 



 

 

Horarios:  de 03:00 a 06:00 pm los martes y jueves y refuerzo 

Nivel  alcanzado: A1-A2 según el MERL 

Formación:  Temáticas trabajadas de acuerdo al Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). 

Recursos del centro regional: Infraestructura física e inmobiliario (clases presenciales), Plataforma Zoom (clases 

virtuales), Grabaciones de clase (clases asincrónicas). Todo esto sumado a los recursos pedagógicos que se usan en 

cada una de las sesiones (tablero, guías, video-quizes, evaluaciones, libro, plataforma institucional, etc.). 

Hasta el momento se han llevado a cabo 23 sesiones, contando con la participación de 39 estudiantes, los cuales 

pertenecen a las 9 Instituciones Educativas oficiales del municipio de Villamaría. Para finalizar el programa, los 

estudiantes recibirán un certificado avalado por GLOBAL WORD. 

POBLACIÓN IMPACTADA: 

Total  de estudiantes: 39 estudiantes en modalidades presencial, virtual y asincrónica, con control de asistencia en 

cada una de las sesiones. 

Total  de instituciones:  9 del sector oficial. 

Cantidad  de estudiantes  por  institución:  

¶ I.E. Partidas: 4 

¶ I.E. Jaime Duque Grisales: 4 

¶ I.E. Gerardo Arias Ramírez: 2 

¶ I.E. Fortunato Gaviria: 4 

¶ I.E. Colombia: 6 

¶ I.E. Pio XII: 4 

¶ I.E. Santa Luisa de Marillac: 14 

¶ I.E. Nuestra Señora del Rosario: 1 

 

 



 

 

 
 

 

 

PROGRAMA: ICFES 

ACTIVIDAD: Diseñar e implementar un programa anual para fortalecer las habilidades para el acceso a las 

instituciones de educación superior. 

INVERSIÓN TOTAL: $30.000.000 

DESCRIPCIÓN: 

Con el objetivo de ampliar las oportunidades educativas para los jóvenes del municipio y facilitar  su tránsito  exitoso 

hacia la educación superior, la Secretaría de Educación, en convenio con la empresa EDUTEC EMPRESARIAL, 

desarrollaron el programa pre-icfes a través de un diseño e implementación de estrategias orientadas al 

fortalecimiento de competencias académicas y ciudadanas, necesarias para el ingreso y permanencia en instituciones 

de educación superior. 
















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































