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INTRODUCCION:

En ejercicio de la transparencia y dando estricto cumplimiento al marco legal que rige los procesos
de Rendicion Publica de Cuentas, la Administracion Municipal de Villamaria hace entrega formal
del informe de gestion correspondiente al cierre de la vigencia 2025. Este documento no solo es un
requisito administrativo, sino el testimonio del avance de nuestra gestion en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la ciudadania.

Los resultados consolidados en este informe son el producto de una ejecucion rigurosa alineada con
nuestro Plan de Desarrollo Municipal. Durante este 2025, hemos materializado las metas de
producto y resultado que integran el componente estratégico de nuestra planeacién, demostrando
coherencia entre la inversion publica y las necesidades reales de nuestro territorio.

A continuacion, se presentan de manera detallada los indicadores de ejecucion de la inversion publica
para el afo 2025. El documento expone las principales realizaciones desde una perspectiva
institucional, donde cada secretariay dependencia técnica reporta los hitos alcanzados en lo corrido
del afio, destacando:

e La eficiencia en la ejecucion presupuestal.
e Elimpacto social de los proyectos ejecutados.
e La modernizacion de los procesos internos para un mejor servicio al ciudadano.

Para este Gobierno Municipal, el ciudadano es el eje central de la gestion publica. La rendicion de
cuentas hace efectiva la participacion ciudadana al poner a disposicion de la sociedad informacion
clara y verificable sobre el uso de los recursos de todos los villamarianos.

Este proceso se rige por un conjunto de procedimientos y metodologias que permiten que la
informacion sea validada no solo por la ciudadania, sino también por el Concejo Municipal y los entes
de control, garantizando un ejercicio de gobernanza abierta y responsable.

El informe esta estructurado individualmente por dependencias, utilizando un lenguaje sencillo y
accesible para que todos los habitantes puedan comprender los logros alcanzados en este 2025.
Este documento constituye la base técnica para la Audiencia Publica de Rendicibn de Cuentas,
asegurando que el didlogo con la comunidad sea informado y constructivo.
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1.1 Gabinete Secretarias

NOMBRE DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Jhonier Alejandro Ramirez zuluaga Alcalde Municipal alcaldia@villamaria-caldas.gov.co
Williams Andrés Mejia Mendoza Secretaria General secretariageneral@villamaria-caldas.gov.co
Jhon Edison Giraldo Giraldo Secretaria de Gobierno gobierno@Vvillamaria-caldas.gov.co
Valentina Martinez Duque Secretaria de Deportes deportes @Vvillamaria-caldas.gov.co
Argemiro Ocampo Villegas Secretaria de Hacienda hacienda@villamaria-caldas.gov.co
Jorge Eliecer Buitrago Uribe Secretaria de Infraestructura y Vias |infraestructurayvias@villamaria-caldas.gov.co
Jhon Edison Osorio R Secretaria de Planeacion planeacion@villamaria-caldas.gov.co
Laura Lopez Morales Secretaria de Desarrollo Social desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co
Claudia Patricia Vargas Secretaria de Educacién educacion@villamaria-caldas.gov.co
Alejandra M. Gallego Direccion Local de Salud dirsalud@villamaria-caldas.gov.co
Rubén Dario Marin Pérez Oficina de Turismo turismo@villamaria-caldas.gov.co
Luz Mary Quiceno Marin Casa de la Cultura casadelacultura@villamaria-caldas.gov.co
Santiago Marin Restrepo Aguamana gerencia@agquamanaesp.gov.co
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2. ALISTAMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA GENERAL
ACTA No. 01

FECHA: MARZO 17 DE 2025

HORA: 09:00 AM

LUGAR: SECRETARIA GENERAL

ASISTENTES:

Argemiro Ocampo Villegas Secretario General

Jefe de Control Interno

Jofe de Prensa

Asesor Tics

Contratista

Secretaria Ejecutiva- Secretaria General
Contratista

John Jairo Galvis Arredondo
Andrés Mauricio Lopez

José ignacio Cuervo

Yuly Katerine Canencio
Bibiana Patricia Pérez Corres
Alejandro Vanegas

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 09:00 am del 17 de marzo de 2025, se da inicio a la reunidn programada para
avonzar en la coordinacién de una capacitacion sobre Rendicion de Cuentas Vigencia 2025,

£l Secretario General Argemiro Ocampo Viliegas habla sobre la importancia de capacitar a
los Secretarios de Despacho sobre fa correcta elaboracion de una Rendicion de Cuentas,
conocer la importancia de un buen Gobierno con transparencia. La Rendicin de Cuentas
o5 una oportunidad para que la sociedad evidencie los resultados de la entidad de acuerdo
con el cumplimiento de 1a misién o propésito fundamental, por tal motivo, este informe
debe ser accesible y comprensible para #f publico objetivo, y se debe fomentar el didlogo v
la participacién cludadana

Paleces Mnicipal, Carrers 4 Calle 9 Esquma P 2 Tekfiwo; $932910 Eat, 1004
Pigos Wetr 1 i
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ALCALDIA DE
SECRETARIA G
ACTA D

Pars garantizar una buena
gestion se hace necesario programar una ca)
primer semestre de la vigencia 2025, asl: sl

Capacitacion sobre Rendicién de Cuentas:
Fecha del evento: Mayo 6 de 2025
Lugar: Aula 02 Laura Pinzén

Hora: 8:30 am
Responsable: Sandra Rubio

Actividades pendientes:

*  Enviar correo con invitacidn a capacitacion.
*  Confirmar sitio
« Citar ala primera linea de MIPG

Gerre de la sesion

Siendo las 10:00 pm se da por terminada fa sesidn

e Mo iy {
ANDRES MAURICIO LOPEZ
lefe do Prensa

Palicse Musicipal, Curnora 4 Calle 9 Esgairn P 2. Tebtom: $932410 £xz. 1004
) W laimanta-<akhas e o
s

-t bl
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA € RAL
ACTA No. 01
N Ui [catfeme Cop

JOSE TG YULY KATERINE CANENCIO
Asesor Tic Contratista

s § A
Aﬁﬁf 2 & Lu

DRO VANEGAS BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA

Contratista Secretara Ejecutiva- D.A

Elabore: Bibiana Patricia Férer Carre
Secretara Eecation DA

Argemers Ocamse Vilegss
Secrecano Geamat

-l

A

Munscipal, Carmera 4 Calle ¥ Esquion P 1. Tebifoo: X912810 Bxt, 101
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA GENERAL
ACTA No. 02

FECHA: MAYO 14 DE 2025
HORA: 10:00 AM
LUGAR: SECRETARIA GENERAL

ASISTENTES:

Secretario General
Jete de Control Interno.

Argemiro Ocampo Villegas
John Jaifo Galvis Arredondo

Andrés Mauricio Lopez Jefe de Prensa

José Ignacio Cuervo Asesor Tics

Yuly Katerine Canencio Contratista

Biblana Patricia Pérez Correa Secretaria Ejecutiva- Secretaria General
Contratista

Alejandro Vanegas

1. DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo Ias 10:00 am del 18 de mayo de 2025, da inicio a la reunin e Secretario General
Argemiro Ocampa Villegas informando que segiin conversacion previa con el sefior Alcalde
Jonier Alejandro Ramirez Zuluaga se definié que el Informe de Rendicion de Cuentas del
primer semestre vigencia 2025 serd desde la Secretaria de Infraestructura y Vias.

Rendicion de Cuentas:

Fecha del evento; Agosto 5 de 2025
Lugar: Teatro Municipal
Hora: Pendiente definic

Putacin Musasipul, Carrers 4 Calle 9 Fiuing Fiso 2. Tekéfsonc BY22E10 Eat. 1004
P . "
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ALCALDIA DE VILLAMARIA
SECRETARIA GENERAL
ACTA No. 22

\

Funciones.

Publicidad: Encargo Andrés Mauricio Lopez-Jefe de Prensa

Publicidad P4gina WEB: Responsable de subir la informacion-fosé ignacio Cuervo
Elaboracién de Cronograma: Temas a tratar

Reunion con Ia Secretaria de Despacho.

Ensayo presentacidn Rendicidn de Cuentas: Junio 26, hora: 8:30 am

Registro de Asistencia: Mauricio Lopez

Enviar cofrea ef 15 de junio de 2025 solicitando el informe en Word y PowerPoint
Proyectar videos al inicio del evento: Proyectando imdgenes de las diferentes obras
realizadas durante el primer semestre de la vigencia.

Logistica; Café, galletas, vasos

Cédigo de vestuario para los Secretario de Despacho

Confirmar sitio

Citar 3 la primera linea de MIPG

Gerre de la sesion

Siendo las 11:00 pm se da por terminada la sesidn.

B oo v
lefe de Prensa

JOHN | VIS ARREDONDO
Jefe dé C Interno

ol Municipal, Cornera 4 Calle @ Exquinn Piso 2. Tebdfomny 1932810 Ext. 1004
10 Welh Ny
- alcibliast: Slveats
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Voryiine SN cio

Asesor Tic Contratista

0S5 B

IANEGAS BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA
Contratista Secretaria Ejecutive- D.A

Elaboro: Baiana Fatncia Rer Comrea
secretaria tecution DA

Revio:  Argerniro Ocampo Vilegas
[r—

Paticio Municial, Carers 4 Caie § Esqeina Pl 2. Tebfores ¥932410 s, 1608
Phgns Weh « et cabde 3

Ematt alol
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RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE VILLAMARIA
ACTA N3

Fecha: 1 de vqmembte de 2025
Hora de inicio: 10:00 a.m.
Lugar: Oficina de la Sccretaria General

Asistentes:

Luis Fernando Marin Osorio ~ Secretario General

Yuly Katterine Canencio — Profesional de Secretaria General
Fabio Escobar — Contratista de Prensa

Jhon Jairo Galvis Arredondo — Jefe de Control Intermo
Bibiana Patricia Pérez Correa — Sccretaria

Desarrollo de la reunitn:

Stendo las 10:00 a.m. del dia 1 de septiembre de 2025, se da inicio a la reunion en la oficina
de la Secretaria General, con la presencia de las personas anteriormente mencionadas.

El Secretario General, Luis Fernando Marin Osorio, informa que, segin conversacion previa
con ¢l sefor Alcalde Jonier Alejandro Ramirez Zuluaga, se definid que la Rendicion de
Cuentas correspoodiente al primer semestre de la vigencia 2025 estard s cargo de la
Sceretarfa de Infr Vias, como fecha de on el jueves 30
de octubre de 2025 a las 10:00 a.m. cn ¢l Testro Municipal.

Compromisos - Rendicion de Cuentas:

Recolectar toda la informacion correspondiente a la Rendicion de Cuentas.
Realizar registro fotogrifico de las obras (si es posible, incluir el antes y ¢l
después).
Solicstar la informacion a mas tardar ol lunes 6 de octubre de 2025 & las 12:00 m.
Ravnnsuhls por dependencia:
Secretaria de Infraestructura y Vias: Julign Hemdndez

Vi

o0

Palaces Musisigal, Carrera 4 Calle 9 Fvgui
Pigioz Webs 150,11

Teboon: SI2K10 Ext 1004
(T

Vomud secretariagenoral
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No siendo otro ¢l tema a tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 10z 30 am.
Parn constancia firman:

)

(&nm /’é»cz

wi RIN OSORIO BIBIANA PATRICIA PEREZ CORREA
S | Secretaria Ejecutiva 5.6
Alcaldia aria

Se odumta: Lista de Avstencis

Palacio Mussoipal, Camess & Calle ¢ Esquina Pwo 2. Teléfono: BI2X0 Ext. 1004
Pagina W

Eorl secretariageneral . furareak
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ALCALDIA MUNICIPAL
VILLAMARIA ~ CALDAS
LISTA DE ASISTENCIA

N'ACTA: | 003
ASUNTO:
FECHA:

T Reunian Rendicion de Cuentas

11 de septiembre
NOMBRES Y APELLIDOS.

[ wm I DEPENDENCIA | TELEFONO FIRMA
I b

"L‘ ke Canncol |5, Gaens | 3nvesies | Kathoo Qe

* Bl Bdvon (a0 | 5 Gared |320052:354 :/1«
o Gcoker fyengg | Prease  |resoizer, / A

( aip Gl 2 ('07;/:“ ohar3zz0017:7:

Pabicio Muniei, Cormera & Calle 9 Esgina P
Pagen Weby =
[
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RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE VILLAMARIA
ACTA No. 04

Slendo las 7:00 am del dia 03 de octubre de 2025, se reunen en la oficina del Secretario
General de Ia Alcaidia de Villamaria las siguientes personas: Luis Fernando Marin Osorio-
Secretario General, John Jairo Galvis Arredondo - Jefe de Control Urbano, Yuly Katterine
Canenclo — Profesional de Secretaria General, José Ignacio Cuervo- Asesor TICS, Andrés
Mauricio Lopez- Jefe de Prensa; Jo anterior para establecer las etapas del proceso de
RENDICION DE CUENTAS que se llevard a cabo el 30 de octubre de 2025 3 las 10:00 am en
el teatro municipal del municiplo de Villamaris-Caldas, dentro del cumplimiento de la ley
estatutaria 1757 de julio 6 de 2015(articulos 48 al 52) del Congreso de a Republica

Para tal efecto se designa ol profesional Luis Fernando Marin Osorio- Secretario General
para que presida la reunién y firme el acts, y como secretaria a la sefiora Bibiana Patricia
Pérez Correa para que elabore ¢l acta de esta reunidn.

Para tal efecto el presidente de la reunién coloca a consideracion el siguiente orden del dia
el cual es aprobado por unanimidad.

1. Listado y verificacién del quérum

2 dela de la rendicion de cuentas.

3. Detalle de la fecha, hora y lugar de ks rendicion de cuentas

4. Explicacion de las etapas del proceso de rendicion de cuentas
5. Delegacion de responsabilidades por etapa

6. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. LISTADO Y VERIFICACION DEL QUORUM.
£l Secretario General verifica la presencia de todos 1os responsables def proceso.
DE CUENTAS.

2 DELA CTO DE LA

£l profesional Jhon Jairo jefe de Control Interno de la Alcaldia de Villamaria, informa que
este proceso esta reglado por la LEY ESTATUTARIA 1757 DEL 6 DE JULIO DE 2015 * Por la

Palacio Municipst, Cuerers 4 Calle 9 Escuiina o 2. Tebtone: SYS2510 Ex1. 1004
Pigina W -

» o
Fomad: secretariagenerali

p—

instituciones informan, explican y responden por el cumplimiento de sus funciones, la
utilizacién de los recursos pablicos y los resultados de su gestion.

Pigina1ded

De acuerdo con la normativa vigente, este proceso se desarrolla en varias etapas
principales:

£l Jefe de control interno explica una a una de las etapas asi:

Propésita Actividades
Aprestamiento {Preparar el proceso efinir fedn.“"cs tagacy
= [Formar & funcionarios y _[Taller de onentacion sobre
[Capacitacién udad Irendicion de coenias |

‘I’lrhmd: T arantizar acceso previo alos [ o TR

onvocatoria y evento|Realizar ¢l didlogo piblico | Audiencia cn el Teatro Municipol
[Hacer control posterior y plan |Sistematizar compromisos y

V|I|amg’|'3|§ 5) —

Municipio, de
Vlllamarla 5)

" N"ACTA: | 008

Acta 4

cusl se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la
participacidn democrética”

Continda explicando que esta ley define los lineamientos en cuanto a la rendicién de
cuentas y es un proceso fundamental ya que nos permite dar los resultados de fa gestion
municipal a todos los ciudadanos, en Gitimas es un derecho de participacion democratica
que tiene unos principios, obligaciones, lineamientos, una estrategia y unas etapas para su
ejecucién.

efi | articulo 56 de la ley asi:

ARTICULO 56. Etapas del proceso de los mecanismos de rendicion piblica de cuentas. El
manual dnico de que trata el Articulo 51 de la presente ley contendra:

3). Aprestamiento;

b). Capacitacion;

<). Publicacion de informacion;
d). Convocatoria y evento;

€. Seguimiento;

1). Respuestas escritas y en ol término quince dias a las preguntas de los ciudadanos
el marco del pr de cuentas y 1a pagina web
0 en los medios de difusion oficiales de las entidades.

Todas estas etapas deben cumplirse a cabalidad para que este ejercicio se ajuste a derecho
y cumpla su objetivo.

3. DETALLE DE LA FECHA, HORA Y LUGAR DE LA RENDICION DE CUENTAS.
So define entre los asistentes 1a fecha, hora y lugar, asi:

« Focha y lugar del evento: Se establece | realizacion de la audiencia poblica de

3135 10:00 am.

La Rendicidn de Cuentas parcial se realizard el 30 de octubre, y la correspondiente a todas
las Secretarias, correspondiente a la vigencia 2025, estd programada para el 10 de
diclembre. Cabe aclarar que esta dftima fecha podra ser modificada.

4. EXPLICACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS: El jefe de

Control Interno toma 1a palabra y explica que la rendicidn publica de cuentas es un proceso

permanente de dislogo cntre las entidades publicas y la ciudadania, mediante el cual fas
o 9 Esqina P . Tlston: IO Et. 004

Piga ek s

E-mal. secrctariagenes
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ASUNTO: | Reunion Rendicion de Cuentas

,‘W Y il ko i

FECHA: Octubre 3 de 2025

DEPENDENCIA |

Ts
Corbabia
S _Gewe

Aoy wol)

3iragested | keolle auros

eam_; Goud |szosnersy S |

[ }m Koo Carasm b
1

s
IL\.I.( Hetrons Jape Peensa lmuazeesodes

Mo ).

[eguiestonts observaciones
“ontestar inquictudes en 15 | Publicar respuestas ciudadanas en
Respuestas escritas " uhh_cu ey
5 ON DE POR ETAPA
Conelfinde g v dicion piblica
de cuentas, se las siguientes por @1apa y s
Etapa Propésito Actividades Respensable
FYuly Katterine Cancncio-
i [Definir focha, lugar y [Profesional Secretaria
IERE S T responsables {General y Bibiana Pércz-
Secrctaria $.G
i ING Ignacio. Cw.'no- Asesor
Formara funcionstiosy |1 3 ‘ .
Capacitaciin | Y [sobre rendiciénde |y comunicaciones (TIC'S) y
lcuentas o Jairo Galvss- Jefe de
== e Control Ioterso. |
Jose Ignacio Cuaervo- Asesor
[Publicacién de|Garntizar acceso previo a [Subir informe de {90 ¥ oI nrwigalon
informacién los datos fm alaweh [ oornicacones (FCS}

ruuu.-u.-u.mcc.n‘n_.,._p..\ Telchomor SVITAIN et 1008
i Web: o w. i Lasstin-aédee 2060
Lavail: L"ﬂﬂ_ﬂlﬂ'.‘]' sl e Leaaieen i 0
Pagina 3ded

Vs Ferned ﬁm o 234403026 |

S Oovers)

Palacio Municipsl, Carrera 4 Calle 9 Esquing Pivo 2. Teléfvens #932321

N mun.ilinuieald
Email: daidinus ilanr
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RENDICION DE CUENTAS ALCALDIA DE VILLAMARIA para la presentacion de la Rendicidn de Cuentas del dia jueves 30 de octubre,
ACTA No. 05 quedando establecido de la siguiente manera:

Secretaria de Deportes
Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Educacion

Aquamand

Secretaria de Gobierno

Sccretaria de Plancacion — Gestion del Riesgo

Siendo las 9:00 a. m. del dia 27 de octubre de 2025, se reunieron en ¢l Saldn del Concejo
Municipal de la Alcaldia de Villamaria las siguicntes personas: Luis Fernando Marin Osone
~ Secretario General, Sandra Rubio - Contratista MIPG, Yuly Katterine Canencio
Profesional de Secretaria General, José Ignacio Cuervo ~ Asesor TIC, Fabio Escobar
Contratista de Prensa, Jorge Eliécer Buitrago ~ Secretario de Infraestructura, y David Ossa
Valencia -~ Coordinador de la Unidad Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

o~

3. PROPOSICIONES Y VARIOS
El objetivo de la reunion fue revisar la presentacion de la Rendicion de Cuentas y tratar los

temas pertinentes relacionados con la actividad que se llevard a cabo el 30 de octubre de . H ; A il A A 31 Ok ek i b
2025, a 1as 10:00 4 m., en el Teatro Municipal de Villamaria — Caldas, en cumplimiento de 8:00 &, .. con o1 propeito de eheciuar ta retroalisicutacibn de 1 Resdiciéa do
la Ley Estatutaria 1757 del 6 de julio de 2015 (articulos 48 al 52) del Congreso de Ia Cuentas e 80 llovard & cibo ol Jooveé 30 do octebie:

Repiblica

El ingenicro José Ignacio Cuervo, Asesor TIC, sugiere solicitar a las dependencias
mencionadas la entrega de sus informes de gestién en formato Word, con el fin de
consolidar ¢l informe que se publicard n la pagina web de la Alcaldia de Villamaria
sobre la Rendicion de Cucntas parcial.

Para e desarrollo de Ja reunid, se amgm\ al doctor Luis Femando Marin Osorio, Sesrcario
General, d firma del acta. y ala sefora Bibiana
Paticla Pérez Corres, como vecvetrh encargade d u claborctn

El presidente de Ia reunion somctio a consideracion el siguiente orden del dia, ol cual fue La fecha limite de entrega se fija para el 31 de octubre de 2025, « las 2:00 p. m.
aprobado por unanimidad:

Liéalo y verifioncile dal qateom. 3. PROPOSICIONES Y VARIOS

1.
2. Revision y estructurscidn de la prescatacion sogin ol orden de las dependencias.
3. Proposiciones y varios. Siendo las 10:00 am se da por ferminada s reunidn.
Para constancia, firman;
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
(©

: “Blbiua Bnaa e,

1. LISTADO Y VERIFICACION DEL QUORUM wi IN OSORI0 NBIANA PATRICIA PEREZ CORREA

Secretario Secretaria Ejecutiva 5.6
Alcaldia de
El Secretario General verifica ka presencia de todos los responsables convocados al

proceso, constatando ¢l quérum requerido para e desarrollo de In reunién
So adunt: stado Asistencs

N Y ESTRUCTURACION DE LA PRESENTACION SEGUN EL
DE LAS DEPENDENCIAS.

Los integrantes del comité definieron o orden de intervencion de lus dependencias
Palacio Municipal, Carrers 4 Calle 9 Esquirs Piso 2, Tebéforsr $932410 Ext. 1004 Palucio Musicipal, Carmers

alle 0 Fipumu Prao 2. Teléfonn 4912810 Ext. 1004

rgine Web: s Shannesabias g Pigin W, v cxbdat que 0
E-mal- $eCretariagensrabu il swerrcald et SECTELATARENEL Akl .o
Pégina 1de2 ’ﬁalnnﬂﬂ

ALCALDIA MUNICIPAL
VILLAMARIA - CALDAS
7 LISTA DE A
NACTA: [ 005
ASUNTO: Reunion Rendicion de Cuentas
FEGHA: | Octbre 27 de 2035 /) <

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS ] TELEFONO |

L“JS ﬁm;A H‘W’L [ )7&%’ 1322 e
[llogas C. T boededd sansnd (274

& L 2
[ Joud  Jiie Valeowa 35 (‘zK

Sec fibee= | 32oup128n0 | D 0V
e Contaloh

a ol Conne Seneml |A121v6TEC3 ==
- (e | Seow Pongen Bongenag) = |

* | Erhoane B Rz €[50 Genel pprcesizgss (7

13

n |

15

Patacio Municinal, Caners £ Calle 9 sotas Piso 2
Pagia Wb o
Email gt

Pagnaldel

3. CRONOGRAMA RENDICION DE CUENTAS
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4. DIVULGACION

2:01 *@P@A *

W RFE cAD@o @ a8

=4 ® © @

| R E N D I CI o N v 2sM  noiosrmotnl  2snoiosoildud

D E cu E NTAS .26blsD - sitemslliV siblsolA §
IPERIODO 2025 e

S 2Bm ...28191nla0noiosmiotnl

4+ 4™ RENDICION — .
= DE CUENTAS : < i
IPERIODO 2025

Q Teatro Municipal

12:00

Miércoles 10 de diciembre @B:OOa 12:00 m. % Yilar

Teatro Municipal

[EEARTNIIELINIEEN  2oionuns y 262ifzibetes 19V
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Villamaria @ DS
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855 » o M A -
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N~ QX 2 e
Publicaciones Informacion Mas v
Publicaciones Informacion Mas v 1039 ¢ oBDA « LR
< Noticaldas Informativo Q e
Alcaldia Villamaria - Caldas. {\lcaldla \{lll’amarla - Caldas. A
8 de dic de 2025 - @ 30 de nov de 2025 - @ Todo  Fotos  Reels  Més v
#InformaciénDelnterés... mas #FinformacionDelmarés:. mas R
Bt Qr & 00
Noticaldas Informativo - Seguir

10 de dic de 2025 - Lentes Ray-Ban Meta - @

Bl NOTICALDAS INFORMATIVO | Rendicién de
Cuentas en Villamaria, Caldas... mas

YW e W""‘"lm

. \\é‘
\(350] afiliaciones;
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desde el area de

Noticaldas Informativo - Seguir o
Ver estadisticas y anuncios 10 de dic de 2025 - @
Ver estadisticas y anuncios Promocionar reel

Arauca, nuestro sol de los caldenses, celebra

Y 24 Q e s @ 67 afios de vida administrativa... méas
(@) < = O |
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5. CONSULTA

https://www.villamaria-caldas.gov.co/Participa/Paginas/Rendicion-de-cuentas.aspx

6. DESARROLLO DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS:

https://www.facebook.com/share/p/1BZ1zycAqQ/

https://www.facebook.com/share/r/175CKS9iRC/

https://www.facebook.com/share/r/17tgHbs9Tt/

https://www.facebook.com/share/v/1a7yugduPa/

https://www.facebook.com/share/r/1IEB1PKTDKh/

https://www.facebook.com/share/r/1B15ixCXC9/

https://www.facebook.com/share/r/1B9qcqwCVJ/

https://www.facebook.com/share/v/173aQc7iCw/

https://www.facebook.com/share/p/1a9SKchiGp/



https://www.villamaria-caldas.gov.co/Participa/Paginas/Rendicion-de-cuentas.aspx
https://www.facebook.com/share/p/1BZ1zycAqQ/
https://www.facebook.com/share/r/175CKS9iRC/
https://www.facebook.com/share/r/17tgHbs9Tt/
https://www.facebook.com/share/v/1a7yuqduPa/
https://www.facebook.com/share/r/1EB1PKTDKh/
https://www.facebook.com/share/r/1B15ixCXC9/
https://www.facebook.com/share/r/1B9qcgwCVJ/
https://www.facebook.com/share/v/173aQc7iCw/
https://www.facebook.com/share/p/1a9SKchiGp/
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7. EVALUACION DE LA AUDIENCIA.

INFORME REALIZADO POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO REALIZAR ENCUESTA PARA
REALIZAR LA EVALUACION DE LA AUDIENCIA DE RENDICION DE CUENTAS, FiSICA Y
DIGITALMENTE

PREGUNTAS COMO:

1. ¢ COMO SE ENTERO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS?

|_|:| Copiar
£COMO SE ENTERO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE

RENDICION DE CUENTAS?

27 respuestas

@ Redes sociales institucionale. .
@ Pagina web institucional

@ Correo electrdnico o boletin ...
@ Invitacion directa (por funcion...
@ Amigos, familiares o conocidos
@ Medios de comunicacion (radi...
@ Carteles, afiches o pendones
@ Mensajes de texto o WhatsApp

A J

¢LA INFORMACION PRESENTADA DURANTE LA AUDIENCIA FUE PERTINENTE,
COMPRESIBLE Y COMPLETA?
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|_|:| Copiar
LA INFORMACION PRESENTADA DURANTE LA AUDIENCIA FUE

PERTINENTE, COMPRESIBLE Y COMPLETA?

27 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

LA TEMATICA, LA METODOLOGIA Y EL TIEMPO DE EXPOSICION DESARROLLADO EN LA
AUDIENCIA BUENA O MALA?

|_|:| Copiar
¢LA TEMATICA, LA METODOLOGIA Y EL TIEMPO DE EXPOSICION

DESARROLLADO EN LA AUDIENCIA FUE?

27 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente

¢LA INFORMACION PRESENTADA EN LA JORNADA DE LA RENDICION DE CUENTAS
RESPONDE A SUS INTERESES?
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|_|:| Copiar
LA INFORMACION PRESENTADA EN LA JORNADA DE LA RENDICION

DE CUENTAS RESPONDE A SUS INTERESES?

26 respuestas

® s
@ NO

¢:LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS DIO A CONOCER LOS RESULTADOS DE LA
GESTION DE LA ALCALDIA?

|_|:| Copiar
¢LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS DIO A CONOCER LOS

RESULTADOS DE LA GESTION DE LA ALCALDIA?

27 respuestas

® s
® NO

¢ CONSULTO INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA ALCALDIA ANTES DE LA JORNADA
DE LA RENDICION DE CUENTAS?
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|_|:| Copiar
;CONSULTO INFORMACION SOBRE LA GESTION DE LA ALCALDIA

ANTES DE LA JORNADA DE LA RENDICION DE CUENTAS?

27 respuestas

® sl
® NO

¢POR QUE PARTICIPO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE RENDICION DE CUENTAS ///

EVALUAR LA GESTION *PRESENTAR QUEJAS * PROPONER MEJORAS A LOS SERVICIOS *
INFORMARSE DE LA GESTION ANUAL

|_|:| Copiar
;POR QUE PARTICIPO DE LA REALIZACION DE LA JORNADA DE

RENDICION DE CUENTAS?

27 respuestas

@ Evaluar la gestidn

@ Presentar quejas

@ Proponer mejoras a los
SEIVICIoS

@ Informarse de la gestion anual

¢ CONSIDERA NECESARIO QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS CONTINUEN REALIZANDO
JORNADAS DE RENDICION DE CUENTAS? SI/ NO
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|_D Copiar
;CONSIDERA NECESARIO QUE LAS ENTIDADES PUBLICAS

CONTINUEN REALIZANDO JORNADAS DE RENDICION DE CUENTAS?

26 respuestas

® s
@ NO

¢LA LOGISTICA DEL EVENTO (AGENDA, PUNTUALIDAD, LOCALIZACION, ORGANIZACION)
FUE ADECUADA? SI/NO

|_|:| Copiar
iLA LOGISTICA DEL EVENTO (AGENDA, PUNTUALIDAD,

LOCALIZACION, ORGANIZACION) FUE?

27 respuestas

@ Excelente
@ Buena

@ Regular
@ Deficiente
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8-INFORMES DE LAS SECRETARIAS SEGUN ESTABLECIDO POR EL COMITE.

8.1 Secretaria De Educacion.

PROGRAMA: ALFABETIZACION

ACTIVIDAD: Desarrollo y ejecucion del Programa de Alfabetizacidon

INVERSION TOTAL: $40.000.000 RECURSOS PROPIOS: $40.000.000 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

El Programa de Alfabetizaciéon desarrollado durante el presente afio tuvo como objetivo garantizar el derecho a la
educacion de jévenes y adultos que no habian finalizado la educacién basica primaria. Su propésito fue fortalecer las
competencias comunicativas, matematicas, cientificas y sociales mediante estrategias pedagégicas flexibles y
adaptadas a las necesidades individuales.

POBLACION IMPACTADA:

Durante la ejecucion del Programa, se atendi6 a una poblacion total de 24 estudiantes jovenes y adultos,
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PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

ACTIVIDAD: Mejoramiento de infraestructura educativa.

INVERSION TOTAL: Proyecto Unidos por la Educacién

DESCRIPCION:

Durante esta vigencia se han intervenido un total de 4 escuelas, realizando el arreglo de fachadas, techos y otras
instalaciones.

e LE. Colombia, Sede Santo Domingo

e LE. Pio XII, Sede Bajo Castillo

e C(Centro de Atencion integral al Nino CEAIN
e LE. Colombia, Seed Maria Reina

POBLACION IMPACTADA: Poblaciones educativas de las instituciones intervenidas, aproximadamente 114
estudiantes, al igual que los docentes y directivos.
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PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA

IACTIVIDAD: Proyectos de intervencion a la infraestructura educativa.

INVERSION TOTAL:

Megacolegio, $120.696.688; Centro de Convenciones, $220.000.000. Ambos son recursos cofinanciados.

DESCRIPCION:

Durante la vigencia 2025, se han realizado dos proyectos de intervenciéon ala infraestructura educativa del municipio
de Villamaria.

El primero de ellos es el Megacolegio de la Institucién Educativa Gerardo Arias Ramirez, el cual se entregara el 31 de
diciembre de 2025; resaltando que los recursos gestionados e invertidos en este momento estan dirigidos al pago del
arrendamiento de la Sede Kennedy.

Por su parte, el proyecto de adecuaciones y remodelacion del aula maxima de la Institucién Educativa Gerardo Arias
Ramirez tiene un avance del 65%, avance que cubre el enchape y puntos de conexién en los bafios, dejando solo
pendiente la instalaciéon de las unidades sanitarias. Se tiene todo el recorrido del techo, la rampa de acceso y la
recoleccidn de aguas lluvias; recalcando que este tltimo es un aspecto nuevo que no existia y que ayuda a garantizar la
durabilidad de las obras realizadas en el techo. Actualmente se encuentran en la fase de obra blanca y estuco del cielo
raso, y por ultimo se llevara a cabo el enchape de pisosy tarima, y la pintura del interior. En el avance financiero no se
ha realizado ninguiin cobro, solo elanticipo, el cual se ha invertido en obra y personal. Este proyecto se denomina Centro
de Convenciones del municipio de Villamaria y estd presupuestado para entregar el 31 de diciembre de 2025.

POBLACION IMPACTADA:
Megacolegio, poblacién beneficiada, 1.444 estudiantes.

Centro de Convenciones, no solo impacta a la comunidad educativa de la institucién sino a todala comunidad en
general.

21 ago 2025 1:49:02 p.m.
#2-14 Carrera 9|

MEGACOLEGIO
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MEGACOLEGIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GERARDO ARIAS RAMIREZ

MC 751835

| Aug 15, 2025 08:03:09
21ag02025 1:49:5 1 # 9-6 Calle 2a
21 ago 202 9:57 p.m| 2 Villamaria
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PROGRAMA: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE

ACTIVIDAD: Promover la permanencia escolar a través del PAE en las instituciones publicas del municipio.

INVERSION TOTAL: $180.158.446 (SGP) RECURSOS PROPIOS: N/A COFINANCIACION: $N/A

PAE: $136.050.357
MENAJES: $44.108.089

DESCRIPCION:
META DE RESULTADO:

La Secretaria de Educaciéon ha mantenido una gestién activa y coordinada con la Gobernacién de Caldas y la Unidad de
Alimentacién Escolar para asegurar la continuidad y permanencia de los cupos asignados al PAE a las instituciones
educativas oficiales del municipio.

De esta manera, el programa contribuye al acceso, permanencia, reduccién de ausentismo, y bienestar en los
establecimientos educativos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes registrados en la matricula oficial desde
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preescolar hasta basica y media, fomentando habitos alimentarios saludables y aportando al logro de las trayectorias
educativas completas con resultados de calidad.

Distribuciones de cupo hasta la fecha: 6, garantizando una mejor organizacién y asignaciéon de complementos
alimentarios para la comunidad educativa.

Focalizacion: Jornada tnica de las instituciones educativas urbanas y rurales, Preescolar, Instituciones con mas del
50% de grupos étnicos, victimas y discapacitados, Niveles de SISBEN.

POBLACION IMPACTADA: Para el afio 2025 se asignaron al municipio de Villamaria un total de 3.213 cupos, en la
modalidad industrializada (refrigerio industrializado) fueron 1.309 y en la modalidad preparacion en sitio (almuerzo
preparado en sitio) fueron 1.904.

MODALIDADES DE ATENCION

DISTRIBUCION DE CUPOS No. 6 - VIGENCIA 2025 REFRIGERIO

INDUSTRIALIZADO

NZER R ARAADIA ‘ COMPONENTES
O LAcTEO

a DE CEREAL
O FRUTA
O AZUCARES Y DULCES

152
ALMUERZO PREPARADO

A / PREPARADA EN EN SITIO
kisiant . "REFARAUA LT COMPONENTES
slTIo: 1904 = ALIMENTO PROTEICO

= CEREALES

= TUBERCULOS, RAICES, PLATANOS O
DERIVADO DE CEREAL

= ENSALADA-VERDURA CALIENTE-CREMAS
VERDURAS

= BEBIDA

= LECHE (3 VECES) - LEGUMINOSA (2 VECES)

PROGRAMA: FERIAS UNIVERSITARIAS

ACTIVIDAD: Fomentar la orientacién de carreras profesionales alos estudiantes mediante ferias universitarias

INVERSION TOTAL: $15.000.000 RECURSOS PROPIOS: $ 15.000.000 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

En el afo 2025, se realizé gestion con Campus Universitario para la realizacion de la Feria Universitaria para promover
la Escogencia de Carreras Profesionales en el mes de abril de 2025. A través de esta feria, se logré impactar a los
estudiantes del grado 11°, provenientes de instituciones educativas oficiales y privadas del municipio. Se ofrecieron
charlas, stands informativos y actividades interactivas para facilitar la toma de decisiones informadas conrelacién a su
futuro profesional. Las universidades participantes fueron:

e UNIVERSIDAD DE CALDAS

e UNIVERSIDAD NACIONAL

e UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

e UNIVERSIDAD DE MANIZALES

e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES
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e UNIREMINGTON

e UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES
e UNIVERSIDAD DEL QUINDIDIO

e UNIVERSIDAD UNAD

e UNIVERSIDAD UNISARC

e UNIVERSIDAD UNIMINUTO

e AU PAIR

e UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

POBLACION IMPACTADA: En esta feria se ofertaron mas de 340 programas académicos a los estudiantes
beneficiarios, 553 de los grados 11°, de las instituciones educativas.

e Instituciones Educativas del sector oficial:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS

LLE URBANAS LLE RURALES

GERADO ARIAS RAMIREZ NUESTRA SENORA DEL ROSARIO
SANTA LUISA DE MARILLAC | FORTUNATO GAVIRIA

JAIME DUQUE GRISALES COLOMBIA
SAN PEDRO CLAVER PARTIDAS
P1O XII

e Instituciones Educativas Privadas: Liceo Aprender, Villa del Rosario, Le6n de Juda.
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PROGRAMA: PAQUETES ESCOLARES

ACTIVIDAD: Entrega de KITS escolares a las instituciones educativas

INVERSION TOTAL: $ 44.000.000 RECURSOS PROPIOS: $0 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

Con el fin de suministrar paquetes escolares para estudiantes de bajos recursos econémicos de las diferentes
instituciones educativas con el fin de evitar la desercién y garantizar la permanencia en nivel de prescolar, primaria,
secundaria y media. Con recursos propios de la administracién, se adquirieron 4.000 kits, contando con participacién
(donacion) de Banco Davivienda, Banco Bancolombia, Colanta (Gestionado por la Secretaria de Desarrollo Social),
Cenit.

Dando cobertura al 100% de la poblacion estudiantil de la zona rural en los niveles de Preescolar y Basica media.

En la zona Urbana se dio cobertura al 100% de la poblacién de basica primaria.

POBLACION IMPACTADA: 4.000 kist en la meta del plan de desarrollo, mas 1.800 Kkits; cubriendo 5.800 estudiantes
de las instituciones educativas.
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PROGRAMA: TRANSPORTE ESCOLAR

ACTIVIDAD: Proporcionar el servicio de transporte escolar gratuito a estudiantes del area rural

INVERSION TOTAL: $ 1.877.819.095 RECURSOS PROPIOS: $ 1.772.819.000 COFINANCIACION: GOBERNACION
DE CALDAS $ 105.000.000

DESCRIPCION:

Con el propdsito de evitar la desercidn escolar en la zona rural del municipio debido a los trayectos extenuantes, a
través de la prestacion gratuita del servicio de transporte escolar, se cubren rutas estratégicas en veredas que
presentan barreras geograficas significativas para el acceso diario a las instituciones educativas.

Durante el afio 2025, el servicio de transporte escolar en las instituciones educativas basicas, primarias y secundarias
en zona rural da cobertura a 566 estudiantes, se trasporta la mitad de la poblacién estudiantil en 39 rutas: 27 rutas de
trasporte en zona cafetera y 12 rutas en zona fria; las cuales son cubiertas por 41 vehiculos.

POBLACION IMPACTADA: 566 estudiantes

No. Contrato Fecha de inido Fec.ha de N.o: . No. No. Dias Valor total del
terminacion Beneficiarios Rutas contratados contrato
040-2025 20/01/2025 24/03/2025 566 39 48 $ 540.000.000
SMC-002-2025-347 25/03/2025 23/05/2025 566 39 33 $ 390.000.000
SMC-036-2025 03/06/2025 05/06/2025 566 39 3 $ 37.810.000
SMC-037-2025 06/06/2025 11/06/2025 566 39 4 $ 56.715.000
jzeynM:—GO:)S—ZOZS— 08/07/2025 28/08/2025 566 39 34 $ 421.755.000
MC-011-2025 01/09/2025 03/10/2025 566 39 25 S 324.233.640
SMC-061-2025 22/10/2025 28/10/2025 566 39 4 $ 50.590.455
SMC-063-2025 04/11/2025 14/11/025 566 39 9 $ 56.715.000
SMC-064-2025 04/11/2025 14/11/2025 566 39 9 $ 56.715.000
TOTAL $1.934.534.095

Nuevo zona fria - - $ 39.800.000
Nuev zona cafetera - - $ 39.800.000
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PROGRAMA: HABILIDADES PARA LA VIDA

IACTIVIDAD: Garantizar la operatividad del programa de habilidades para la vida

INVERSION TOTAL: $463.277.976 RECURSOS PROPIOS: $463.277.976 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

Desde la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Villamaria, se fortalecieron procesos orientados al desarrollo de
habilidades para la vida a través del Centro de Capacitacién Laura Pinzén, atendiendo poblaciones con enfoque
diferencial, entre ellas: victimas de violencia, personas en situacién de desplazamiento, poblacién con diversidad
funcional, madres cabeza de hogar y adultos mayores, y poblacién en general.

Mediante talleres psicoeducativos, espacios de acompafiamiento emocional y actividades vivenciales, se promovieron
competencias como la resiliencia, la empatia, la comunicacién asertiva, la toma de decisiones y el
manejo de las emociones, favoreciendo el bienestar integral, la reconstruccidn del proyecto de vida y la consolidacién
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de entornos educativos y comunitarios mas humanos, solidarios e inclusivos dentro del municipio. Los cursos,
programas y talleres manejan horarios diurnos y nocturnos, y abarcan diferentes disciplinas para el fortalecimiento
de habilidades para la vida; entre las cuales se encuentran:

e Tecnologia

o Belleza

e Confeccion

e Manualidades

e Otras capacitaciones (alfabetizacién, salud mental)
e Cursos complementarios SENA (16 en total)

POBLACION IMPACTADA:

Centro De Capacitacién Laura Pinzén: 1.613 Sena:
530
Total Beneficiados En La Institucion: 2.143 Personas

i |

W b ¢
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PROGRAMA: NECESIDADES ESPECIALES

ACTIVIDAD: Apoyo pedagdgico al programa para la poblacién con necesidades especiales

INVERSION TOTAL: $514.774.000 RECURSOS PROPIOS: $ 514.774.000 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Educacién del Municipio de Villamaria garantizé la continuidad operativa
del Programa de Atencidn a Poblacién con Necesidades Educativas Especiales, mediante el funcionamiento del Centro
de Atencion Integral al Nifio (CEAIN), del Hogar Amigos del Nifio y Cultivarte.

CEAIN: Mas de veinte afios de trayectoria, brindando atencién educativa y de rehabilitacion a nifios, jévenes y adultos
con discapacidad, promoviendo su inclusién y mejorando su calidad de vida, y fortalecimiento sus capacidades en los
Ambitos familiar, escolar y social; acompafiamiento pedagégico en las instituciones educativas oficiales del municipio
v a la poblacion caracterizada con discapacidad, talentos excepcionales, o con trastornos del aprendizaje y del
comportamiento, bajo los principios de flexibilidad curricular, aplicacién del PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) y el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Las actividades del CEAIN se centran en:

e Actividades Pedagégicas, de acuerdo a sus capacidades y habilidades

e Proceso de Inclusion al aula regular en Instituciones Educativas del Municipio de Villamaria.

e Servicios de acompanamiento y apoyo Psicolégico integral para estudiantes y sus ndcleos familiares
e Terapia Ocupacional a través de las Artes Plasticas

o Taller de Formacién Musical Enfocado en la conformacién y desarrollo del Grupo de Chirimia

e Jornadas ludico - recreativas con las damas grises de la Cruz Roja
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e Programa de Natacion

e Talleres Escuela de Padres para el Fortalecimiento de la Convivencia Familiar.

e Programa de Técnica Vocal

o Implementacion de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) en Colaboracion con el
Hospital San Antonio de Villamaria

e Seha garantizado transporte escolar a los estudiantes en condicién de mayor vulnerabilidad

e Suministro de Complemento Alimentario Nutricional

HOGAR AMIGOS DEL NINO: Acompafiamiento integral a nifios en situacién de vulnerabilidad, muchos de los cuales
provienen de hogares marcados por problematicas como drogadiccion, alcoholismo, privacién de libertad de sus
padres, prostitucién y otras condiciones que afectan su desarrollo emocional y social. Los nifios deben estar
escolarizados y asisten al Hogar en jornada contraria a la escolar, lo cual busca mantenerlos ocupados durante el dia,
reduciendo el tiempo que pasan en entornos potencialmente nocivos, y promoviendo un espacio seguro y
estructurado para su formacién complementaria. Las actividades del Hogar Amigos del Nifio se enfocan en:

e Acompanamiento afectivo, brindando el amory cuidado que muchos de ellos no reciben en sus hogares.

o Refuerzo pedagdgico en areas basicas como matematicas y espafiol, complementando la formacién que
reciben en sus instituciones educativas.

e Formacién en valores, fomentando el respeto por la vida propia y la de los demas, y fortaleciendo su
autoestima y sentido de comunidad.

CULTIVARTE: En Cultivarte apoyamos y construimos espacios de aprendizaje ludico, donde los beneficiarios logran
enriquecer sus talentos y fortalecerlos, para lograr sus metas a través del desarrollo de sus habilidades. Cultivarte es
para nifios, nifias y jévenes de 6 a 17 afios, considerando que es una alianza publico-privada entre la Fundacién Bolivar
Davivienda y la Alcaldia del Municipio. En cultivarte se han trabajado:

e Comprension lectora, ciencia y tecnologia, valores, educacion financiera y arte y cultura.

e Procesos de valores y comprensidon lectora, innovacion, habilidades para la vida y manejo de redes sociales.
e Ludotecas viajeras donde trabajamos manualidades, valores y comprension lectora en la zona rural.

POBLACION IMPACTADA:

CEAIN: Actualmente, el programa beneficia directamente a 78 personas con discapacidad y a 12 contratistas que
hacen parte del equipo de trabajo.

HOGAR AMIGOS DEL NINO: Impactados directos, 120 nifios, Impactados indirectos, 70 familias (alrededor de 300
personas), y 6 contratistas que hacen parte del equipo de trabajo.

CULTIVARTE: Cobertura en las instalaciones de Cultivarte y en el Centro de Capacitacién Laura Pinzén a 14.425
nifios, nifias y adolescentes de las instituciones educativas de Villamaria.
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PROGRAMA: INCLUSION

En el municipio de Villamaria, las instituciones educativas publicas y privadas reflejan una amplia diversidad de
estudiantes con distintos diagnésticos, lo que evidencia la necesidad de continuar fortaleciendo los procesos de
inclusion y atenciéon a la diversidad. Los datos recopilados muestran una mayor prevalencia de discapacidad
psicosocial (mental), con 323 estudiantes registrados, seguida del Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
(TDAH), con 117 casos, y la discapacidad intelectual, con 107. Asimismo, se identifican 56 estudiantes con Trastornos
del Espectro Autista (TEA), 68 con discapacidad multiple, 12 con Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion, 4 con
Sindrome de Down y 7 con discapacidad fisica, ademas de 113 estudiantes con otras condiciones diversas y 85 sin
diagnoéstico confirmado. Teniendo un Total de 899 estudiantes.

TOTAL DE ESTUDIANTES

B INSTITUCIONES PUBLICAS B INSTITUCIONES PRIVADAS TOTAL DE ESTUDIANTES

@
@
5]

.
o

ESTUDIANTES

Informe Institucional de Diagndsticos, Caracterizacionesy Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR)

Los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR) en las instituciones educativas publicas y privadas del municipio
de Villamaria, Caldas, brindan una vision integral del estado actual de la atencion a la diversidad, reconociendo los
avances alcanzados y las necesidades que persisten en materia de inclusiéon educativa. Conforme alo establecido enla
Ley 1618 de 2013, el Decreto 1421 de 2017 y la Politica de Educacion Inclusiva del Ministerio de Educacién Nacional,
se lleva registro de un total de 899 estudiantes caracterizados, de los cuales 524 pertenecen a instituciones publicas y
375 a instituciones privadas.
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ESTUDIANTES CON PIAR
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Diagnoésticos que prevalecen:

X3

%

Discapacidad psicosocial (mental), con 323 estudiantes
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad (TDAH) con 117 estudiantes,
Discapacidad intelectual, 107 estudiantes
Trastornos del Espectro Autista (TEA), 56 estudiantes
Discapacidad multiple, 68 estudiantes
Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion, 12 estudiantes
Otros diagnosticos (alteraciones sensoriales, del lenguaje y del comportamiento) 113 estudiantes
No presentan diagndstico confirmado 85 estudiantes
Pendientes por evaluacién diagndstica 7 estudiantes
Sindrome de Down 4 estudiantes
+ Discapacidad fisica 7 estudiantes
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PROGRAMA: CONVIVENCIA ESCOLAR

ACTIVIDAD: Brindar y ofrecer el servicio de apoyo para la atencién integral para la convivencia escolar

INVERSION TOTAL: $39.472.000.00 RECURSOS PROPIOS: $39.472.000.00 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

La convivencia escolar es un componente esencial del desarrollo integral de los estudiantes y de la calidad educativa.
Esta estrategia se enmarca en la Ley 1620 de 2013 y en los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional,
buscando prevenir, atender y hacer seguimiento a situaciones que afecten la convivencia, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Durante el aflo 2025 se llevaron a cabo diversos talleres pedagdgicos y psicoldgicos en las instituciones educativas de

Villamaria, Caldas, con el propédsito de promover la sana convivencia escolar, fortalecer la salud mental de los
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estudiantes y prevenir situaciones como el acoso escolar, la violencia de género y el consumo de sustancias
psicoactivas, abordando tematicas clave para el desarrollo socioemocional y la convivencia escolar:

¢ Regulacién emocional

¢ Prevencion del acoso escolar

¢ Prevencion de la violencia de género

e Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas
¢ Educacién emocional

¢ Fortalecimiento del autocuidado

e Proyecto devida

Las tematicas son elegidas teniendo en cuenta las necesidades de cada institucidn, a través de intervenciones grupales
que se realizaron mensualmente, ademas de seguimientos individuales realizados por el equipo psicosocial a casos
especificos que alteraron la convivencia escolar.

POBLACION IMPACTADA: En el servicio de apoyo a la atencién para la convivencia han sido beneficiados 2.719
habitantes entre ellos, nifios(a), adolescentes y padres de familia.
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PROGRAMA: TICS

IACTIVIDAD: Sensibilizar sobre uso responsable de los recursos tecnolégicos y sus potencialidades en educacion

INVERSION TOTAL: $30.000.000 RECURSOS PROPIOS: $30.000.000 COFINANCIACION: N/A

DESCRIPCION:

Dentro de la vigencia 2025, se ha desarrollado el programa de formacién complementaria para que los jévenes
mejoren sus habilidades digitales y amplien sus oportunidades laborales.

Los estudiantes beneficiarios adquieren conocimientos técnicos y habilidades blandas claves en el proceso de
formacidn, el cual se realiza a través de Coursera. Con SENATEC a lo largo del proceso de formacién, los beneficiarios
también podran participar en espacios como talleres, encuentros con empleadores y diferentes actividades que
fortaleceran no solo el proceso de formacién sino también su relacionamiento con el sector laboral.

Para la vigencia 2025, los programas y jornadas de capacitaciéon de han orientado en la aplicacién de tecnologias de
Realidad Virtual VR, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC), especificamente en el campo de la
Realidad Virtual (RV); realizando formacion no solo a estudiantes sino también a docentes.

iAsi mismo, se suscribi6 un Convenio con la Universidad Nacional para la realizacién de un Aula STEM, y la formacién
técnica de la Poblacién Villamariana en cursos de Programacion e Inteligencia Artificial; resaltando que los equipos
son suministrados por la Universidad Nacional, y el aula esta operando en el edificio del Parque Tecnoldgico, piso 2.

POBLACION IMPACTADA:

Se han capacitado 526 estudiantes de las instituciones educativas San Pedro Claver, Santa Luisa de Marillac y Jaime
Duque Grisales, y a 100 personas del Centro de Capacitacién Laura Pinzo6n.

Desde el Aula STEAM, se ha impactado un poblacién de 1.289 personas del municipio de Villamaria, Caldas.
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PROGRAMA: SEGURO ESCOLAR

ACTIVIDAD: Ofrecer el seguro escolar a los estudiantes de las instituciones educativas

INVERSION TOTAL: $ 69.337.000 RECURSOS PROPIOS: $ 69.337.000 COFINANCIACION:N/A

DESCRIPCION:

Poliza de seguro estudiantil de accidente de personas, para el 100% de la poblacion estudiantil en la zona urbana y
rural del municipio.

Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL S.A.

INDICADORES

La secretaria de educacion de Villamaria suministré la péliza de seguro estudiantil al 100% de la matricula escolar.
Vigencia académica afo 2025.

[E= 6.394 P6lizas entregada Total,
polizas otorgadas
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[E =6.394 *100
1IE= 100%

POBLACION IMPACTADA: 6.394 estudiantes.

Beneficiarios: Totalidad de los estudiantes matriculados

PROGRAMA: FORMACION DOCENTE

IACTIVIDAD: Ejecutar propuestas tematicas de formaciéon docente en el municipio de Villamaria

INVERSION TOTAL: $10.000.000 RECURSOS PROPIOS: $10.000.000 COFINANCIACION: N/A

DESCRIPCION:

Para la vigencia 2025, se llev6 a cabo el programa de formacidn docente en Inteligencia Artificial enfocada en las
Aulas, a cargo de la Universidad de la Rioja.

También se llevo a cabo la formacién de docentes por parte de la UNAD, trabajando temas como el Manejo de las
emociones.

Otra jornada fue la ejecutada por la ESAP, en donde se reunieron los docentes de las instituciones educativas oficiales
v se capacitaron en temas de Resolucion de Conflictos y Convivencia escolar.

POBLACION IMPACTADA: Todos los docentes del municipio.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958
Direccién Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE

SANDRA MILENA GRAJALES CASTILLO
Cédula de ciudadania # 24348733

PARTICIPO EN EL SEMINARIO

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONSTRUCCION DE PAZ EN
AMBIENTES ESCOLARES

Realizado en Villamaria (Caldas) entre el 07/10/2025 y el 09/10/2025
con una intensidad de 8 horas. Se expide en Villamarfa (Caldas), el 11/11/2025.
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PROGRAMA: FOROS EDUCATIVOS

IACTIVADA: Realizar foros educativos de acuerdo alas politicas del ministerio de educacién nacional

INVERSION TOTAL: $ 6.000.000 RECURSOS PROPIOS: $ 6.000.000 COFINANCIACION: N/A

DESCRIPCION:

PRIMER CONGRESO NACIONAL DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES
Entidad organizadora: Universidad del Quindio

Fecha de realizacion: Junio 07 de 2025

Lugar: Teatro municipal 19 de octubre Villamaria.

Logros:
e Fortalecimiento del enfoque interdisciplinario entre educacién fisica, recreacién y pedagogia critica.

e Visibilizacidn del talento y liderazgo de estudiantes de modalidad a distancia y jornada nocturna.
e Integracién académica.
e Generacion de propuestas para el mejoramiento curricular en programas de formacién en educacion fisica.

e Sistematizacién de experiencias pedagdgicas significativas.
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FORO ACADEMICO PREVENCION Y MITIGACION DEL ACOSO ESCOLAR, SOCIAL Y CIBERNETICO
Entidad organizadora: Corporaciéon ambiental campos

Fecha de realizacion: Junio 13 de 2025

Lugar: Teatro municipal 19 de octubre Villamaria.

Logros:
e (Capacitacion a docentes y orientadores escolares en protocolos de actuacion frente al acoso.
e Incorporar contenidos de ciberconvivencia en las actividades cotidianas.
e Protocolos de actuacion actualizados.
e Participacién estudiantil.

POBLACION IMPACTADA:

310 docentes

_ SECRETARIA
DE EDUCACION

DI CIRTA N G SR (RTCR TR R T
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PROGRAMA: UNIFORMES ESCOLARES

IACTIVIDAD: Entregar uniformes escolares alas instituciones educativas del municipio:

INVERSION TOTAL: 50.000.000 RECURSOS PROPIOS: 50.000.000 COFINANCIACION: N/A

DESCRIPCION:

Con el compromiso de fortalecer la permanencia escolar y garantizar condiciones dignas para los estudiantes, la
Secretaria de Educacién de Villamaria llevé a cabo la entrega oficial anual de uniformes escolares a las instituciones
educativas publicas del municipio. Esta iniciativa busca apoyar a las familias en condicién de vulnerabilidad
econdmica y contribuir al derecho fundamental a la educacién, reduciendo las barreras que pueden afectar la
asistencia y continuidad escolar. De manera especial, se priorizé la atencién a la poblacién victima del conflicto
armado, garantizando asf un enfoque diferencial y de equidad social en todo el proceso.

Es importante resaltar que la entrega de uniformes se realiza una sola vez al afio, cumpliendo asi con el compromiso
institucional de dotar a los estudiantes con los implementos necesarios para el desarrollo de sus actividades escolares.
Esta accién ha tenido un impacto positivo en la reduccién de la desercidn escolar, el fortalecimiento del sentido de
pertenencia y la promocién de la igualdad de oportunidades entre los nifios, nifias y adolescentes del municipio. De
esta manera, la administracién municipal reafirma su compromiso con una educacién inclusiva, equitativa y de calidad
para todos.

POBLACION IMPACTADA:
En total, 350 estudiantes fueron beneficiados, de los cuales 74 pertenecen a poblacién victima del conflicto armado.
Cantidad entregada por instituciéon educativa

e Institucidon Educativa Jaime Duque: 53
e Institucién Educativa Santa Luisa De Marillac: 50

e Institucién Educativa Gerardo Arias Ramirez: 53
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Institucion Educativa San Pedro: 42
Institucion Educativa Pio XII: 30
Institucion Educativa Partidas: 31
Institucion Educativa Nuestra Sefiora: 26
Institucion Educativa Fortunato Gaviria: 35
Instituciéon Educativa Colombia: 30
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PROGRAMA: AUXILIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

IACTIVIDAD: Brindar apoyo a los estudiantes de las instituciones de educacién superior del municipio.

INVERSION TOTAL: $65.510.625 RECURSOS PROPIOS: $65.510.625 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

Para la Vigencia de 2025, la Secretaria de Educacion implement6 el programa de Auxilio de Transporte Universitario,
dirigido a estudiantes pertenecientes a la poblacién vulnerable del municipio que cursan estudios técnicos,
tecnoldgicos o universitarios en establecimientos publicos de educacién superior, como lo son: Universidad de Caldas,
Universidad Nacional, SENA, ESAP y otros. Todolo anterior de conformidad con el Acuerdo Municipal 004 de agosto de
2012.

Para el primer semestre de esta vigencia se tuvieron un total de 202 postulaciones, y un total de 177 beneficiarios,
considerando a todos los estudiantes que dieron cumplimento a los requisitos establecidos; teniendo presente que el
valor otorgado a cada beneficiario fue de $282.485. Por su parte, para el segundo semestre de 2025, se tiene un total
de 144 postulaciones, las cuales se encuentran en revision y pendientes de filtro de acuerdo a los requisitos
establecidos en los formularios entregados.

Seguimiento a la meta de resultado: Actualmente, se estd dando continuidad y avance al programa de Auxilio de
Transporte Universitario del municipio de Villamaria, Caldas, para dar cumplimiento al indicador mencionado, que
es de 1.420 estudiantes beneficiados para el cuatrienio en curso.

POBLACION IMPACTADA:
e Primer Semestre 2025

En esta ocasion se recibieron 202 formatos de inscripcidn, identificando que 23 estudiantes estan incluidos como
poblacion victima en la plataforma VIVANTO; aspecto que se tiene en consideracion para el filtro de seleccidn.

De las 202 postulaciones, se tuvieron 52 estudiantes que pertenecen a SENA, 98 que pertenecen a la Universidad de
Caldas, 44 de la Universidad Nacional, 2 estudiantes de la ESAP y 6 estudiantes que pertenecen a otros centros
educacion superior.

Teniendo un total de 177 beneficiarios enel 2025-1.
o Segundo Semestre 2025

Para este segundo periodo, se entregaron 215 formatos de inscripcién y hasta la fecha se han recibido 144,
identificando que 19 estudiantes, de los 144 que han presentado los documentos, estan incluidos como poblacién
victima en la plataforma VIVANTO; aspecto que nuevamente se tendra en cuenta para el proceso de seleccion.
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Hasta el momento, de 144 formatos, se tienen 30 estudiantes que pertenecen a SENA, 87 que pertenecen a la
Universidad de Caldas, 21 de la Universidad Nacional, 2 estudiantes de la ESAP y 4 estudiantes que pertenecen a otros
centros educaciéon superior. Se verifica la plataforma VIVANTO y se obtiene la poblacién victima de cada centro de
educacion superior.

&

(@

Villamaria\®

RESOLUCION N° 717 DEL 09 JUNIO DE 2025

POR LA CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE
UNIVERSITARIO EN LOS TERMINOS EL ACUERDO 014 DE 2012.

El Alcalde del Municipio de Villamaria Caldas en uso de sus facultades de ordenacion del
gasto, de acuerdo a las disposiciones de la Ley 136 de 1994y,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° 014 de 2012, se adoptd en el Municipio de Villamaria, Caldas, el
programa de Transporte para estudiantes Universitarios en el Municipio de Villamaria.

Que el mencionado acuerdo determind en su articulo primero:

“ARTICULO PRIMERO: Adoptar el programa de transporte para los estudiantes que
cursan carreras profesionales en universidades publicas, y SENA; que residen en este
Municipio y que deben desplazarse al Municipio de Manizales a las diferentes
universidades, conforme a la fuente de financiacion acreditad por | Secretaria de
Hacienda del Municipio, con nivel del Sisbén 1, Il y Ili; la cual forma parte integral del
presente acuerdo; como una forma de apoyo que tienda por fortalecer los
oportunidades de estudio de los universitarios del Municipio de Villamaria”

PROGRAMA: BILINGUISMO

ACTIVIDAD: Fortalecer y mejorar el programa caldas bilinglie

INVERSION TOTAL: $20.000.000 RECURSOS PROPIOS: $20.000.000 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION:

Para la Vigencia de 2025, la Secretaria de Educacién estableci6 alianzas estratégicas que apuntan a mejorar el nivel
del segundo idioma inglés en las instituciones educativas oficiales del municipio de Villamaria, Caldas. El convenio se
suscribe con el centro regional GLOBAL WORD, quien a través del programa de diplomado English as a foreign
language fortalece las habilidades y competencias de bilingliismo en idioma inglés de los estudiantes de grado 10° y
11° de las instituciones educativas oficiales de la jurisdiccién municipal.

Metodologia: Clases virtuales, Clases presenciales, Clases asincronicas.
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Horarios: de 03:00 a 06:00 pm los martes y jueves y refuerzo
Nivel alcanzado: A1-A2 segin el MERL
Formacion: Tematicas trabajadas de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

Recursos del centro regional: Infraestructura fisica e inmobiliario (clases presenciales), Plataforma Zoom (clases
virtuales), Grabaciones de clase (clases asincronicas). Todo esto sumado a los recursos pedagdgicos que se usan en
cada una de las sesiones (tablero, guias, video-quizes, evaluaciones, libro, plataforma institucional, etc.).

Hasta el momento se han llevado a cabo 23 sesiones, contando con la participacion de 39 estudiantes, los cuales
pertenecen a las 9 Instituciones Educativas oficiales del municipio de Villamaria. Para finalizar el programa, los
estudiantes recibiran un certificado avalado por GLOBAL WORD.

POBLACION IMPACTADA:

Total de estudiantes: 39 estudiantes en modalidades presencial, virtual y asincronica, con control de asistencia en
cada una de las sesiones.

Total de instituciones: 9 del sector oficial.
Cantidad de estudiantes por instituciéon:

e LE.Partidas: 4

e LE.]Jaime Duque Grisales: 4

e LE. Gerardo Arias Ramirez: 2

e LE. Fortunato Gaviria: 4

e LE. Colombia: 6

e LE.PioXII: 4

e LE.Santa Luisa de Marillac: 14

e LE. Nuestra Sefiora del Rosario: 1
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he is alwoys very tired of this time.
And tomorrow he hes onother “busy” doy

1. Where does Tom shudy? i e D
What time does b clarm clock ring?.. —rr—
Why con’t he get up?. =
Does he hove tne 1o have o shower?,
What does he eat for breakfost? _
What time does Tom get te unversity?.
What time does he heve daver?

What dses Tem usuolly do after the dener? |

Who is that ?
that is the new teacher
that is my friend.

when is your birthday?
my birthday is on October
eighteenth (18th)

A%0000030000
¥

what is your day of birth?
my day of birth is October
7. Complete the questions with: Where When, What, Who, How, Why.

1 studies history> (Ton

PROGRAMA: ICFES

ACTIVIDAD: Disefiar e implementar un programa anual para fortalecer las habilidades para el acceso a las
instituciones de educacion superior.

INVERSION TOTAL: $30.000.000

DESCRIPCION:

Con el objetivo de ampliar las oportunidades educativas para los jévenes del municipio y facilitar su transito exitoso
hacia la educacién superior, la Secretaria de Educacién, en convenio con la empresa EDUTEC EMPRESARIAL,
desarrollaron el programa pre-icfes a través de un disefio e implementacién de estrategias orientadas al
fortalecimiento de competencias académicas y ciudadanas, necesarias para el ingreso y permanencia en instituciones
de educacion superior.
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Para la vigencia 2025 el modelo utilizado fue BOOTCAMP, consistente en una formacién intensiva utilizad

ensefiar habilidades especificas en periodos cortos de tiempo permitiendo a los estudiantes adquirir habil
rapidamente.

POBLACION IMPACTADA:

INSTITUCION PARTICIPANTES
Colombia 7
Fortunato Gaviria 15
Gerardo Arias Ramirez 50
Jaime Duque Grisales 51
Nuestra Sefiora del Rosario | 36
Partidas 15
Pio XII 11
Santa Luisa de Marillac 50
San Pedro Claver 15

TOTAL 250
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8.2 Secretaria De Hacienda

INFORME DE GESTION
AREA DE CONTABILDAD

MUNICIPIO DE VILLAMARIA
DEPARTAMENTO CALDAS
SECRETARIO DE HACIENDA
ARGEMIRO OCAMPO VILLEGAS

NOVIEMBRE 2025
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Villamaria, 05 de noviembre de 2025
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Profesional
ARGEMIRO OCAMPO VILLEGAS
Secretario de Hacienda

ASUNTO. INFORME DE GESTION AREA DE CONTABILIDAD A
SEPTIEMBRE 2025

Reciba cordial saludo,

Dando continuidad al cumplimiento y responsabilidad de obligaciones
establecidas dentro del contrato de prestacion de servicios suscrito con el
Municipio de Villamaria a la fecha; cuyo objeto principal es: “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, AUDITORIA Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES EN EL AREA CONTABILIDAD DEL
MUNICIPIO PRESENTANDO LOS INFORMES FINANCIEROS ANTE LOS
DIFERENTES ENTES DE FISCALIZACION Y DE CONTROL.” en mi
calidad de Contadora del Municipio, me permito rendir el presente informe.

En este contenido se muestra las gestiones realizadas a la fecha, en pro de
tener informacion financiera consolidada y util para la toma de decisiones,
asi como para satisfacer las necesidades de los diferentes usuarios internos
y externos. Gracias también al esfuerzo, compromiso, dedicacion y
responsabilidad de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo del
area contable; quienes, desde el marco de sus obligaciones contractuales
y receptividad a los diferentes direccionamientos, han contribuido en la
ejecucion de procesos, asi como el mejoramiento continuo de los mismos.

La presentacion de este informe comprende los siguientes aspectos mas
relevantes:

1- La entidad cuenta con Estados Financieros cerrados y rendidos ante la
Contaduria General de la Nacion al 30 de septiembre 2025; y comparados con
los Estados Financieros del mismo periodo afio 2024.
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2- PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE CONTROL

a) Se ha dado cumplimiento con las obligaciones fiscales y reglamentarias,
presentando informes financieros periddicamente.

b) Rendicion de informes trimestrales como es INFORMACION CONTABLE
PUBLICA DE CONVERGENCIA, ante la Contaduria General de la Nacion
mediante el Consolidador de Hacienda e Informacién Publica (CHIP).

c) Asi mismo durante la presente vigencia se ha dado cumplimiento a la
presentacion del Boletin de Deudores Morosos del Estado (BDME)
semestralmente, ante la Contaduria General de la Nacion.

d) Revisién, Elaboracion y Presentacion de las declaraciones tributarias
oportunamente, sin incurrir en hechos sancionatorios, ni extemporaneidad.
Tanto para el IVA Bimestral, como para la Retencién en la fuente Mensual, ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN).

Adicionalmente, se apoy6 el proceso de rendir Informacion Exégena en Medios
Magnéticos vigencia 2024, ante la DIAN.

e) Apoyo en larevision y cargue de informes al Sistema Integral de Auditoria
(Contraloria General de Caldas los formatos que corresponden).

f) Asi mismo, se ha apoyado y atendido documentalmente visitas de otras
entidades como son:

- Gobernacion de Caldas

- Corporacion Autonoma Regional de Caldas

- Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
- Direccion Territorial de Salud.

3- HOMOLOGACION CONTABLE

Constantemente se esta realizando el proceso de homologacién contable,
correspondiente a los diferentes rubros de ingresos y egresos que solicita el area
presupuestal segun las necesidades del dia a dia.

A la fecha se han homologado méas de 200 rubros de diferente naturaleza, como
son:

- Gastos de Funcionamiento

- Servicio de la Deuda

- Gastos de Inversion

- Prestacion de servicios en educacion
- Prestacion de servicios en salud

- Prestacion de servicios en deporte
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- Prestacién de servicios en Transporte
- Apoyo profesional, otros proyectos de inversion, entre otros.
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4- DESCUENTOS TRIBUTARIOS EN ORDENES DE PAGO

Desde el area Contable y en apoyo al area de Presupuesto, se ha realizado el
andlisis individual de cada una de los Ordenes de Pago que se han liquidado
durante la vigencia 2025. Esta labor consiste en la determinacion de impuestos
nacionales vy territoriales aplicables en cada caso particular, acorde con la
normatividad vigente; es decir en el caso de lo Nacional segun lo estipulado en el
Estatuto Tributario Nacional, y en el caso del Municipio segun el Acuerdo 036 de
2021.

Asi mismo se ha logrado concientizar a los diferentes proveedores de bienes y/o
servicios de la importancia de adjuntar en su cuenta de cobro, copia del RUT
actualizado; ya que es alli donde se encuentra las obligaciones fiscales que le
atribuyen a cada Contribuyente, y sobre lo cual se aplica la norma antes
mencionada.

El nimero de Ordenes verificadas durante esta vigencia se puede observar en las
estadisticas Presupuestales y de Tesoreria.

5- GESTION Y SEGUIMIENTO A HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS, POR PARTE
DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CALDAS, EN CUANTO LOS
SIGUIENTES TEMAS:

A) CONCILIACIONES BANCARIAS CON SALDO NEGATIVO

Se realiza Comité de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la
informacion financiera y mediante Acta No.002-2025. Se plantea una primera
solucion, que consiste en ingresar las partidas por identificar, a la contabilidad
en la cuenta bancaria a que corresponda contra una cuenta del pasivo codigo
240720 (Recaudos a favor de terceros), e ir aplicando el ingreso a medida
gue se logren identificar, segun cada contribuyente los llegue a solicitar por
el medio de su preferencia. Se debe tener en cuenta que, al reconocer los
ingresos, estos afectarian tanto contabilidad, como presupuesto y tesoreria;
ya que, se reflejan como un ingreso tributario al cual no se le dio el manejo
correcto y ese recurso ya no existe o fue gastado en las operaciones de la
administracion en su momento.

Asi mismo, se solicita al Representante de SIGAM, que a la mayor brevedad
posible nos apoye a la actualizacion de la nueva herramienta de
conciliaciones adoptando la cuenta anteriormente mencionada para el cargue
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de consignaciones pendientes por identificar, quién afirma cumplir con el
proceso para este mes de noviembre.

Por lo anteriormente expuesto, esta primera solicitud, consiste entonces en
realizar la revision a la herramienta de conciliacion, de tal manera que pueda
ser Util y eficiente para llevar a cabo el proceso mensual de las conciliaciones
bancarias, utilizando la cuenta 240720 - RECAUDOS A FAVOR DE
TERCEROS.

B) DEPRECIACIONES DE BIENES MUEBLES DEL MUNICIPIO

La siguiente observacion consiste en el tema de depreciaciones, en el
andlisis realizado a dicho rubro por parte del auditor, evidencia que si bien el
sistema puede generar automaticamente las depreciaciones de bienes
muebles e inmuebles, la base de datos que alimenta este rubro
contablemente no se encuentra actualizada con las compras realizadas
desde el afio 2022, 2023 y 2024; evidenciado en el archivo Excel que se le
mostré al auditor como hoja de trabajo de las depreciaciones, encontrando
ademéas diferencias en los valores reportados alli en comparacion con los
registrados contablemente, diferencias que generan incertidumbre, ya que,
no fue posible justificarlas, por otra parte no generd confianza el hecho de
que el registro de depreciacion que se realiza contablemente es hasta 2021
automatico y de 2022 en adelante el registro es manual.

A la fecha, el proceso de conciliacion de depreciaciones ya fue subsanado,
con el apoyo de los asesores del sistema SIGAM.

6- ACTUALIZACION DEL MANUAL DE POLITICAS CONTABLES

El objetivo principal del Manual de Politicas Contables, es establecer métodos y
practicas, donde se describen cada uno de los procedimientos del area financiera
y contable; los cuales, constituyen una guia de obligatoria y facil consulta para el
personal que participa en el registro, ajuste, andlisis, y consolidacion de hechos
econoémicos para la elaboracién y presentacién de los Estados Financieros.

Otro de los objetivos importantes, es socializar con cada area o Secretaria, la
politica correspondiente a fin de que periddicamente cada Secretaria reporte los
acontecimientos mas relevantes y que impactan significativamente la informacién
Financiera del Municipio.

7- Apoyo en otras funciones especificas del area contable, con la asesoria y
acompafiamiento permanente en la solucién de diferentes situaciones particulares
gue se presentan en el dia a dia, o en el momento que sea requerida.
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8- Acompafiamiento y apoyo en las decisiones que se toman en el comité de cartera,
como resultado de la evaluacion de los diferentes casos de estudio que se exponen
en cada Comité, por parte del equipo juridico de Pikasa.

Asi mismo se a realizado acompafamiento con la actualizacién e implementacion
del manual de cartera del municipio.

Con lo anteriormente expuesto, se deja evidencia de la labor mas representativa
que se ha venido ejecutando durante este afio el area contable; igualmente
manifiesto el compromiso y responsabilidad por seguir mejorando cada dia, y
desarrollando procesos Utiles para el cumplimiento de las diferentes obligaciones.

Atentamente,

LINA MARCELA SALAZAR CASTRO
Contadora — Municipio de Villamaria
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2025

HAROLD MAURICIO CORTES LLANO
JEFE DE BIENES E INVENTARIOS
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Por medio del presente informe doy a conocer las actividades relacionadas
con la jefatura de bienes e inventarios, que se han realizado a octubre 30
en el periodo del afio 2025.

TEMAS

- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE LOS LOCALES QUE PERTENECEN A
LA ALCALDIA DE VILLAMARIA.

- RELACION DE CONTRATOS DE COMODATO.

- RELACION DE CONTRATOS QUE SE SUPERVIZAN DESDE LA JEFATURA DE
BIENES.

- POLIZAS DE SEGUROS Y SOAT.

- INVENTARIOS.

HAROLD MAURICIO CORTES LLANO
JEFE DE BIENES E INVENTARIOS

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO QUE TIENE LA ALCALDIA EN EL
ANO 2025

El municipio de Villamaria cuenta con 8 locales, 6 son comerciales, teniendo en

cuenta que a los 6 comerciales se les realizo un avalué de renta a 2025, con el fin

de actualizar los canones de arrendamiento.

A continuacién, el cuadro con la informacion completa de los locales con sus

arrendadores y nuevos canones de arrendamiento que surgieron del avaludé de

renta.
A partir del 1 de agosto de 2025 comenzaron los nuevos contratos de
arrendamiento,
LOCAL MUNICIPIO ARREND NIT CANON AVALUO
ATARIO ARREN DE
DAVIEN RENTA
2025
CHACAITO- ANA 303377 $ $ 2.959.600
PALACIO MARIA 16-1 772.21
MUNICIPAL RIOS 2
TORO
31624922
24
CAFETERIA PAULA 24.339. $ $ 2.252.400
CENTRAL- TATIANA 276 535.91
PALACIO RESTREP 5
MUNICIPAL O LOPEZ-
31160922
01
CAFETERIA 1 EN RODRIG 9.971.2 $ $1.717.200
EL @) 05 261.13
POLIDEPORTIVO 3
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LANCHE
ROS
31364734
20
CAFETERIA EN JAIME 102836 $ $ 400.000
VILLADIANA VALENCI 28-5 206.12
DEBAJO DEL A SOTO 2
PUENTE 31161432
65
CAFETERIA EN EL BLANCA 30.270. $ $ 373.500
POLIDEPORTIVO- LIBIA 692 130.56
CASETA AZUL MARIN 6
32074755
81
CAFETERIA 2 EN LUz 34.002. $ $1.000.000
EL CASTILL 358 278.55
POLIDEPORTIVO. o 8
31365193
28
GIMNASIO JAIME 9.9712 $ $ 615.225
POLIDEPORTIVO HERNAN 64 300.00
RUIZ 0
GALINDO
AQUAMANA SANTIAG 810001 $ 3.750.000
O MARIN 898-1

RELACION DE CONTRATOS DE COMODATO
ESTAES LA LISTA DE COMODATOS CON SU FECHA DE VENCIMIENTO

ENTIDAD BIEN FECHA VIGENCIA
INMUEBLE/MUEBLE
AQUAMANA ESP COMPACTADOR 25-SEP-2023 AL 25-

PLACAS OLO-858

SEP-2028

AQUAMANA ESP

COMPACTADOR
PLACAS OVM-281

25-SEP-2023 AL 25-
SEP-2028

JAC RIOCLARO

nozZ2ruunmoz2runoz2z2rzr0a0outmd

PREDIO JAC

27-ENE-23 AL 27-
ENE-28
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ASOJAC VILLAMARIA

PREDIO ASOJAC

17-ENE-19 AL 17-
ENE-24.
ACTUALIZAR

5
A
N
o)
S
ASOJAC VILLAMARIA 3 MAQUINA 09-FEB-23 AL 009-
A PLANA,COLLARIN,FILET FEB-26
\ EADORA,Y
o) ESTAMPADORA
S
POLICIA 3 MOTO XTZ250- PLACA 02-ENE-2023 AL 02-
METROPOLITANA A TUK18D ENE-26
N
o)
S
POLICIA 5 CAl LA PRADERA- CAI LA ESTA PARA FIRMA
METROPOLITANA A FLORIDA POR PARTE DE LA
\ POLICIA
o)
S
POLICIA 3 EQUIPO DE COMPUTO 2 —-SEP-20 AL 31-
METROPOLITANA A OCT-23
N OTROSI
o)
S
POLICIA 5 CAMIONETA PLACAS 15-ENE-18 AL 15-
METROPOLITANA A OUC-286 JUL-26
N
o)
S
POLICIA 5 CAMIONETA PLACAS 18-MAR-2025 AL 15-
METROPOLITANA A OVM-315 ENE-2028
\
o)
S
COOASOBIEN 3 CDlI FLORECER Y CDI 25-ABR-2025 AL 15 -
A CHIQUITINES ENE-2028
N
0
S
AQUAMANA 5 LOTE CASA CONSISTORIAL 25 DE FEB-2025 AL
A
N
0
S

25-FEB-2030

RELACION DE LOS CONTRATOS QUE SE SUPERVISAN.



Vill

Municipio_de

amaria

/_\
M

=,

La relacion adjunta es de los contratos que se supervisan y direccionan desde la
oficina de la jefatura de bienes.
Combustible funcionamiento.

Combustible infraestructura.
Mantenimiento camionetas Toyota.
Mantenimiento motos.
Mantenimiento volqueta y retroexcavadoras.
Servicios generales.
Ascensor centro dia
Avallos renta locales comerciales

Arrendamiento bodega calle 7.

Arrendamiento Laura Pinzoén.

Pdlizas de seguros, vida grupo y soat, relacion que se adjunta a continuacion,
todas con vencimiento en 2026.

Arrendamiento bodega archivo

Avaluo predios la camelia y franja urbana

POLIZAS DE SEGUROS Y SOAT
EN EL MUNICIPIO CON VIGENCIA
LISTADO DE POLIZAS CON SUS RESPECTIVAS FECHA DE

VENCIMIENTO
TOMADOR | No.PROCESO [No POLIZA RAMO VIGENCIA COMPANIA
1001310 |TRDM
SELECCION 3000429 |MANEJO SECTOR OFICIAI
MUNICIPIO ABREVIADA DE 3000454 |RCE PLO 11/06/2025 00:00
VILLAMARIA | MENOR CUANTA | |RCE SERVIDORES HRAS AL PREVISORA
NIT.890.801.152.8| MC-006-2025 PUBLICOS 11/06/2026 00:00 | SEGUROS
CONTRATO 3013277 |COLECTIVA AUTOS HRS
NUMERO 410-2025
1001346 TRD MAQUINARIAY
EQUIPO
TOMADOR No.PROCESO |No POLIZA RAMO VIGENCIA COMPANIA
INVITACION
V'\IALUL’\LI‘:\:/II:;{?A PUBLICADE | , o |ACCIDENTES PERSONALES 2;/91/2)/62/32550930 SEGUROS
NIRRT A MINIMA CUANTIA ESCOLAR Lo : MUNDIAL S.A
: ) SMC-042-2025
TOMADOR No.PROCESO |No POLIZA RAMO VIGENCIA COMPANIA
MUNICIPIO F','\L',J\QIIAC?%'\IIE 29/05/2025 00:00 MUNDIAL
VILLAMARIA ; | 2000574623 [VIDA GRUPO HRS AL 29/05/2026
NIT.890801152-8 | " VIMA CUANTIA 00:00 HRS SEGURIOS
) SMC-034-2025 :

LAS POLIZAS SOAT ESTAN CUBIERTAS PARA EL ANO 2025 A 2026.
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LOS VEHICULOS RELACIONADOS SON LOS AMPARADOS, EL GLOBAL
DE ESTA POLIZA SE ADQUIERE EN EL MES DE FEBRERO.

et - o
Ty,

CLIENTE NIT PLACA MODELO DESCRIPCION VIGENCIA TARIFA SOAT
- - - - -
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 TUK18D 2016 gfgo YAMAHA XTZ250 CC | 19/0412025 AL 0810412026 130
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 TVO37D 2016 gfgo YAMAHA XTZ250 CC | 19/0412025 AL 0810412026 130
MUNICIPIO DEVILLAMARA | 890.801.152 | cCLG76C 2015 | \oTO SUZUKI DR 200 C.C 199 | 09/04/2025 AL 08/04/2026 120
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 TVO38D 2016 gxgo YAMAHA XTZ250 CC | 10/0415005 AL 0810412026 130
VEHICULO CAMIONETA
2017  |TOYOTA HILUX OFICIAL C.C | 09/04/2025 AL 08/04/2026 221
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 OVM314 2393
MOTO AKT 125 C.C 125
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 TUC31D 2016 |pARTICULAR 09/04/2025 AL 08/04/2026 120
VEHICULO CAMIONETA
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 1152- VM31 2017 4/2025 AL 08/04/202 221
UNICIPIO MA 890801152-8 OVM315 0 RENAULT ALASKA ZEN 09/04/2025 AL 08/04/2026
2008 MOTO SUZUKI TS 125 C.C 23 120
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 LMY60B PARTICULAR 28/04/2025 AL 27/04/2026
VEHICULO CAMPERO
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 OVM268 2013  |CAMIONETA TOYOTA 18/05/2024 AL 17/05/2025 232
FORTUNER C.C 2694
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 XYJ56D 2017 MOTO SUZUKIDR-X C.C 199 | 18/05/2024 AL 17/05/2025 120
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 XYJ55D 2017 |MOTO SUZUKIDR-X C.C199 | 18/05/2024 AL 17/05/2025 120
VEHICULO TIPO VOLQUETA
MARCA INTERNACIONAL
2015 | CARGA MIXTO C.C 7636 -9.62 320
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 OVM278 TONELADAS 26/05/2024 AL 25/05/2025
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 [ cCLM52C 2015 |\OTO SUZUKI DR 200 C.C 199 | 04/08/2024 AL 03/08/2025 120
2015 120
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 | CLM53C MOTO SUZUKI DR 200 C.C 199 | 04/08/2024 AL 03/08/2025
2015 120
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 | cLMs4C MOTO SUZUKI DR 200 C.C 199 | 04/08/2024 AL 03/08/2025
VEHICULO CAMIONETA
MUNICIPIO DE VILLAMARIA 890.801.152 0ouc286 2018 |\ \coAN URBAN C.C 2488 29/12/2024 AL 28/12/2025 221

LA POLIZA SOAT SE GENERA EN FEBRERO PARA TODO EL ANO PARA TODOS LOS
VEHICULOS RELACIONADOS.

Escrituras y bienes muebles e inmuebles

Cada dependencia tiene el inventario revisado a fecha del mes de diciembre de

2024,

Los inventarios por dependencia se estan ejecutando para dejarlos actualizados y
depurados en 2025, realizando las respectivas baja a través del comité de bajas
con las correspondientes resoluciones de baja.

Atentamente

CIO CORTES LLANO
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JEFE DE BIENES E INVENTARIO

INFORME DE GESTION

UNIDAD DE FISCALIZACION y COBRO COACTIVO

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

VIGENCIA 2025

ACCION

TOTAL

CENSO A CONTRIBUYENTES (No.VISITAS)

1.234

EMPLAZAMIENTOS POR NO DECLARAR

127

REQUERIMIENTOS ORDINARIOS DE INFORMACION

170

REQUERIMIENTOS DE INSCRIPCION

210

PLIEGOS DE CARGOS

118

ACUERDOS DE PAGO (PREDIAL E INDUSTRIA Y
COMERCIO)

245

COBROS PERSUASIVOS INDUSTRIA Y COMERCIO

175

RESOLUCIONES DE DETERMI NACION DE LA DEUDA
(ALUMBRADO PUBLICO, PREDIAL)

536

MANDAMIENTOS DE PAGO (PREDIAL E INDUSTRIA Y
COMERCIO)

1.163
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Relacion de Matriculas (RIT) inscritas segun vigencias:

ANO NUMERO DE MATRICULAS
INSCRITAS
2020 132
2021 680
2022 180
2023 172
2024 396
2025 A OCTUBRE31 288
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Impuesto Predial

COMPARATVO RECAUDO ENERO 01 A OCTUBRE 31 2020-2025

_ SA32TTL00| $559 19045130 | § SOTBIET8N0| § 72746700 § 13006 8600 § GESAOBOBE0D  § TSRS 600
unificado 9M81%
Impuestodelndustay | o) o et vean | soomamanise| § exmT |5 4 TBTHONT| § e 6| § T B0 § 454124 4000
Comercio 103,67%
NisosyTableros  |§ Z0DUI[§ JERER0[S BOABA[S MYEHN|S MBS HIRAET|§ BRI 957T%
Publicidad Exterior Visual | § s s |5 mamnls nmae]s saems wmeoon| 10497%
Sanciones tbutarias | §  TMONM[§ BERUGN[s RNUTBN[S smisa]s neussmls Amms]s semu] 7321%
Intereses de Mora § AHEN|S 2IBBN| S HERBE]S RTINS wIBTEN|S MWHESER]S TOHAN| 105
TOTALRECAUDO 1509.123.084 | 8403.366.692 | 11462893387 | 12615951640 | 12.838.574.157 | 12.909.365.362 | 13.312.489.39 |  96,37%

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co
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COMPARATIVO RECAUDO A OCTUBRE 31 ;
ANOS 2020 A 2025

Municipio de

damaria

Vill

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

prss L — W
Impuesto Impuesto Avisosy Publicidad | Sanciones Intereses TOTAL
Predial de Tableros Exterior tributarias te Mora RECAUDO
unificado ~ Industriay Visual
Comercio
NTOTALRECAUDO 2020 $4.945.250. = $2.009.651. = $230.201.48 §- §714.00000 = $323.305.76 | 7.509.123.08
NTOTALRECAUDO 2021 §5590.190. ~ $2.280.898.  §279.858.65 §- §28.652.038 $223.767.03 | 8.403.366.69
NTOTALRECAUDO 2022 $6.078.892.  $4.362.284.  $386.028.03 §- 52991716 = $582.695.96 | 114628333
TOTALRECAUDO 2023 $7.102.742.  $4376571. 541791359 $257.50800 $64.891.164 $653.575.90 | 12.615.9516
NTOTALRECAUDO 2024 $7.393817.  $4.264.374 | §453.32471 §13178200 §$52614526 5661.264.72 | 12.838574.1
NTOTALRECAUDO 2025 $6.894.089.  $4.707.824. | $465.749.43 = §15437690 $40.629072 §785.635.06 | 12.909.3653
PRESUPUESTO 2025  §7503917.  $4541.241 | $48633236 514706500 = §55.496.143 = §710.795.47 | 133124893
Atentamente,

ALEJANDRA MARIA RENDON M.
Division de Cobro Coactivo, Liquidacion y Orientacion Financiera al Cliente

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co
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Nacional de Planeacion TERRITORIAL

Indice de Desempefio Fiscal - IDF

Aio

Periodo Anual - (Enero - Diciembre)
Departamento Caldas

Entidad Todos

Tipo Reporte IDF - Municipios

Cadigo FU"n Entidad -] IDF Sin Bonos B IDF gy Rango

Samand 63,90 3. Vulnerable (>=60y <70)
17272 '217217272 Filadelfia 63,50 63,52 3. Vulnerable (>=60y <70)
17380 218017380  La Dorada 63,51 63,51 3. Vulnerable (>=60y <70)
17873 17317873 Villamaria 63,18 63,18 3. Vulnerable (>=60y <70)
17444 14417444 Marquetalia 62,10 62,12 3. Vulnerable (>=60y <70)
17513 '211317513 Pacora 61,12 61,15 3. Vulnerable (>=60y <70)
17614 11417614  Riosucio 61,08 61,11 3. Vulnerable (>=60y <70)
17616 11617616  Risaralda 59,99 60,00 3. Vulnerable (>=60y <70)
17001 210117001 Manizales 59,19 59,59 2. Riesgo (>=40y <60)
17777 kI Supia 59,27 59,27 2. Riesgo (>=40y <60)
17877 '217717877 Viterbo 58,71 58,71 2. Riesgo (>=40y <60)
17433 '213317433 Manzanares 58,52 58,52 2. Riesgo (>=40y <60)
17442 214217442 Marmato 58,10 58,10 2. Riesgo (>=40y <60)
17042 214217042 Anserma 58,00 58,00 2. Riesgo (>=40y <60)
17174 217417174 Chinchina 57,15 57,15 2. Riesgo (>=40y <60)
17867 16717867  Victoria 56,75 56,75 2. Riesgo (>=40'y <60)
17541 214117541 Pensilvania 56,55 56,55 2. Riesgo (>=40y <60)
17486 218617486 Neira 56,53 56,55 2. Riesgo (>=40y <60)
17495 219517495 Norcasia 56,21 56,21 2. Riesgo (>=40y <60)
17665 16517665  San José 55,93 55,93 2. Riesgo (>=40'y <60)
17013 11317013 Aguadas 54,26 54,26 2. Riesgo (>=40y <60)
17653 15317653 Salamina 54,23 54,25 2. Riesgo (>=40y <60)
17446 214617446 Marulanda 52,96 52,96 2. Riesgo (>=40y <60)
17088 18817088 Belalcazar 52,96 52,96 2. Riesgo (>=40y <60)
17388 18817388  La Merced 52,37 52,37 2. Riesgo (>=40y <60)
17050 15017050  Aranzazu 51,75 51,75 2. Riesgo (>=40y <60)
17524 212417524 Palestina 50,76 50,76 2. Riesgo (>=40y <60)
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8.3 secretariade infraestructura

ORDENAMIENTO Y PROTECCION DEL TERRITORIO Y DEL PATRIMONIO NATURAL:

REHABILITAR Y/O MANTENER EN EL CUATRIENIO ESTETICA Y FUNCIONALMENTE
DOCE (12) PARQUES MUNICIPALES.

PARQUE SECTOR JUANES VIiA DESCACHE
N\
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7 Google Earth: Nueva/o Marca de posicion

Nombre: |PARQUE SECTOR JUANES]| ] £

Latitud: | 5° 2'31.42"N |

Longitud: | 75°31'10.18"0 |

Descripcion | Estilo, color | Ver | Altitud

| Agregar vinculo | | Agregar imagen de la Web...| |Agregar ima

e ; il & . - : , v . Google Earth

ORDENAMIENTO Y PROTECCION DEL TERRITORIO Y DEL PATRIMONIO NATURAL:
REHABILITAR Y/O MANTENER EN EL CUATRIENIO ESTETICA Y FUNCIONALMENTE
DOCE (12) PARQUES MUNICIPALES.

PARQUE BARRIO EL PALMAR
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Google Earth: Nueva/o Marca de posicion

Nombre: [PARQUE EL PALMAR| (2]

Latitud: | 5° 2'35.73"N |

b A et

Longitud: | 75°30'52.97"0 |

Descripcidn | Estilo, color | Ver | Altitud

jar vinculo| | Agregar imagen de la Web...| | Agregar imagen local...

DISENAR, “CONSTRUR Y GESTIONAR EL APOYO EN LACONSTUCCION DEL
PROYECTO BULEVAR DE LA CARRERA 5 ENTRE CALLES 6 Y 8 Y OTRAS ViAS.

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

EN EJECUCION CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 788-2025

REALIZAR CUATRO (4) MANTENIMIENTOS ANUALES A LAS ZONAS VERDES DEL
MUNICIPIO.

16

PORCENTAIE (%) DE AVANCE ACUMULADO
50.00%
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GESTIONAR CON ENTIDADES DEPARTAMENTALES Y NACIONALES LA
CONSTRUCCION DE 100 METROS DE PAVIMENTO DE LA VIA VEREDA TEJARES - LA
GUAYANA.

100 MTS 0 PRE CONTRACTUAL

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

CONVENIO EN EJECUCION 837-2025
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CONSTRUIR DURANTE EL CUATRIENIO 500 METROS EN PLACA HUELLAS EN VIAS
RURALES.

500 360 202.5

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

112.5%

Vill

VEREDA SAN JULIAN

METROS LINEALIS; 45
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METROS LINEALIS: 40

REALIZAR MANTENIMIENTO Y/O RECUPERACION A 1000 METROS DE MALLA VIAL
URBANA MUNICIPAL.

1000 85.58 49.95
PORCENTAIJE (%) DE AVANCE
15.35%

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA REQUERIDA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS,
EL EQUIPAMIENTO MUNICIPAL VIAL Y ESPACIO PUBLICO.

- 3“

METROS LINEALES: 49.95
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DISENAR Y CONSTRUIR 100 METROS DE LA VIA DEL SECTOR TRONIO DE LA
FLORIDA.

100 0 PRE CONTRACTUAL

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

EN EJECUCION DEL CONVENIO

CONTRATO 706-2025
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA FLORIDA Y EL

EN EJECUCION 150 METROS

REALIZAR ANUALMENTE EL MANTENIMIENTO A 18 KM DE VIAS TERCIARIAS
RURALES.

72 18 18
PORCENTAIJE (%) DE AVANCE
50%
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REHABILITACION VIAS TERCIARIAS MUNICIPIO DE VILLAMARIA VEREDA SAN JULIAN
SECTOR POMOS Y YARUMOS

LA NUEVAPRIMAVERA

1 JgSan Julian

RIOCLARO
}

San JULIAN ALTO VILLARASO

L TN

MIRAFLORES

PINARES
®lmrep\do Glamping ®Caﬂcha de futbol San julian

‘Sector Yarumos

EL YARUMO
> Image ©,2025 Airbu

OA\(O Bonito

METROS LINEALES APROXIMADOS: 4000

Google Earth

0m alt.ojo 6.54km

VEREDA FLORIDA Y MONTARNO
CONTRATO 750-2025
VALOR INICIAL: $119.906.987
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o ook R
-.,.‘pu_lm;'o1|N|é|o,TRfAMO 1

ol

113

-~
-

‘Pur\@o FINAL TRAMO 2
PUNT®.FINAL TRAMO 1

METROS LINEALES APROXIMADOS: 14278

CONTRATO 304-2024

VALOR INICIAL: $115.503.713 (PARCIALES)
ADICION: $60.000.000 2776-2123-972
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? §
Miraflores hacia corozal

®
©LA BATEA .O\/ereda Santo Domingo - Villamaria-Caldas
RIOCLARO .

Villarazo hacia miraflores

GUAMAL

#Corozal hacia miraflores.

= Image Landsat / Copernicus

METROS LINEALES APROXIMADOS: 5871

CONTRATO SMC-045-2025
VALOR INICIAL: $39.855.867

‘SECTOR PINARES

5]

J/“v"
TSECTOR PARIDAS

v

v

™
METROS LINEALES APROXIMADOS: 1859
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FINAL CUERVOS

£

SECTOR PINARES

METROS LINEALES APROXIMADOS: 2378
GESTIONAR E IMPLEMENTAR ANUALMENTE EL PROGRAMA GUARDIANES DE LA
LADERA EN INFRAESTRUCTURAS DE ESTABILIZACION.

1 1

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

100%
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GESTIONAR CON LA ALCALDIA DE MANIZALES Y LA GOBERNACION DE CALDAS UN
(1) CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA EL ESTUDIO DE ALTERNATIVAS DE LA
VARIANTE VILLAMARIA-MANIZALES Y PROMOVER ACCIONES PARA SU
FINANCIACION.

1 0

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

EJECUTADO

IMPLEMENTAR ANUALMENTE EL PROGRAMA DE PEONES CAMINEROS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA.

1 1
PORCENTAJE (%) DE AVANCE
100%
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PRESUPUESTO DE CONTRATACION PEONES 2025.

FEBRERO A JULIO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE
(6 MESES) (EN EJECUCION)

$161.538.000 $115.976.000

MANTENIMIENTO VIAS RURALES POR MEDIO DE VOLQUETAS Y MAQUINARIA
AMARILLA.

1 0 1

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

100%

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO Y ZONAS VERDES CON LA CUADRILLA DE
GUADANADORES.

16 4 4

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

50%

PRESUPUESTO DE CONTRATACION GUADANADORES 2025.
(6 MESES) (EN EJECUCION)
$137.549.380 $99.983.520

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio de

ViIIamarla@

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

MANTENIMIENTO DE OBRAS DE ESTABILIZACION POR MEDIO DEL PROYECTO
GUARDIANES DE LA LADERA.

1 0 1

PORCENTAIJE (%) DE AVANCE

100%

PRESUPUESTO DE CONTRATACION GUARDIANES DE LA LADERA 2025.

SEPTIEMBRE A OCTUBRE

$12.426.000

PRESUPUESTO DE CONTRATACION CONVENIO INFRAESTRUCTURA Y AQUAMANA
E.S.P. 2025.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio de

Villamaria

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

MARZO A NOVIEMBRE

$105.000.000

CASETA JUNTA DE ACCION COMUNAL
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Google Earth: Nueva/o Marca de posicion

Nombre: |Caseta Accién Comunal

o T

Latitud: | 5° 2'13.84"N

Longitud: | 75°31'19.08"0

Descripcion | Estilo, color ~ Ver | Altitud

| Agregar vinculo| | Agregar imagen de la Web...| |Agregar imagen local...

B | 1970

Cancelar
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8.4.1 Division De Agropecuaria

INFORME DE GESTION

DIVISION DE DESARROLLO ECONOMICO,
PRODUCTIVO, EMPRESARIAL Y RURAL.

SECRETARIA DE PLANEACION

DICIEMBRE 2025
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FORMATO RENDICION DE CUENTAS

META DE RESULTADO: Gestionar la consecucidnde recursos para el disefo y construccién de
un centro de acopio.

INVERSION TOTAL: $30.000.000 RECURSOS PROPIOS: $30.000.000 COFINANCIACION:

DESCRIPCION: Se realiza convenio Interinstitucional de Interés Publico con la Universidad de
Manizales con el objetivo derealizar el estudio de mercado para evaluar la pertinencia de un
centro de acopio y de comercializacién de productos agricolas en el Municipio de Villamaria.

POBLACION IMPACTADA:
5.000 personas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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META DE RESULTADO: Realizar cuatrocientas (400) visitas de acompafiamiento rural
integral para el desarrollo agropecuario en el cuatrienio.

INVERSION TOTAL: $147.791.310 RECURSOS PROPIOS: $147.791.310 COFINANCIACION:
S0

DESCRIPCION:

Nota: por esta meta del plan de desarrollo salen los recursos para contratar a los
profesionales de la Division Agropecuaria

Se han realizado 110 procesos de acompafamiento rural integral por parte de los
profesionales adscritos a la Divisibn Agropecuaria; Ingeniera Agrénoma y Médico
veterinario Zootecnista

POBLACION IMPACTADA:
110 familias Beneficiadas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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META DE RESULTADO: Realizar treinta y seis (36) mercados campesinos en el
cuatrienio y su fortalecimiento a través de circuitos cortos de comercializacion.

INVERSION TOTAL: $55.250.000 RECURSOS PROPIOS: $50.250.000 COFINANCIACION:
$5.000.000

DESCRIPCION: Se han realizo 11 mercados campesinos; los cuales se realizan el
primer domingo de cada mes, contando con gran éxito la actividad. Siendo esta la
vitrina ideal para que las familias campesinas de la zona rural del municipio expongan
sus productos de forma directa y sin intermediarios.

+* Se realiza convenio para proveer la logistica, mobiliario, transporte para la realizacidn de los
mercados campesinos, por valor de $35.250.000.

% Se realiza convenio Bipartita con Secretaria de Agricultura del Departamento por $19.999.110,
donde la Alcaldia aporta $15.000.000 y la Gobernacién aporta $4.999.000. El objetivo del proyecto
fue el suministro de Carpas, mobiliarios, sonido para continuar realizando nuestro Mercado
Campesino y aumentar la capacidad instalada que tenemos en estos momentos.

POBLACION IMPACTADA:
35 familias Beneficiadas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Mercado
Campesino

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Municipio de

ViIIamarla@

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

META DE RESULTADO: Fortalecer el programa de mejoramiento genético de
ganado bovino através de la realizacién de 100 protocolos de IATF.

INVERSION TOTAL: $42.857.143 RECURSOS PROPIOS: $30.000.000 COFINANCIACION:
$12.857.143

DESCRIPCION: Se han realizado 55 protocolos de IATF; dando continuidad al
Programa de Mejoramiento Genético donde se realiza la implementacion de los
protocolos IATF (Inseminacion Artificial a Termino Fijo), dicho programa se viene
adelantando en las Veredas del municipio de Villamaria de vocacion ganadera,
realizando inseminacion artificial gratuita a los pequefios productores ganaderos y a
la fecha se vienen registrando nacimientos continuos semanalmente, buscando
mejorar la genética del ganado bovino con razas Normando, holstein y Gyr Lechero.
«+ Se realizo convenio asociativo con la empresa Coolagro por $42.857.143; para proveer los insumos
y herramientas necesarios para continuar con el programa de mejoramiento genético y se realiza
microferia ganadera para mostrar los resultados del programa.

POBLACION IMPACTADA:
50 familias Beneficiadas

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Municipio de

=
[ ]
Villamaria @
Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

META DE RESULTADO: Fortalecer en el cuatrienio a tres pequefias y medianas
empresas productivas dedicadas a la produccion, transformacion y comercializacion
de productos del sector.

INVERSION TOTAL:$132.000.000 RECURSOS PROPI0S:$45.000.000
COFINANCIACION:$87.000.000
DESCRIPCION:

» CONVENIO COMITE DE CAFETEROS:
Se firma propuesta tripartita (aportes iguales) entre comité de cafeteros, Gobernacion
De Caldas (Secretaria de Agricultura) y Alcaldia De Villamaria por valor total de
$120.000.000. Con el proposito de fortalecer la caficultura del municipio, promover los
procesos de renovacion y nueva siembra. y Adicional se tendra Concurso de Calidad
del Café, para el mes de diciembre.

> MUIJERES CAFETERAS SEMBRANDO SOSTENIBILIDAD
Se firma propuesta Bipartita con el fin de apoyar la ejecucion del proyecto Mujeres Cafeteras
sembrando sostenibilidad etapa VIII, por valor de $5.000.000. Es un proyecto del Comité Departamental
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de Cafeteros de Caldas. Los Consejos fueron creados para promover el empoderamiento de la mujer y
la transversalizacién de género en el desarrollo de una caficultura sostenible.

POBLACION IMPACTADA:

CONVENIO COMITE DE CAFETEROS:
Productores a Beneficiar: 120 cafeteros aprox
MUIJERES CAFETERAS SEMBRANDO SOSTENIBILIDAD
Productoras Beneficiadas: 16 mujeres cafeteras

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

META DE RESULTADO: Apoyar durante el cuatrienio a dos asociaciones
agropecuarias desde la produccion, postcosecha, transformacion y extension
agropecuaria con enfoque comercial.

INVERSION TOTAL: $40.000.000 RECURSOS PROPIOS: $40.000.000 COFINANCIACION: $0

DESCRIPCION: Apoyo a Asociaciones Agropecuarias. Dentro de las propuestas de
apoyo a las a asociaciones agropecuarias desde la produccion, postcosecha,
transformacion y extension agropecuaria con enfoque comercial, del municipio de
Villamaria y dando cumplimiento al Plan de desarrollo por parte de la Division de
desarrollo econémico, productivo, empresarial y rural; se propone al apoyo de las
asociaciones agropecuarias legalmente constituidas en el municipio, para promover
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la sostenibilidad de los sistemas productivos, encaminados al incremento de la
productividad y eficiencia al realizar actividades culturales en sus unidades
productivas agropecuarias a tiempo, haciendo uso de los insumos entregados a las
asociaciones beneficiarias.

POBLACION IMPACTADA:
79 familiasimpactadas

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

META DE RESULTADO: Apoyar técnica y financieramente la adecuacion o la
modernizacion del distrito de riego beneficiando a quince (15) pequefios productores
agropecuarios.

INVERSION TOTAL: $128.686.113 RECURSOS PROPIOS: $30.000.000
COFINANCIACION:$98.686.113

DESCRIPCION: Se realizo convenio asociativo por valor de $128.686.113 con
Fundacion Ecoldégica Cafetera aporta $38.686.113; Secretaria de Agricultura del
Departamento aportan $90.000.000 y Alcaldia $30.000.0000; para remodelaciéon de
tuberia

POBLACION IMPACTADA:
100 familiasimpactadas

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Municipio de

Villamaria

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

META DE RESULTADO: Gestionar en el cuatrienio Convenios de Seguridad y
Soberania Alimentaria beneficiando a 100 familias de la zona rural del municipio
incluyendo poblacion diferencial.

INVERSION TOTAL: $60.000.000 RECURSOS PROPIOS: $30.000.000 COFINANCIACION:
$30.000.000

DESCRIPCION: Se realiza convenio Bipartita con secretaria de Agricultura del
Departamento por $60.000.000, donde la Alcaldia aporta $30.000.000 y la
Gobernacién aporta otros $30.000.000. Proyecto en ejecucion y entrega.

POBLACION IMPACTADA:
Se benefician 85 familias rurales.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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INFORME DE GESTION
DIVISION AMBIENTAL

Municipio de Villamaria, Caldas
Vigencia 2025
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1. Introduccion

El presente informe consolida y presenta los avances logrados durante el afio 2025 por la Division Ambiental, adscrita a la
Secretaria de Planeacion Municipal. Eldocumento se encuentra estructurado conforme a los tres programas estratégicos del
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en materia ambiental, a saber: Gestidn del Recurso Hidrico; Educacién Ambiental;
y Conservacion de la Biodiversidad y sus Servicios Eco sistémicos. La informacion aqui consignada recoge actividades,
resultados, articulaciones interinstitucionales y acciones de impacto ejecutadas en el territorio.

2. Objetivos
Objetivo General

e Consolidar y presentar de manera detallada los avances, resultados y acciones desarrolladas durante el afio 2025
por la Division Ambiental de la Secretaria de Planeacién Municipal, en el marco de los tres programas estratégicos
del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027: Gestion del Recurso Hidrico, Educacion Ambiental y Conservacion de
la Biodiversidad y sus Servicios Eco sistémicos.

Objetivos Especificos

e Describir las actividades ejecutadas durante el afio 2025 por cada uno de los programas estratégicos en materia
ambiental, resaltando los logros y acciones implementadas en el territorio municipal.

e Documentarlos procesos de articulacion institucional y comunitaria que permitieron fortalecer la gestion ambiental
local, identificando actores, aportes y resultados obtenidos.

e Presentar los avances y resultados alcanzados en la promocién de la educacién ambiental, la proteccion del
recurso hidrico y la conservacion de la biodiversidad, de acuerdo con las metas del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027.

e Evidenciar el impacto de las acciones desarrolladas por la Division Ambiental durante la vigencia 2025, destacando
su contribucidén al mejoramiento de las condiciones ambientales y al desarrollo sostenible del municipio.

e Generar un insumo técnico y administrativo que facilite la toma de decisiones, el seguimiento de compromisosy la
planificacion de acciones futuras en materia de gestion ambiental.

3. Desarrollo

Programa 1: Gestion del Recurso Hidrico

El programa busca fortalecer las acciones de proteccidén, manejo y conservacion del recurso hidrico en el municipio,
articulando esfuerzos institucionales y comunitarios. A continuacion, se presenta el detalle de las actividades desarrolladas
en el 2025:
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Actividad

Descripcion

Resultados/Avances

Participacion en el Consejo de
Cuenca

Asistencia constante a
sesiones del POMCA del Rio
Chinchina para la gestion del
recurso hidrico.

Fortalecida la articulacion
interinstitucional y
seguimiento al ordenamiento
del territorio desde el
componente hidrico.

Foro Voces del Agua

Espacio educativo liderado
por Corpocaldas orientado a
la sensibilizacion ciudadana.

Mas de 120 participantes;
incorporacion de resultados
en estrategias educativas
locales.

Cumplimiento Sentencia
10716 — PNN Los Nevados

Monitoreo, control al flujo de
visitantes, jornadas
pedagogicas y entrega de
informacién a Presidencia.

Cumplidos los informes
cuatrimestrales, fortalecida la
gobernanza del territorio de
alta montana.

Atencion de PQRS
ambientales

Gestion de solicitudes
relacionadas con fuentes
hidricas, vertimientos, predios
y manejo forestal.

Oportunidad en respuestas,
orientaciones técnicas y
remision a autoridades
competentes.

Programa 1: Gestion del Recurso Hidrico

Inversion: $ 1,117,418,000 afio 2025

RP: 654,586,338

CONVENIOS VIGENCIAS FUTURAS, PGIRS, CORPOCALDAS

% DE EJECUCION 60%
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AMBIENTAL

Sembrando juntos por,nuestro planeta
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Programa 2: Educacion Ambiental

Este programa tiene como objetivo fomentarla cultura ambiental, promover buenas practicas y fortalecer el conocimiento
de la comunidad sobre la proteccion del entorno. Las acciones ejecutadas se describen a continuacion:

Actividad

Descripcion

Impacto

Campafias de Sensibilizacion

Dia del Agua, jornadas de
reciclaje y RAEES, entrega de
plegables y actividades en
puntos estratégicos.

Aproximadamente 600
personas sensibilizadas en
practicas ecoldgicas.

Semana Ambiental 2025

Incluyé feria ambiental,
actividades educativas en
instituciones, concursos,
talleres y desfile ambiental.

Participacion activa de
colegios, comunidad y
entidades ambientales.

CIDEAM - Componente
Educativo

Reactivacion del comitéy
seguimiento al Plan de
Educacion Ambiental
Municipal (PEAM).

Mayor articulacion entre
escuelas, entidades publicas
y comunidad.

Trabajo con Recicladores

Acompafamientoa
organizaciones como Eco
guardianes y Eco verde.

Fortalecida la separacion en
la fuente y el trabajo de
aprovechamiento municipal.
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Programa 2: Educacion Ambiental

Inversion: $ 427,944,000 aio 2025

RP: $ 323,447,906

Convenios, Contratacion de Guardabosques-Campanas

% DE EJECUCION 70%

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Timemark
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A~ Notificaciones (1)

Requisitos de la inscripcion

= Cédula de ciudadania

Renovaciéon anual de la
Unico Tributario (RUT) con

inscripcion

minera

- Certificado de afiliacién a Sisbén o su
equivalente

= Indicar el mineral a explotar
« Descripcién de la actividad y lugar de

caserio, vereda, rio).

Laura Vanessa Leon Montafio ===

Programa 3: Conservacion de la Biodiversidad

Este programa integra acciones orientadas al mantenimiento, proteccion y recuperacion de ecosistemas estratégicos.
Incluye ademas procesos de gestion ambiental municipal y manejo de recursos naturales.
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Actividad

Descripcion

Avance

Plan de Gestion Ambiental
Municipal - PGAM

Formulado y adoptado
mediante Decreto 121 del 21
de mayo de 2025.

100% formulado, en proceso
de implementacion.

Sentencia 10716 — PNN Los
Nevados

Acciones de vigilancia,
educacion, control y
articulacion en sectores de
alta montafa.

Cumplimiento progresivo de
obligaciones judiciales.

Fortalecimiento PGIRS

Gestion y seguimiento al plan,

apoyo a recicladores y
promocion de economia
circular.

Mejorada la eficiencia
institucional en manejo de
residuos.

Estufas Ecoeficientes

Gestion del convenio con
Gobernacion y AQUAMANA
ESP para beneficiar a
hogares rurales.

Etapa de ejecucion con lista
verificada de beneficiarios.

Mineria de Subsistencia

Acompafiamiento a mineros
inscritos en Génesis;
actualizacién de permisos.

22 mineros orientados, 9
permisos actualizados.

Programa 3: Conservacion de la Biodiversidad

Inversion: $ 454,857,245 aio 2025

RP: 106,213,000

Convenios, Vigencias futuras, Mineria, PGAM

% DE EJECUCION 60%
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RESOLUCION uuusno 918
DE JULIO 11 DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 1300 DE NOVIEMBRE 14 DE 2023 Y SE
CREA EL COMITE MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

EL ALCALDE MUNICIPAL DE VILLAMARIA — Caldas. en ejercico e sus facutaddes legales y en especial
riculos 79, 80y 315,

dela Ley 99 de 1993y

CONSIDERANDO

Que fa Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 79 que 10das las personas tienen derecho a
gozar de un ¥ que es deber v

do.

Adems, ¥y imponer
1a reparacion de los daios causados.”

Que. el articulo 209 de la norma constitucional, sefiala que la funcion administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en s principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia. celeridad. imparciaiidad y pubiicidad, mediante Ia descentralzacion, la delegacion y la
desconcentracion de funcio

Que, como Io estabiece la Ley 99 de 1993, en su Articulo 65: *Comesponde en materia ambiental @ los
con regimen constitucionai espacial, ademés de las funcionss que Jes sean

2 fos akcaides por Ambiente
planear, sjecutar, dingir. ¥

Que. ef Articulo 5 de la Ley 388 de 1997, que aduce el ordenamiento del tertorio municipal *E/ ordenemiento
¥

on
publica que les compete, dentro de los fimites fjados por fa Constitucion y las leyes, en orden a disponer de
requiar la utiizacin,

ransformacien y

amania con of medio ambianio y las fradicionas histoncas y

Que. segun la Ley 1551 de 2012 en su Articulo 6, numeral 10; sefiala que le comesponde al aicalde “Valar por
y del ambiente, yialey’.

Paiecio Minkigat Carers 4-cafle U ebaut Plao 2 To S132813 - Viamant Coting
web www. s gov.co
B primnbesiriine gores 419

SR

—
Municipio_de
Villamaria

RESOLUCION NUMERO 918
DE JULIO 11 DE 2025

—

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION 1300 DE NOVIEMBRE 14 DE 2023 Y SE
CREA EL COMITE MUNICIPAL DE GESTION AMBIENTAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.
«  Realizar la construccion, reparacién, remodelacion, mantenimiento, amueblamiento y cuidado de
zonas piblicos y de recreacion pasiva del Municipio,
EMPRESA AQUAMANA ESP
= Minimizar el impacto ambiental de la recoleccién, transporte y disposicién de residuos solidos.
«  Promover campafias educativas tanio en el area urbana como en la rural, para minimizar la
contmsiawit de s cotderdes ds e gty i o0 residuos soiidos

+ Ejecuciin de os Planes de Sam:rnmvln y uanm-mm de Vertmientos.
- habitantes

Implementar a5 basuras.
il ugonerarmrey m funcionarios sobre el adecuado uso de los residuos.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. AGENDA TEMATICA: La agenda emética sera formulada y

propuesta por
en reunion ordinaria para == ‘aprobada por los
Mesa

Ia Secretaria Técnica para una vigencia anual y se presentara
del Comité,

ARTICULO DECIMO TERCERO. QUORUM PARA DELIBERAR: EI Comile podrd deliberar y aprobar
conforman y asistan a las

‘Gecisiones por lo menos con la presencia de fa mitad mas uno de ios integrantes que.
reuniones. extracrdinarias.

RTiCUL ElC:
ordinaria y

ARTICULO DECIMO QUINTO. VIGENCIA: La presente Resolucion rige
¥ deroga integramente la Resolucion 1300 de noviembre 14 de 2023

partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ /

s aibavds 4M
JONIER ALEJANI RAMIREZ ZULUAGA
Alcalde Municipal
Villamaria, Caldas

Palacio Municipal Carrera 4 calle 8 esquina Piso 2 Tel 8932323 - Villamaria, Caldas

Pagina web www.vilamaria_
e-mail planeacion@villamaria-caidas. gov.co

Fichado en 10:52

} Dom, 09 de nov 2025
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Dllslon ambiental en la
S Vereda Nueva Primavera

—

Lunes 10 noviembre 10:00 a.m.
—_—~ e —————

Reunién con mineros del
sector 2:00 p.m.

PARTICIPANTES:

e Division ambiental _
= Policia ambiental
e Corpocaldas

Objetivo: Fortalecer la gestion y la direccion de la Administracion Publica territorial.

e % de contratistas y personal vinculado para el apoyo a la direccion y gestion de la Administracion Territorial

» Se cuenta con la contratacion de Apoyo a la Division Ambiental
> Se cuenta con la contratacién del Coordinador de la Division Ambiental

Inversion: $- afio 2025 hasta el 31 de octubre.

Conformacion del grupo de Guardabosques
Junto con el cual se han llevado a cabo las siguientes actividades:

e Vigilar y proteger las areas naturales.

o Controlar la caza y pesca ilegal

e Controlar la contaminacion.

e Vigilar la tala e incendios forestales.

e Educacion a la comunidad veredal enmarcada en el buen manejo de los residuos,
o deforestacion, proteccion de afluentes.

e Monitorear los nacimientos y afluentes hidricos.

Conformacion del grupo de Campaias Ambientales
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Junto con el cual se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Actividades de ahuyenta miento al garcero que se encontraba asentado en el parque contiguo al CAl de la pradera
logrando la desaparicién del mismo; diariamente se realiza el monitoreo de este garcero para evitar el
asentamiento en algun otro punto del municipio.

Actividades de monitoreo y sensibilizacién ambiental sobre la Sentencia del Parque Nacional Natural Los Nevados
en los puntos de La Gruta, Gallinazo, Termales Aquaparque. Las sensibilizaciones realizadas han sido en temas
de Gestion Integral de Residuos Sdélidos, Cuidado y Conservacion de la Fauna y Flora de Paramo, Manejo y
Control de Especies Invasoras como el Retamo Espinoso.

Elaboracion de la linea base para reconocer la importancia de los ecosistemas de montafiay los servicios
ecosistémicos que estos brindan a las comunidades circundantes.

Se establecié el protocolo para el cumplimiento de la sentencia para el ultimo trimestre con el fin establecer las
estrategias para la conservacion del PNNN. Campafia ambiental “Conocer para preservar”

Asistencia técnica en las veredas Guayana, alto castillo y llanitos para establecer estrategias que promuevan la
conservacion de las cuencas hidrograficas.

Elaboracion de linea base para reconocer la importancia de una adecuada gestion integral de los residuos solidos,
con un enfoque sistematico que abarca todas las etapas de manejo, desde la generacién hasta la disposicion final,
priorizando la reduccién, reutilizacién y reciclaje.

Campaiia de educacién ambiental en los establecimientos comerciales.

Campaiia de educacién ambiental en las diferentes dependencias de la alcaldia municipal.
Campania de recoleccion de residuos eléctricos y electronicos.

Capacitacion por parte de CORPOCALDAS para el correcto uso de las determinantes ambientales

4. Conclusiones

Durante el afio 2025, la Division Ambiental logré avances significativos en cada uno de los programas del Plan de
Desarrollo. El fortalecimiento institucional, la participacion comunitaria y la articulacién con entidades departamentales y
nacionales permitieron cumplir con las metas establecidas. Se recomienda continuar las acciones relacionadas con la
PTAR municipal, el proyecto de la escombrera, el turismo sostenible y las tecnologias Ecoeficientes.

LY Ak L

HECTOR HEVER AGUILAR RENTERIA
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8.4.3 Division Gestion Del Riesgo

RENDICION DE CUENTAS GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

OBRA: CONSTRUCCION DE OBRAS DE ESTABILIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO EN LA VEREDA LOS CUERVOS,
VILLAMARIA — CALDAS.

INVERSION TOTAL: $982.508.292 RECURSOS PROPIOS: COFINANCIACION: X :

GOBERNACION DE CALDAS: $500.000.000 CORPOCALDAS: $300.000.000 MUNICIPIO DE VILLAMARIA:
$182508.292

DESCRIPCION: E| proyecto tiene por objeto aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el
Departamento de Caldas, Corpocaldas y el Municipio de Villamaria, para la construccion de obras de reduccion
del riesgo en la vereda Los Cuervos.

Las intervenciones contemplan la ejecuciéon de obras estructurales de estabilizacion de taludes, drenajes
superficiales y subterrdneos, muros de contencion en gaviones, manejo de aguas y medidas de bioingenieria,
orientadas a mitigar los efectos del deslizamiento rotacional ocurrido el 20 de febrero de 2025, que movilizd
aproximadamente 5.992 m*® de material y afecté gravemente la infraestructura vial, comunitaria y varias
viviendas del sector.

La intervencidon contribuye a la reduccidon de la vulnerabilidad, la recuperacion de la movilidad rural y la
proteccion de vidas e infraestructura prioritaria, en coherencia con las metas del Plan Municipal de Gestion del
Riesgo y el Plan de Desarrollo “Unidos por Villamaria” 2024-2027.

POBLACION IMPACTADA: Aproximadamente 2.000 personas (500 familias) beneficiadas directamente en la
vereda Los Cuervos y sectores rurales aledafios como San Julian, Partidas y Chinchina, asi como poblacién
urbana que depende del corredor vial intervenido.
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ANTES:

Sector afectado en la vereda Los Cuervos, donde se evidencian los desprendimientos de material y la inestabilidad del
talud tras el deslizamiento ocurrido en febrero de 2025.

DURANTE:

Avance de las obras de estabilizacidn en la vereda Los Cuervos, con actividades de excavacion, drenaje y conformacion
de estructuras en gaviones para el control del movimiento del terreno.
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OBRA: FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION POR ERUPCION VOLCANICA

INVERSION TOTAL: $30°000.000 RECURSOS PROPIOS: __ X COFINANCIACION:

DESCRIPCION: La Divisién Municipal de Gestidn del Riesgo adelanté el fortalecimiento de la ruta de evacuacién
ante amenaza volcanica, en el marco de la actualizacidn del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
(PMGRD) y de la Estrategia Municipal de Respuesta a Emergencias (EMRE) — componente volcanico.
El proyecto incluyd la actualizacién cartografica de las zonas de amenaza, la identificacidn de rutas seguras y
puntos de encuentro, y la elaboracién de material pedagdgico y mapas temadticos para la educacién vy
preparacidon comunitaria.

Asi mismo, se realizaron jornadas de socializacién con instituciones educativas y comunidades rurales del area
de influencia del volcan Nevado del Ruiz, promoviendo la apropiacidén social del conocimiento del riesgo y el
fortalecimiento de la cultura de prevencidn.

Estas acciones consolidan una ruta volcdnica actualizada, operativa y socialmente validada, contribuyendo a
mejorar la capacidad de respuesta y la resiliencia del municipio frente a emergencias volcanicas.

POBLACION IMPACTADA: El fortalecimiento de la Ruta de Atencion ante Erupcion Volcanica beneficia de
manera directa a las comunidades rurales localizadas en el drea de influencia del Nevado del Ruiz. Asimismo,
las instituciones educativas, los organismos de socorro, los comités comunitarios y las dependencias
municipales que integran el CMGRD se benefician del proceso mediante la actualizacidn cartografica, la
validacién social de rutas de evacuacion y el fortalecimiento de capacidades para la respuesta ante emergencias
volcanicas. De forma indirecta, el proyecto fortalece la preparacidn de toda la poblacidén del municipio de
Villamaria, que segun el PMGRD se encuentra expuesta no solo a la caida de ceniza volcdnica, sino también a
otros fenémenos derivados de una posible erupcidn como lahares, flujos de lodo, piroclastos o posibles
proyecciones balisticas que podrian afectarinfraestructura, vias de evacuacidn, servicios publicos y sistemas de
agua potable.
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Mapa amenazas volcéanicas del Municipio de Villamaria, Caldas

Municipio de g

3 ViIIamana@)

[ Perimetro municipal de Villamaria
A Volean
I Flujos de Lava
) 2| T Lahar
¥ [ Avalancha de Escombros
91’ I Rios y quebradas
[ Perimetro Urbano de Villamaria
iveles de amenaza por caida de piroclastos
[] Amenaza Alta
Amenaza Media

Relieve_VNRuiz
Banda 1
| % / Aoy 254
En laimagen se presenta el mapa actualizado de amenaza volcanica del municipio de Villamaria, elaborado como parte
del fortalecimiento de la Ruta Volcanica.

La fotografia muestra la jornada desarrollada en la vereda La Guayana, en articulacion con la Cruz Roja Colombiana,
donde se socializé la estrategia interinstitucional “Volcan, Riesgo y Territorio”.
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PROYECTO: Construccién de obra de mitigacién del riesgo en la Institucion Educativa Colombia — Sede vereda
La Guayana, Villamaria — Caldas.

INVERSION TOTAL: $50'262.362 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

El convenio solidario entre el Municipio de Villamaria y ASOJUNTAS tiene como objetivo la construccién de una
obra de estabilizacion y drenaje en el talud contiguo a la Institucién Educativa Colombia — Sede La Guayana,
para mitigar el riesgo por movimientos en masa que amenazan la infraestructura escolar.
El estudio técnico identificd un talud inestable de unos 10 metros de longitud y 3 metros de altura, afectado

por acumulacién de aguas lluvias y pérdida de cobertura vegetal.
La intervencion incluye zanjas colectoras, reduccion de pendiente, anclajes pasivos, pantalla de contencion,
estabilizacion con suelo—cemento v revegetalizacidn dirigida.

Con esta obra se restableceran las condiciones de seguridad del entorno educativo y la continuidad del servicio
escolar.

POBLACION IMPACTADA: Aproximadamente 150 personas directas —comunidad educativa de la IE Colombia,
vereda La Guayana.

Estado actual del sector donde se ejecutara la obra en la vereda La Guayana. El terreno presenta evidentes signos de
erosion superficial y pérdida de material, con afectacion visible sobre el talud contiguo a la Institucién Educativa
Colombia.

NOMBRE DEL CONVENIO: CONVENIO DE INTERES PUBLICO CON EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
MUNICIPIO PARA PRESTAR Y EJECUTAR EL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO CONTRA INCENDIO,
LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y LA ATENCION DE INCENDIOS
CON MATERIALES PELIGROSOS EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA — CALDAS.
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INVERSION TOTAL: $508'419.477 RECURSOS PROPIOS: __ X COFINANCIACION:

DESCRIPCION DEL SERVICIO: El convenio tiene como objeto garantizar la prestacién continua, oportuna y
eficiente del servicio de gestién integral del riesgo contra incendios, la atencidon de rescates en todas sus
modalidades y la respuesta ante emergencias con materiales peligrosos en el municipio de Villamaria — Caldas.

Durante la vigencia, el Cuerpo de Bomberos ha desarrollado acciones de prevencién, alistamiento y atencién
de emergencias en coordinacion con la Unidad Municipal de Gestion del Riesgo.
Las principales actividades ejecutadas incluyen:

e Atencién de movimientos en masa (deslizamientos) en diferentes sectores rurales y urbanos.

e Respuesta a vendavales y eventos asociados a lluvias intensas.

e Apoyo con el corte y retiro de arboles que representaban riesgo para la comunidad o la
infraestructura.

e Rescates de fauna en areas urbanas y rurales.

e Acompafiamiento en actividades comunitarias y jornadas de sensibilizacion lideradas por la Gestion
del Riesgo.

e Actividades pedagdgicas con instituciones educativas sobre autoproteccidon y prevencién de
emergencias.

e Atencidon de conatos de incendio y control oportuno para evitar su propagacion.

POBLACION IMPACTADA: Cobertura total del municipio de Villamaria, incluyendo la zona urbana y 34 veredas
rurales, con una poblacién aproximada de 69.000 habitantes aproximadamente.
Beneficiarios directos: comunidades atendidas en emergencias, instituciones educativas, juntas de accién
comunal % poblacién participante en actividades pedagdgicas y preventivas.
Beneficiarios indirectos: la totalidad de la poblacion municipal, al contar con un servicio permanente y
especializado de respuesta ante emergencias.
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Personal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios interviene en el retiro de arboles caidos y la limpieza de vias afectadas por
un vendaval, garantizando la seguridad de la comunidad y la movilidad en el sector

BOMBEROS

Cuerpo de Bomberos de Villamaria controlan un conato de incendio forestal, aplicando técnicas de contenciény
mitigacion para evitar la propagacion hacia areas habitadas.
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8.4.4 Division Juntas De Acciodn

RENDICION DE CUENTAS

OBRA: JUNTAS DE ACCION COMUNAL

INVERSION TOTAL: 60.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION: FACILITADOR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS ORGANISMOS COMUNITARIOS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAMARIA CALDAS

Se realizaron las asambleas comunales segtin lo estipulado en la Ley 2166 del 2021.
Celebracion dia de la mujer comunal.

Celebracion cumpleaios presidentes.

Celebracién del dia de los niios.

Inauguracion de la caseta del barrio La Pradera y vereda La Floresta.

Se adelantan trabajos de mejoramiento de la caseta comunal de la vereda Alto Castillo.
Construccion de caseta comunal en guadua en la vereda El Avidn.

Placa huella en asocio con el SENA vereda San Julian.

© XN ;A WNR

Actividad fisica en los barrios: Molinos, Cerezos, Ciudad Jardin.
10. Huertas caseras en los barrios Los Molinos, Villa Juanita.

POBLACION IMPACTADA: ZONA URBANA Y RURAL

1. Asamblea Comunal
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2. Celebracion dia de la mujer comunal

4. Celebracion del dia de los nifios
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5.

La

7. Construccion de caseta comunal en guadua en la vereda El Avion
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8. Placa huella en asocio con el SENA vereda San Julian

9. Actividad fisica en los barrios: Molinos, Cerezos, Ciudad Jardin
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10. Huertas caseras en los barrios Los Molinos, Villa Juanita

8.4.5 Division Proyectos

Personal- Division Asesora de proyectos

PERFIL PROFESIONAL
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MARIA CAMILA BAENA
FORMULADOR DEPROYECTOS SGR PEREZ
ASESOR SEGUIMIENTOA NICOLAS GAVIRIA
PROYECTOS DE INVERSION SALDARRIAGA

DANA ZAMARA GARCIA
ASESOR PLAN DE DESARROLLO GONZALES
FORMULADOR DE PROYECTOS
INVERSION MUNICIPAL LINA HERNANDEZ

YOHAN SEBASTIAN

ARQUITECTOS 1 LONDONO
ARQUITECTOS 2 JUAN ESTEBAN CARDONA

Meta asignada actualmente en el Plan de Desarrollo Municipal, que cuenta con recursos

PLAN DE DESARROLLO - UNIDOS POR VILLAMARIA

Progroma 7: Fortolecimiento o ia gestidn y aireccion de lo odministracidn pablica termntorial

Oibjetivals) de

programa

Formular
esbructurar
proyectas
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Territorial,

¥

de

&
la
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¥ gestion de la administracidn

territorial.
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Implementar durante &l cuatrienio
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gestidn tributaria a través de la
modernizacion de Las estrategias,
heframientas ¥ sistemas  de medics.  de  cobro,
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impuestos munitipales
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PROYECTO N°: 202400000007166
VALOR INICIAL: $128.284.680.00
VALOR AJUSTADO: $128.284.680.00 + $23.000.000.00+$27.600.000.00 = $178.884.680.00

Ejecucion de la ficha:

NUMERO DE
PERFIL PROFESIONAL MONTO CONTRATO | CONTRATO

$ 15.703.830.00
FORMULADOR DE
PROYECTOS SGR MARIA CAMILA BAENA PEREZ $5.234.610.00]  111-2025
ASESOR
SEGUIMIENTO A $ 8.400.000.00
PROYECTOS DE NICOLAS GAVIRIA
INVERSION SALDARRIAGA $5.600000]  199-2025
ASESOR
SEGUIMIENTO A
PROYECTOS DE NICOLAS GAVRRIA
INVERSION SALDARRIAGA $840000000|  394-2025
ASESOR PLAN DE DANA ZAMARA GARCIA
DESARROLLO GONZALES $6.66550000]  039-2025
ASESOR PLAN DE DANA ZAMARA GARCIA
DESARROLLO GONZALES $13.331.000.00] 3222025
FORMULADOR DE
PROYECTOS JORGE ANDRES VALENCIA
INVERSION MUNICIPAL OROZCO $6.032.00000|  127-2025
ASESOR DE MPG ALEJANDRO VANEGAS $15.600.00000] 3062025
ASESOR MIPG LUISA MUROZ $750000000]  382-2025

$9.000.000.00

ASESOR MIPG LUISA MUROZ $4.500.000.00|  655-2025
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$13.331.000.00
ASESOR PLAN DE DANA ZAMARA GARCIA
DESARROLLO GONZALES $6.665.500.00 456-2025
$12.000.000.00
YOHAN SEBASTIAN $6.000.000
ARQUITECTO LONDONO 2025
$12.000.000.00
ARQUITECTO JUAN ESTEBAN CARDONA $6.000.000 2025
TOTAL EJECUTADO $173.128.830.00

Valor ejecutado;

EJECUTADO: $173.128.830.00
SALDO DISPONIBLE: $5.755.850

Enero a mayo;

1. Operatividad Banco de proyectos de Inversion Municipal.

a) Se cuenta con el Banco de Proyectos de Inversion Municipal configurado y con operatividad en atencion a la normatividad
vigente por el DNP.

b) Se registraron y actualizaron en la plataforma de PIIP-territorio para la vigencia 2025, 42 proyectos

c) Se tienen Registrados y Actualizados en plataforma PIIP-Territorio los Ajustes que han tenido los proyectos de inversion
atendiendo las modificaciones presupuestales que se realizan.

d) Se cuenta con la Mafriz de Seguimiento de los proyectos de inversion diligenciada de la vigencia 2025, lo que comprende los
confratos asociados a los proyectos, identificando con ello, los ajustes que pueden requerir los proyectos y que deben
reportarse en plataforma PIIP-Territorio y Seguimiento a proyectos de inversion.

e) Se brinda asesoria y acompafiamiento constante alas diferentes dependencias de la Administracidn Municipal en lo referente
a la ejecucion de las metas del Plan de Desarrolio “‘UNIDOS POR VILLAMARIA” 2024-2027.
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OTROS PROYECTOS DE INVERSION (Con fuente de financiacién del orden nacional).

Proyectos formulados y viabilizados en la plataforma PIIP/DNP-2025

Sector Nombres proyectos POAI 2024 Nombres proyectos PIP-2023 BPIN- POAI BPIN-PIIP
Fortalecimienta del turisma coma plar del Cansolidacin de la promacion y sostenibilidad buri stica
TURISMO desarralla social, turistico, cultural y pramasiony = o 203HTETINNE | 2025000000013
L L ] Y en el municipio de Villamaria
ecandmica del municipio de Yillamana
Apoyo al deporte recreacidn convivencia y " —_— "
anhesiin soial nara el dezanollo intearal Apoyo al deporte recreacion convivencia y cohesion
DEFORTES alp rain integ social para el desarrollo inteqral de los habitantes del | 2024178730006 | 202500000013414
de loz habitantes del municipio de o : .
. . municipic de Yillamari a
Yillamari a
Dezarallo de acciones asociadaz ala
calidad, cobertura, permanencia y Fuortalecimiento de la gestion para el accesa, equidad y
EQUCACION fortalecimiento de 2 eduzacion inicial, c:alidad del semvicio educativa en el municipio de 2024174730004 | 202400000007030
preescolar, basica, mediay superiar en el Yillamaria
miunicipic de Yillamaria
De;;rgIrlfaclfézs;r:lt:%liaosdm;ie::;ld:jso Y1 Fonalecimienta de |3 educasion y &l cuidado ambisntal
AMBIEMTAL o e 0y para fomentar un desarrollo armonico y sustentable del | 202HTETI0006 | 202B00000009947
seryicing ecosistemicos del municipio de ) ) L . .
. : medio ambiente del municipio de villamaria
villamaria
Dezamallo de estrategias para el cuidada y N L
sanservaciin de |a bindiversidad 1 sus Mejoramiento de la geztion integral para promaver el
AMBIEMTAL . . . dezarrallo ambiental y ecozistemico sostenible en &l 20241TETIONE | 2028000000037
seryicing ecosistemicos del municipio de 2 . )
. : municipic de villamaria
villamaria
Desamollo de estrategias para el cuidadoy 08 08 .
conservacion de labiodiversidad y sus QDnseruac|on ! restaura'cu:-n de 9005|5Eemas
AMBIEMTAL o e T estratégicos parala proteccion del recurso bidrico enel | 202478730006 | 202500000012345
seryicing ecosistemicos del municipio de " ; .
. : muricipic de Yillamari a
villamaria
Dezamallo de estrategias para el cuidada y
AMEIENTAL panservacion dn.f Ialb|od|l.'er5|dald ysus Instalacion de estufas ec::-gf!mentels en ue{edas del area SOSATSTI0E | 05RN00000IESE:
Fenvicios ecosistémicos del municipio de rural del municipic de Yillamari a
villamari a
Desamollo de estrategias para el cuidada y
AMEIENTAL pensEnACion dn.j Ialb|od|l.'er5|dald ysus Prateceion y restauraclmln.ecnlu:-g}ca de‘mmru:-cuencas TR | 20EEI00n0EaT
Fenvicios ecosistémicos del municipio de en el municipio de Villamaria
villamaria
Implementacidn promocidn y acceso Implementacion promocion y acceso efectivo 2
CULTURA | efectivo a procesos culturales y artisticos | procesos culturales y anisticos en el municipio de 202417ETI0027 | 2028000000127
en el municipio de Yillamar a Yillamaria
Fartalecimiento de loz procesos
productivos agropecuarios, Fortalecimienta de los procesos productivos
BEROPECUAR) appoindustisles, comercizles agropecuarios, agroindustiisles, comerciales y S024TTI00 | 202500000002353
A ambientales; para el mejoramiento dela | ambientales; para el mejoramienta de la sostenibilidad de
sostenibilidad de la 2ona rural del municipio I 2ona rural del municipio de illamara
de Villamaria
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Sector Nombres proyectos POAI 2024 Nombrea proyectos PIIP-2023 BPIM- POAI BPIN-PUIIP
Frateccion inteqral ala primerainfancia | Implementacion de acciones parala prateceian integral
MFAMCIA DS | adolescencia yjuventud para su desarrollo | de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud | 202478730001 | 202500000000769
dentro de entomos sequros en el en el municipic de Yillamari a
Diesarrallo de politicas plblicas de equidad
de génera que permitan reconocer las | Contribucidn para mejorar las acciones |y estrategias de
EQUIDAD DE neces@.?deg especlflcaglde las Mujeres la at-.a-ncu:nn integral a laz mujeres, 3 poblacion sexualmente ARG | 0EEON0N0000TH
GEMERO poblacion seualmente diversa, asi como | diversay parala superacion de la pobreza extrema en el
parala superacion de la pobreza estrema mmunicipice e Yill amari a
en el municipio de Yillamari a
Mejaramienta dela atencidn inteqral a loz o A
adultas matores & inclusién saial Consolidacion del programa de atencicn integral alas
AOULTS MAYOR . 4 aaly adultos mayares | personaz con discapacidad parala | 2024178730003 | 202500000000773
qarantia de derechos de |a poblacion con o L . o
. . o . .| garantiade zus derechos en el municipic de Yillamar 2
dizzapacidad en el municipio de Yillamaria
Fartalecimienta de las acciones - . A
snionadas al cumplimienta d 13 qestion Fortalecimiento de las acciones de identificacion y
SALUD FLBLICA i P . ges sequimiento de loz eventos asociados ala salud piblica | 2024178730026 | 2025000000008
en salud pablica y el plan de intervenciones ! L ! 0
. L ! .| que atectan ala poblacion en el municipio de Yillamari a
colectivaz en el municipio de Yillamar 2
ASEGURAMIENT|  Fortalecimienta del -.35nagura!'n|enh:|} &N Fartalecimienta del -.35nagura!'n|enh:|} en salud en &l SOEMIITIINAD | HIEE00000000RES
] salud en el municipio e Villamari a municipio de Villamaria
GESTION DE quun ala gE'StIDI'I,.aFE!'ICII:II'I ymangjo del | Fortalecimiento a la gestion llie:l ligsga QE BMEQENCIAS Y | oo gimammnion | snoannononnTies
RIESGO riezgo en el municipio de Yillamari a dezastres en el municipio de Yillamari a
Mejoramiento de la zequridad técnica , .
teanolbaioa de infraestiuctura e Desarrallo de estrateqias operacionales de arden
GOBIERMO o . T pilblico, sequridad, convivencia ciudadanay movilidad en| 2024178730013 | 202500000000745
movilidad y la convivencia ciudadana en el L . o
S . ; &l municipic e Yillaman 2
municipic de Yillamaria
Asistenciz integral para|a vida digna de la3 Fizistencia humanitaria inmediata @ inteqral a las victimaz
YICTIMAS victimaz del conflicto armada en el . Megrala o 2024787300014 | 2025000000164
s . . del conflicta armada en el municipic de villamari 2
miunicipic de villamaria
Fortalecimienta institucional parala Fartalecimienta institucional parala gestion de ingresoz
HACIEMDA gestion de ingresos del municipio de plnalpara @ 9es : 2024178730009 | 202500000000615
. . del municipio de Villamar a
Willamari 4
SERVICIOS Fortalecimiento y mejoramienta de la Mejoramiento y Facilitacian de la ampliacian de las
cobertura de agua potable y saneamienta | coberturas de aqua potable y saneamiento basicoenel | 202478730020 | 202500000001553
FUBLICOS . L ! ; L . 0
bizico en el municipio de Villamar 2 miunigipic de Yillamari 2
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Sector

Mombres proyectos POAI 2024

Nombres proyectos PIP-2025

BPINM- POAI

BPIN-PIIP

ALUMERADOC
FUELICO

Fiewisicn y acompafiamiento técnico para
el zontrato de concesion de alumbrado
piblico que actualmente se ejecuta por
medio de interventoria gestara, tecnica,

financiera, operativa, juridica y

Generacidn de acciones para garantizar el servicio de
alumbrade pdblico en el municipio de Villamaria

202417730021

202500000003245

TICS

Apoyo para el uso eficiente de las tic’s en
prode fortalecer el buen gobiernc enla
vigencia 2024 de la administracion
municipal de Villamari a

Apoyo para el uso eficients de las tic’s en pro de
fortalecer el buen gobierno en la vigencia 2026 de |a
administracidn municipal de Yillamaria

2024178730020

202500000010157

TALEMTO
HUMAMND

Fortalecimiento de |a formacidn, el
bienestar social del talento humano y la
planeacidn estratégica para transkerencia
de herramientas de gestidny
conocimiento para el apoyo ala direceidn
y gestion de la administracién territorial en
el municipio de Villamaria

Fartalecimiento de la Farmacidn, el bienestar social del
talento humano y la planeacidn estratégica para
transferencia de herramientas de gestidn y conocimienta
parael apoya a la direccicn y gestidn de la administracion
territorial en el municipio de Yillamari a

2024178730007

2025000000013

GEMERAL

Construccidn, mejoramiento,
mantenimiento yho dotacion de
infraestructura institucional en el municipio
de willamaria

Construccidn, mejoramiento, mantenimisnta ylo
daotacidn de infraestructura institucional en el municipio
de villamaria

202417aEv3003

VIVIEMDA,

Implementacicn de estrategias para unidos
tener vivienda sequra, digna y sostenible en
el municipio de Villamaria

Desarrollo de construccion y mejoramiento de vivienda
urbiana y rural en el municipio de Villamaria

2024178730024

202500000011432

IMFRAESTRUCT
URa

Construceian, recuperacion y
mantenimiento de lainfraestactura vial del
municipico de Villamaria

Construceion, recuperacion y mantenimiento de la
infraestructura vial del municipio de Yillamaria

2024172720010

202500000003774

INFRAESTRUCT
UR& ESFALCIO
FUBLICO

Construecion, adecuacion y mejaramiento
del espacio piblico para la recuperacion y
refuncionalizacidn de la infraestructura
social yo comunitaria urbana del municipio
de Yillamaria

Canstruceion, adecuacian y mejoramienta del espacio
piblico parala recuperacion y refuncionalizacidn de la
infrasstructura social yo comunitaria urbana del
municipio de Villamaria

202417Ev300m

202500000003539

SISEEM

Fortalecimiento al servicio de informacion
para el registro administrativo de Sisbén en
el municipio de Yillamaria

Fartalecimienta al servicio de informacicon para el
registro administrativo de Sisbén en el municipio de
‘illamaria

2024178730022

202500000003672

LICEMCIAS

Mejoramiento de la gestion y direceion
territarial para un armanico ordenamiento
y de=arrollo del territaria

Mejoramiento de la gestidny direceidn territorial para un
armonica ordenamienta y desarrollo del territario en el
municipio de Villamari a

202417730025

202400000007173

FROYECTOS

Fartalecimiento de la planeacidn
estratégica para transferencia de
herramientas de gestidn y conocimiento
para el apoyo ala direceion y gestion de la

Fortalecimiento de la planeacidn estratégica para
transferencia de herramientas de gestidn y conocimisnto
para el apoyo a la direceion y gestion de la administracion

territorial en el municipio de Willamaria

2024172720013

20240000000 7166

Jac

Implementacidn de estrategias de
inclusion y participacion ciudadana en el
miunicipic de Yillamaria

Implementacion de estrategias de inclusidn y
participacion ciudadana en el municipio de Villamaria

2024178730023

202500000013503
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Adiciones recursos del balance y sgp

Apoyo 3 depors, 50n, COMVIVERCia y cohesion social para &l

DEPCORTES desamollo inegral ds los habianies del municipio de Villamaria ZOE0C0O04ET
Fortalecimienio de la gestin para el acceso, equidad v la calidad del
EDUCACION servicio educaivo en & municpio de Villamaria 2020000002524
Implementacion | promocitn y acosso efecivo a procesos culturales y 0000030802
CULTURA anizticos en &l municpio e Villamaria
D¢ llo de 50 y mejoramisnio de vivienda urbana y rursl en 000000835
VIVIENDA &l municipio de  Villamaria
Forglecimiento a la geston del nesgo de emergencias y desastes en el
RIESGOD scipio \illamaria
Meijoramisnto de la gestitn y direccion temional para un arminico P82
LICENCIAS denamienio y o lo del temitorio en &l municipio de Villamaria
Actualizacion de la estraificacion socicecondmica del municipio de NS0T
PLANEACION illamaria
Estudio de factbdidad para la construccion de un ceniro de acopo y de 2500000042757
AGROPECUARIA comercializacion de productos agricolas en &l municipio e Villamaria
Fortalecimeenio de la educacion y el cuidado ambeental para fomentar un
o 4 fnico y ble del medio ambients en &l municipio de 202500000042593
AMBIENTAL illamariz
Fortalecimiento de la formacion, & bisnestar social del tlento humano y
laph 3 égica para ransierencia de hemamientas de gesion y
conocimisnio para &l apoyo a la dreccitn y gesitn de la adminisiracion 23000042510
SECRETARIA GEMERAL temional en gl scipio de illamaria
Actuzizacion catastral con enfoque muiSpropdeito en &l municipio de
PLANEACION Villamaria 202500000042542

YVVVVVYVVYVYVVYYVYYVYVY

Decretos N°101 de 09 de mayo de 2025.
Decretos N°107 de 14 de mayo de 2025.
Decretos N°108 de 14 de mayo de 2025
Decretos N°117 de 19 de mayo de 2025
Decretos N°125 de 29 de mayode 2025
Decretos N°182 de 11 de julio de 2025
Decretos N°196 de 23 de julio de 2025
Decretos N°235 de 22 de agosto de 2025
Decretos N°248 de 04 de septiembre de 2025
Decretos N°265 de 17 de septiembre de 2025
Decretos N°294 de 08 de octubre de 2025
Decretos N°309 de 23 de octubre de 2025
Decretos N°312 de 27 de octubre de 2025
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> Decretos N°321 de 31 de octubre de 2025

RENDICION DE CUENTAS SGR NOVIEMBRE

Monitoreo, Seguimiento y evaluacién de la plataforma GESPROY SGR del Sistema General de Regalias y GESPROY

Se aprueba y envia la informacién mensual de Regalias en la Plataforma GESPROY para los proyectos que se encuentran activos.

PROYECTOS

- 2022003170023 Construccion en el Departamento de Caldas del cuarto carril de acceso al municipio de Villamaria

- 2023178730004 Restauracion activa para fortalecer la proteccién de los recursos hidricos en predios de importancia
ecolégica del municipio de Villamaria

- 2024178730058 Mantenimiento de la pista de patinaje del polideportivo del municipio de Villamaria
Se acredita que la informacion aprobada y enviada es veraz, confiable, idonea e integra y corresponde con los soportes documentales

que reposan en los archivos de esta entidad en la fecha de este reporte. (art. 17 de la Ley 1712 de 2014; art. 2.2.4.2.1.4., 2.24.2.21.2.
y2.24.24.2. del Decreto 1082 de 2015).
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PROYECTO TERMINADO

Se encuentra pendiente el acta de liquidacion del contrato de interventoria para darle cierre al proyecto

MUNICIPIO DE VILLAMARIA

codigo BPIN 08 Cai08# O8I CUAItD CAITH O SCCA80 &I MUNICIPIO 06 VIlaMans 'y

Fechs sprobiacidn Fechs tenrinacién Estde
Aleance .

truccid g cipi i TERMINADO
[ enel Caldas del Villamariz 05/08/2022 08I0T12023

$1.491.123.104 $1.491.123.104 No

- cires &0 pesos

4 Indicadares Principsles de Praducta

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto

S ———
T ———
[——————
i [IEPR——————
e —
oo 23 i Jo ceton 20os

PROYECTO TERMINADO

Se encuentra pendiente el acta de liquidacion del contrato de obra para darle cierre al proyecto

MUNICIPIC DE VILLAMARIA

conigo 8PN 12 preteczion g i en preal municipi g8 \illamarts a

Fechs srobacin Fechs terminadén Estacds
Aleance .

i i s TERMINADO
Aumentar lzs fajas forestales protecioras del recursa hidrics @ vaves de Iz siembrs de 5380 arscles 1410612023 2810212024

$ 400.000.000 $ 400.000.000 No

* Citas en pasos

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto
Facha de sorobacin: MIDE2023
Foch da migecit o royecn s GESPROY, U0RZ023
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PROYECTO EN EJECUCION

El proyecto se encuentra en ejecucién con un porcentaje de avance del 39,15%

MUNICIPIO DE VILLAMARIA

Cadigo BPIN 2024178730058 Mantenimiento de la pista de patinaje del polideportivo del municipio de Villamaria
S v
Alcance Fecha aprobacion Fecha terminacion Estado
Realizar e mantenimiento de la pista de patinje del polideportivo Villa Diana del Municipio de Villamaria CONTRATADO EN
EJECUCION
12/09/2024 1111/2025
Valor total Valor SGR Aprobado directamente @

$ 750.000.000 $ 350.000.000 No

* Gifras en pesos

{ Indicadores Principales de Producto || € TERMINAR

Linea de tiempo de ejecucion del proyecto
Facha de aprobacién: 12:00202¢
Fecha de publicaciin del Acuerdo de Agrobaciin: 12002024
acgncn resupuestsl SFGR: 10092024
|Fecha de migracion del proyecto a GESPROY: 18082024
{prima procas prcsracia 20082025

Pmnammahwsmmmm
§Facha de s primera set g iico: 111092025

—

estiembre. dicembre

EmmmFsm]]lﬁl

MUNICIFIO DE VILLAMARIA

Cadigo BRIN HAATATI0GE Wantemimiento de a ista de patinaje el polideportiva cel municipio de Vilamaria l
YHgnbaciny Envio
@ Metas de Productos ,_.'sf
Mostar 10 v regisros por pigna Buscar
Objetivo Especifico Nombre Producto Urided Producto ~~ Canfidad Producto ~ AdioReporte ~ MesReporte  Cantdad Elecutada % de Ejecucidn
1 8 Manteninientode a nfaesirctura para b ecreationy & pracca deporfvaen el munipio  Pisas mantenidas Producto pinipal el proyects)  Ndmero de pistas 1 05 (cluore 039 k|
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BPIN Nombre Valor Proyecto Valor SGR Estado Entidad ejecutora
Formulacidn del Plan Basico de EMPRESA DE DESARROLLO
2023178730015 Ordenamiento territorial del $ 97529319200 $ 975.293.192,00 TERMINADO TERRITORIAL IMPULSA MAS
municipio de Villamaria SAS
e S db rcani e EMPRESA DE DESARROLLO
2023178730017 S 2 8 $ 1.606.286.279,00 $ 1.006.309.738,00 TERMINADO TERRITORIAL IMPULSA MAS
futbol del polideportive c‘!el SAS
municipio de Villamaria o
Mantenimiento y mejoramiento de CONTRATADO EMPRESA DE DESARROLLO
2023178730019 la cancha de fltbol de |a vereda $ 459.809.530,00 $ 459.809.530,00 P TERRITORIAL IMPULSA MAS
: oot : % EN EJECUCION
llanitos del municipio de Villamaria SAS
Restauracion activa para fortalecer
la proteccidn de los recursos
hidricos y ampliacion de corredores EMPRESA DE DESARROLLO
2025178730001  bioldgicos en los predios Ia Albania $ 526.752.556,00 $ 526.752.556,00 SIN CONTRATAR TERRITORIAL
la carpeta y carpetica de MASPROGRESO SASESP
importancia ecoldgica para el
municipio de Villamaria
Reposicion de redes de acueducto
y alcantarillado mejoramiento de
pavimentos y demas obras
2025178730002 complementarias para el $ 2.018.810.636,00 $ 2.018.810.636,00 SIN CONTRATAR AQUAMANAESP
embellecimiento de la carrera 5
entre Ias calles 9 ala 11 del
municipio de Villamaria
BPIN Nombre Valor Proyecto Valor SGR Estado Porcautag da
Avance
Construccion en el Departamento
2022003170023 de Caldas del cuarto carril de $ 1.491.123.104,00 $ 1.491.123.104,00 TERMINADO 100%
acceso al municipio de Villamaria
Restauracion activa para fortalecer
la proteccidon de los recursos
2023178730004  hidricos en predios de importancia  $ 399.999.99966 $ 399.999.999 66 TERMINADO 100%
ecoldgica del municipio de
Villamaria
Mantenimiento de |a pista de
2024178730058 patinaje del polideportivo del $ 750.000.000,11 $ 350.000.000,11 CONTRATAD-O 39%
=S 3 Z EN EJECUCION
municipio de Villamaria
SALDOS SGR

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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ASIGNACIONES DIRECTAS §$ 10.445.333
ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL §$ 302.493.425

ASIGNACION PARA LA INVERSION LOCAL - AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE §$ 22.903.037

A la fecha nos enconframos realizando;

1. La formulacién y esftructuracion de proyectos para el afio 2026.
2. Asesoria y apoyo la esfructuracion y elaboracion del POAI

Cordialmente,

LEHIDI MAYERLI RAMIREZ PACHON
Asesor

Division Banco de proyectos

Municipio de Villamaria

TOTAL EJECUTADO SECRETARIA DE PLANEACION ANO 2025 — CORTE NOVIEMBRE

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Division Ambisntal $1,988,299,441,00
Divisidn de Gestidn de Riesgo $2.241,154,900,00
Divisidn Agropecuaria $421.043.219.00
Division Servicios PUblicos $7.159.454 876,00
Division Vivienda $127.120,288,00
Divisign TICS $241,428,042,00
Juntas de Accidn Comunal $41.903,200,00
Divisidn Proyectos $173.128,830,00
Divisidn Licencias $240,206,578,00
Division SISBEN $211.327,000,00

TOTAL $12,885,276,374,00
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INFORME DE GESTION

Division Servicios Publicos.

SECRETARIA DE PLANEACION

DICIEMBRE 2025
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OBRA: ACTUALIZACION PERIODICA NOMENCLATURAS MUNICIPIO DE VILLAMARIA - DIVISON SERVICIOS
PUBLICOS

INVERSION TOTAL: $0.00 RECURSOS PROPIOS: _  COFINANCIACION:

DESCRIPCION: La Divisién de vivienda realiza periédicamente la Actualizacién de las nomenclaturas bien sea
de Viviendas (Unifamiliares, Bifamiliares o Multifamiliares) o predios nuevos que se generan una vez se
otorgan las licencias de urbanismo o construccion respectivas.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA ACTUALIZACION DE LA NOMENCLATURA?

Orientacion y movilidad: Permite una mejor orientacién y desplazamiento dentro de la ciudad para
habitantes y visitantes.

Servicios publicos: Facilita la localizacién precisa de los inmuebles para servicios de emergencia (policia,
bomberos) y servicios domiciliarios, optimizando tiempos de respuesta y reduciendo costos.

Gestion urbana y catastral: Sirve como herramienta fundamental para la planificacidon y gestién urbana por
parte de las autoridades. Es esencial para la creacion y actualizacion de bases de datos catastrales, que

permiten registrar propiedades y personas con fines tributarios y legales.

Trazabilidad y ordenamiento: Ayuda a ordenar el crecimiento de las ciudades y a tener un registro claro de

los inmuebles, lo cual es un requisito legal y técnico para la seguridad juridica de las propiedades.

Informacidn para tramites: Es indispensable para realizar diversos tramites, como solicitudes de servicios,

transacciones bancarias, procesos registrales y avaltuos de propiedades.

POBLACION IMPACTADA:

e Sector Plan de Varta - Altos de Monserrate parte baja
e Calamar - Sector La Granjita

e Sector LaFloresta Il - Camino Verde

e San Miguel - Pradera Alta

e Sector Alto del Portdn - La Diana

e La Florida - Altos de Bellavista

e Los Cerezos - Polideportivo

e Villa Esperanza

La poblacion impactada es de aproximadamente unos 7.000 habitantes directamente
y todo el municipio indirectamente.
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OBRA: ACTUALIZACION PERIODICA ESTRATIFICACION MUNICIPIO DE VILLAMARIA - DIV. SERVICIOS
PUBLICOS

INVERSION TOTAL: $0.00 RECURSOS PROPIOS: COFINANCIACION:

DESCRIPCION: La Divisidon de vivienda realiza periédicamente la Actualizacién de las estratificaciones de
Viviendas nuevas (Unifamiliares, Bifamiliares o Multifamiliares) o viviendas que solicitan la revisiéon de la
estratificacion.

¢POR QUE ES IMPORTANTE LA ACTUALIZACION DE LA ESTRATIFICACION?

La estratificacion en Colombia es crucial porque permite la redistribucion del ingreso para garantizar el acceso
equitativo a servicios publicos bdasicos, como agua y luz, a través de un sistema de subsidios y contribuciones.
Los hogares de mayores ingresos pagan mas por estos servicios, mientras que los de menores ingresos reciben
subsidios. Ademads, sirve como herramienta para la planificacion territorial y social, orientando la inversidn
publica, programas sociales, y la ordenacidn del territorio hacia las zonas que mds lo necesitan.

Subsidios y contribuciones: Los estratos mas altos (5 y 6) realizan contribuciones que permiten subsidiar a los
estratos bajos (1, 2y 3).

Tarifas justas: Busca que el cobro de los servicios sea mas justo y equitativo, permitiendo que todos,
independientemente de su estrato, puedan acceder a servicios basicos.

Acceso universal: Permite que personas con bajos ingresos accedan a servicios que de otra forma no podrian,
aunque tengan un servicio similar en sus hogares.

Planificacidn de la inversidn: Sirve para identificar zonas que requieren inversion en infraestructura, servicios
publicos y programas sociales.

Orientacion del desarrollo: Ayuda a orientar el ordenamiento territorial y a planificar el desarrollo de las
ciudades de manera mas informada y equitativa.

Conciencia social: Fomenta una conciencia sobre las diferencias socioecondmicas y la necesidad de
solidaridad para asegurar el acceso a servicios basicos.

POBLACION IMPACTADA:

e Sector Plan de Varta - Altos de Monserrate parte baja
e Calamar - Sector La Granjita

e Sector LaFloresta Il - Camino Verde

e San Miguel - Pradera Alta

e Sector Alto del Portén - La Diana

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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e La Florida - Altos de Bellavista
e Los Cerezos - Polideportivo
e Villa Esperanza

La poblacion impactada es de aproximadamente unos 10.000 habitantes
directamente y todo el municipio indirectamente.
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URBANIZACION CIUDAD JARDIN
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8.4.7 Division Tics

INFORME DE GESTION
DIVISION TICS

2025
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INFORME TECNICO DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

Divisién TIC - Vigencia 2025

1. INTRODUCCION

El presente informe técnico tiene como finalidad presentar el seguimiento a las acciones
ejecutadas por la Division de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
durante la vigencia 2025. Las actividades aqui descritas estan alineadas con los objetivos
estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como con las directrices y
lineamientos emitidos por la Secretaria de Planeacion.

Este documento consolida la gestion técnica, operativa y administrativa de la dependencia, en
funcion del cumplimiento de los indicadores de producto y resultado asociados al componente
TIC del plan de desarrollo.

2. JUSTIFICACION

La elaboracién de este informe obedece a la necesidad de visibilizar los avances, logros y
desafios de la Division TIC frente al cumplimiento de las metas institucionales. A través de
este reporte se busca:

Garantizar la trazabilidad de las acciones implementadas.

Evaluar el impacto de las intervenciones TIC en el marco del desarrollo municipal.

Facilitar la toma de decisiones y el ajuste oportuno de las estrategias.

Cumplir con los requerimientos normativos de seguimiento y evaluacion establecidos por los
entes de control.
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3. OBJETIVOS
Objetivo General:

Presentar un informe consolidado del avance en la ejecucién de las metas asignadas a la
Division TIC, en el marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024—-2027.

Objetivos Especificos:
Reportar el avance del Plan de Accién anual correspondiente a la vigencia 2025.

Socializar los resultados de la implementacion de estrategias TIC orientadas a la
transformacion digital del municipio.

Documentar los avances en materia de conectividad, infraestructura tecnoldgica,
fortalecimiento institucional.

Reportar avances vy articulaciones con el programa MING

4. DESARROLLO

A continuacion, se describen los avances y resultados alcanzados frente a cada una de las
lineas estratégicas y metas del componente TIC del Plan de Desarrollo:

Fortalecimiento de Infraestructura Tecnologica
Adquisicidn e instalacion de nuevos equipos de computo para las diferentes dependencias.

Implementacion de politicas de backup, seguridad informatica y mantenimiento preventivo.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Objetivo: renovar en el cuatrenio el 20% de harware y software de la administracion
central municipal para su ejercicio misional.

o Desde la secretaria de planeacién se realizo el proceso de compra de partes pararealizar la optimizacion
de los equipos de computo.

e Para el 2025 se adelantaron los procesos de:

» Adquisicion de equipos tecnoldgicos para el correcto funcionamiento de las diferentes
dependencias.: Inversién: 71.744.400
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> Suministro de equipos para digitalizacién de documentos para el area de Archivo
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» Mantenimiento, reparacion y suministro de consumibles para impresion. Inversion: $
59.787.000
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Se realizd la compra de los suministros de impresion para llevar un mejor control y una mejor
prestacion del servicio, y se programé la reparacion de las maquinas de impresion y se llevo a
cabo la optimizacion de 26 impresoras.

Suministro E Instalacion A Todo Costo De Un Circuito Cerrado De Televisiéon (Cctv) En
Las Instalaciones De La Alcaldia Municipal De Villamaria. Inversion: $ 16.150.000
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> Pago de servicios publicos de internet, telefonia fija y movil. Inversion: $72.137.00. Se hace
claridad en esta inversion que se proyectd de enero a septiembre, pero debido a la gestion de
la division se logré reducir esté gasto un 55% ya que a la fecha aun quedan en esta inversién $
35.000.000 millones para terminar el afio.

Se hace claridad que con la compra de los equipos Y las impresoras esta meta se calcula
en un 45% de avance en el cuatrefio.

Inversion total de la meta: $ 219.819.366 afio 2025

Objetivo: fomentar la utilizacion de las tics a nivel municipal basados en este objetivo y
la meta “establecer una alianza con el ministerio de las tics para promover los planes
de la tecnologia en el municipio”

Podemos decir que se han realizado a la fecha tres alianzas con el ministerio las cuales son

Comunidades de conectividad: este convenio pretende llevar internet a 10 veredas con administracién
de las juntas de accion veredal en el municipio de Villamaria se encuentra en la etapa 3, capacitacion
en terreno cartillas de implementacion por medio del ministerio de las TICS.

Senatec y edutec: convenio establecido con el ministerio para capacitar los alumnos de las instituciones
en temas tics. A la fecha se encuentran registrados 420 alumnos entre las instituciones, jaime duque,
Santa Luisa, San Pedro 5 instituciones del municipio.

Con estos convenios estamos dando cumplimiento del 100% a dos metas planteadas en el
plan de desarrollo. La anterior nombrada y Gestionar en el cuatrienio el mejoramiento de
la cobertura del servicio de internet a la poblacion vulnerable en zonas rurales del
municipio.

Inversion: $0.00
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Objetivo: implementar en el cuatrefio la politica publica de ciencias, tecnologia de la
informacion; elaborar y/o implementar en el cuatrefio el plan estratégico de tecnologia
de la informacion.

e Para estos indicadores se hace referencia a la entrega para aprobacion de dichos planes y politicas para
la revision y posterior aprobacion de estos, posterior a ello se realizara la implementacion aportando con
esto también el proyecto de MIPG.

Con estos estamos dando cumplimiento del 50% a dos metas planteadas en el plan de desarrollo

el otro 50% sera la implementacion
Inversion: $0.00

Objetivo: Fortalecer la gestion y la direccién de la Administracion Puablica territorial.

e % de contratistas y personal vinculado para el apoyo a la direccién y gestion de la Administracién
Territorial

» Se cuenta con un auxiliar en el area de la division tics.

Inversion: $ 22.812.800- afio 2025 hasta el 31 de octubre.

Se hace claridad que este rubro cuenta con el presupuesto para la contratacién para el resto
del afio; pero también que se hace necesario la contratacion de un auxiliar mas para la division,
ya que se debe dar cumplimiento a los planes y politicas institucionales;

El valor aproximado de dicha contratacion para finalizar el afio es de $17.500. 000 de los dos

auxiliares.

ELABORADOR POR

Jose Ignacio Cuervo Naranjo

Asesor de Tecnologias, Informacién y comunicaciones (TIC'S)
Secretaria de Planeacion

Alcaldia de Villamaria
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INFORME DE GESTION DIVISION DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO.
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1. VIVIENDA.

1.1 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

Gestionar y realizar durante el cuatrienio cincuenta (50) mejoramientos de vivienda en el municipio.

Recursos asignados: $0

Gestidn proyecto para el Mejoramiento de vivienda urbana y rural para Municipio de Villamaria ante

FONVIVIENDA/MINVIENDA en la Modalidad | — Gestién Social, Social, acorde a la Circular 004-2025 de
FONVIVIENDA/MINVIVIENDA, en la que tenemos 50 cupos para Mejoramiento de vivienda en la zona urbana y 50
mejoramientos de vivienda para la zona Rural. Respecto a este proyecto tenemos la posibilidad de presentarlo hasta el
dia 5 de diciembre de 2025. Ya se esta reportando la informacidn a la plataforma respectiva.

Valor aproximado: $2.4197950.000.
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Lun,, 20 de oct
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Se realizé gestion conjunta para la construccién de 240 estufas ecoeficientes, con la Alcaldia Municipal, la Secretaria
de Planeacién, Division Ambiental y Division de Vivienda y Saneamiento Basico.

Se logré Realizar CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ADHESION No. 116231-304-2025, SUSCRITO ENTRE EL
CONSORCIO PACC FENOGE 2023, COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO
FENOGE, EL DEPARTAMENTO DE CALDAS CON NIT. 890.801.052-1 Y LOS MUNICIPIOS DE DICHO DEPARTAMENTO
IDENTIFICADOS EN ESTE ACUERDO O ADHERIDOS AL MISMO, ENTRE ELLOS LOS MUNICIPIOS DE VILLAMARIA.

Valor del Convenio: $ 804.292.051,20.

Recursos Municipio: $80.429.206,00. Cofinanciacion: $723.862.846,08 (FENOGE).
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ADHESION No. 116231-304-2025, SUSCRITO ENTRE EL
CONSORCIO PACC FENOGE 2023, COMO VOCERO ¥ ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO
FIDEICOMISO FENOGE, EL DEPARTAMENTO DE CALDAS CON NIT. 890.801.052-1 ¥ LOS MUNICIPIOS DE
DICHO DEPARTAMENTO IDENTIFICADOS EN ESTE ACUERDO O ADHERIDOS AL MISMO.

Entre los suscritos: (i) PATRIMONIO AUTONOMO FIDEICOMISO FENOG E, identificado con NIT.
B830.053.105-3, constituido en virtud del Contrate de Fiduca Mercantil GGC No. 961 de 2023 (3-1-
116231) celebrado mediante contrato electronico de SECOP 1, entre el Ministerio de Minas y Energia y
el Consorcio PACC FENOGE 2023, identificado con el NIT. 901.747.945-1, constituido mediante
documento privado de “Acuerdo Consorciol” del cuatro (04) de agosto de dos mil veintitrés [2023)
integrado por Fiduciaria La Previsora 5.A. — FIDUPREVISORA S A., con NIT. 8560.525.148 -5, con un
porcentaje de participacion del 90%, y Fiduciaria Central 5.A_ - FIDUCENTRAL 5.A_, con NIT. 800.171.372-
1, con un porcentaje de participacion del 10%, Consorcio que se encuentra representado por
FIDUPREVISORA S5.A., Sociedad de Economia Mixta del Sector Descentralizade del Orden Macienal,
sometida al régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado, autorizada por el Decreto Ley No.
1547 de 1984 y constituida mediante Escritura Publica ndmero veinticinco (25) del veintinueve (29) de
marzo de mil novecientos ochenta y cinco (1985), otorgada en la Notaria Treinta y Tres (33) del Circulo
Motarial de Bogotd, representada legalmente por CHRISTIAN RAMIRO FANDIfIO RIVEROS, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.094 919 534 en su calidad de Vicepresidente de contratacion derivada,
debidamente autorizado para la suscripcion del presente documento de conformidad con el certificado
de existencia y representacion expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia gue hace parte
integral de este acuerdo, €l cual en adelantz y para efectos de este vinculo contractual se denominara
“FENOGE”, el “FONDO” o el “Patrimonio Auténomo Fideicomiso FENOGE”, y de la otra (i) El
departamento de Caldas y los municipios de dicho departamento que se identifican en la cldusula 4 de
este acuerdo y en los ANEXOS DE ADHESION gue se suscriban, los cuales para efectos de este vinculo
contractual se denominardn individualmente la “ENTIDAD” y quienes conjuntamente — entiéndase
FENOGE con cada municipio o con el departamento- se denominaran las “PARTES”, hemos decidido
celebrar el presente CONVEMIO INTERADMIMISTRATIVO DE ADHESION No. 116231-304-2025, en
adelante el “CONVENIO™ o “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ADHESION™ teniendo en cuenta las
siguientes:

T
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COMVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ADHESIOM Mo. 116231-304-2025, SUSCRITO ENTRE EL
COMSORCIO PACC FENOGE 2023, COMO VOCERO Y ADMINISTRADOR DEL PATRIMONIO AUTONOMO
HDEICOMISO FEMOGE, EL DEPARTAMENTO DE CALDAS CON MIT. 890.801.052-1Y LOS MUNICIPIOS DE

DICHO DEPARTAMENTO IDENTIFICADOS EN ESTE ACUERDO O ADHERIDOS AL MISMO.
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N

OMAR ANDRES MURNOZ REINA
Alcalde Municipal de ANSERMA

L . -
GE ANDRES HENAD CASTAN
Ide Municipal de 5AN J0O35E

iy

CARLOS ALBERTO CORTES CHAVARRIAGA
Alcalde Municipal de MARMATO

MDA HEN.RCI DAVILA
Almlde unicipal de LA MERCED

///’w A

ALEJANDRO BETANCUR MORALES
Alcalde Municipal de RISARALDA

ng* ﬁp“"’

JONIER ALEJANDRO RAMIREZ ZULUAGA
Alcalde Municipal de VILLAMARIA

VA
JESUS IVAN OSPINA ATEHORTUA
Alcalde Municipal de PENSILVANIA
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1.2 VIVIENDA NUEVA.

Gestionar un proyecto para la construccion de viviendas de interés social en el municipio dirigido a la poblacion de
Villamaria.

En la actualidad se viene gestionando un proyecto para la construccion de 17 familias beneficiarias de la Accion
Popular, en convenio con el Departamento de Caldas, Municipio de Villamaria e INFICALDAS.

Valor aproximado: $2.230.000.000.
Aporte Municipio de Villamaria: $630.000.000, para ellos se requiere:

e Solicitar facultades al Concejo de Municipal de Villamaria para la adquisicion del predio propiedad de INFICALDAS, donde se
desarrollara el proyecto de vivienda.

o Deacuerdo al avalto enfregado por INFICALDAS, se solicitara al Concejo Municipal de Villamaria la autorizacion de comprometer
vigencias futuras ordinarias, con el fin de asegurar los recursos destinados al pago y compra del predio de INFICALDAS, donde
se desarrollara el proyecto de vivienda.

e Posteriormente, se suscribira el contrato de compraventa del predio entre INFICALDAS y MUNICIPIO DE VILLAMARIA.

Se tiene otras proyecciones y gestiones para realizar proyecto de vivienda nueva, esperamos que se reactive la entrega
de subsidios.

1.3 SUBSIDIOS DE ARRENDAMIENTO PARA 15 FAMILIAS.

Se entregan mensualmente 15 subsidios de arrendamiento: 11 para atender a beneficiaros de la Accién Popular Las
Granjas y 5 para atender fallos de 4 de Tutelas.

Valor total: $81.890.616. Financiacién: Recursos propios.

1.4 TITULACION DE PREDIOS FISCALES Y TERRENOS BALDIOS.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Proyecto: Facilitar la titulacién de predios con entrega de escrituras y/o titulo e inscripcion en la oficina de
instrumentos publicos.

Se tienen una cantidad de solicitudes, pero la mayoria en estudios de viabilizacién.
Se han estudiando aprox 250 casos, , de los cuales 58 viables

Recursos propios: $54.000.000

2. SANEAMIENTO BASICO.

2.1 Proyecto: Realizar un (1) proyecto para acometer los estudios, diseiios y construccion de

acueductos rurales.
EN AGUA POTABLE: PROYECTO PARA REALIZAR ACTUALIZACION DE ESTUDIOS Y DISENOS DE 5 ACUEDUCTOS RURALES,
ESPERANDO APOYO PARA EL ANO 2026, EN COFINANCIACION CON EL VICEMINISTERIO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMINETO BASICO- MUNICIPIO DE VILLAMARIA.

SGP-APSB VIGENCIA 2024.

Se estan haciendo gestiones para lograr la actualizacion de los estudios y disefios, acordes a la Guia Metodolégica de
Ventanilla Unica, Resolucién 661 de 2019, por medio de la cual se establecen los requisitos de presentacién y
viabilizacion de proyectos del sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, APSB, que requieren de cofinanciacion
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través del Viceministerio de APSB.

También se estan haciendo gestiones con el PDA quienes nos apoyaran en todo el proceso de transformacion, trabajo
con la comunidad, estudios y disefios y cofinanciacidn para las inversiones.

ANTE EL MONITOREO Y EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO

Se destaca al Municipio de Villamaria por tener clasificacién sin riesgo, lo que solo 3 municipios de 53, del eje cafetero
(departamentos de Caldas, Risaralda y Quindio) obtuvimos dicha clasificacion, por su buena Gestion Administrativa.
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2.2 SUBSIDIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
Proyectos:

e Realizar durante el cuatrienio cuatro (4) convenios para subsidiar a los usuarios del servicio de acueducto del
municipio de Villamaria de los estratos |, Il y Ill.

e Realizar durante el cuatrienio cuatro (4) convenios para subsidiar a los usuarios del servicio de alcantarillado del
municipio de Villamaria de los estratos I, Il y Ill.

e Realizar durante el cuatrienio cuatro (4) convenios para subsidiar a los usuarios del servicio de aseo del municipio
de Villamaria de los estratos I, Il y lll.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Vigencia 2025: Convenio 318 de 2025, celebrado entre El Municipio de Villamaria y AQUAMANA ESP.

Valor: $2.699.481.871, se han cancelado hasta la fecha: $2.463.057.306, mes facturado de septiembre de 2025.

Pendiente por ejecutar: $236.424.565

$957.905.338

$751.825.867

$753.326.101

$273.673.034

$2.463.057.306

38,9%

30,5%

30,6%

100.00%

Por medio de Convenio interadministrativo entre El Municipio de Villamaria de vigencias futuras destacar la
construccion de sistemas sépticos en la zona rural, lo cual le aporta al Saneamiento Basico de las microcuencas.

Atencion a la poblacidn rural que lo requiere y se acerca a nuestras oficinas.
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~ INFORME DE GESTION ,
DIVISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

PERIODO COMPRENDIDO
ENERO 2025 - NOVIEMBRE 2025
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INTRODUCCION

LA DIVISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, es una dependencia adscrita a la Secretaria de planeacion municipal,
instancia funcional, que atiende las solicitudes de licencias urbanisticas en todas sus modalidades, acorde con lo descrito en
el reglamento unico del sector vivienda Decreto 1077 de 2015, emitido por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio,
tramites que dan inicio a partir de las solicitudes de los ciudadanos. Mediante las actuaciones urbanisticas se otorgan
derechos “Para adelantar obras de construccion, ampliacion, modificacion, adecuacion, reforzamiento estructural,
restauracion, reconstruccion, cerramiento y demolicion de edificaciones, y de urbanizacion, parcelacion, loteo o subdivision
de predios localizados en terrenos urbanos, de expansion urbana y rurales’ (decreto 1077 de 2015, articulo ARTICULO
2.2.6.1.1.1)

JUSTIFICACION

El presente informe se construye con el fin de dar a conocer indicadores claros de gestion y servir como herramienta
administrativa para el seguimiento a las actividades y la implantacién de planes de mejora que permitan enmarcar la mejora
continua como politica de trabajo al interior de la DIVISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, buscando contribuir con
el desarrollo del aparato administrativo municipal, viéndose reflejado en el mejoramiento de las condiciones de la prestacion
de los servicios a los ciudadanos, como principal grupo de interés.

OBJETIVOS

Informar los avances en plan de accién del Plan De Desarrollo Municipal.

Mostrar las condiciones claves del proceso que afectan la calidad del servicio prestado a los ciudadanos.
Informar cantidad de solicitudes ingresadas versus las respondidas.

Informar el estado de resolucion de procedimientos de Licencias Urbanisticas

MARCO DE REFERENCIA

NORMA DESCRIPCION

Articulo 209 "La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
Constitucion Politica Nacional igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentraciéon de funciones."

‘Por el cual se reglamentan las disposiciones relativas a

las licencias urbanisticas; al reconocimiento de

edificaciones; a la funcion publica que desempefian los

curadores urbanos y se expiden otras disposiciones”

Decreto 1469 de 2010
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NORMA DESCRIPCION

‘Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Decreto 1077 de 2015 Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.”
“‘Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto
1077 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Vivienda,
Ciudad y Territorio y se reglamenta la Ley 1796 de 2016,
en lo relacionado con el estudio, trdmite y expedicion de las licencias
urbanisticas y la funcion publica que
desempefian los curadores urbanos y se dictan otras disposiciones.”
"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1077 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo
relacionado con el estudio, tramite y expedicion de las licencias
urbanisticas y se dictan otras disposiciones"
Por medio del cual se ajustan y adoptan las disposiciones del estatuto
Acuerdo 036 de 02/12/2021 de rentas del municipio de Villamaria — caldas y se deroga el acuerdo
no 031 de octubre de 2021
Por medio del cual se modifica el articulo 94 del acuerdo 036 de

Decreto 1203 de 2017

Decreto 1783 de 2021

Acuerdo 045 de 26/05/2022

diciembre de 2021.
Acuerdo 070 de 2007 P!an be}smo de Ordenamiento Territorial para el municipio de
Villamaria
Acuerdo 088 de 2007 Manual de Construcciones para el Municipio de Villamaria
DEFINICIONES

Actuacion de urbanizacion. Comprende el conjunto de acciones encaminadas a adecuar un predio o conjunto de predios
sin urbanizar para dotarlos de la infraestructura de servicios publicos domiciliarios, vias locales, equipamientos y espacios
publicos propios de la urbanizacion que los hagan aptos para adelantar los procesos de construccion. Estas actuaciones
podran desarrollarse en los predios regulados por los tratamientos urbanisticos de desarrollo y de renovacién urbana en la
modalidad de redesarrollo. Las citadas actuaciones se autorizan mediante las licencias de urbanizacion, en las cuales se
concretan el marco normativo sobre usos, edificabilidad, volumetria, accesibilidad y los demés aspectos técnicos con base
en los cuales se expediran las licencias de construccion. (Decreto 075 de 2013, articulo 1)

Aprovechamiento del suelo o aprovechamiento urbanistico. Es el numero de metros cuadrados de edificacion para un
determinado uso que la norma urbanistica autoriza en un predio. (Decreto 2181 de 2006, articulo 2)

Aprovechamiento urbanistico basico. Es el beneficio urbanistico que indica la superficie maxima construible, segun usos
para suelo urbano y de expansion, a que tienen derecho los propietarios, en forma proporcional a su participacion en las
cargas locales. (Decreto 2181 de 2006, articulo 2)

Aprovechamiento urbanistico adicional. Es la superficie maxima construible por encima del aprovechamiento basico,
segun los usos establecidos, a que tienen derecho los propietarios cuando participen en las cargas generales. (Decreto 2181
de 2006, articulo 2)

Area bruta. Es el area total del predio o predios objeto de la licencia de urbanizacién o delimitado(s) por un plan parcial.
(Decreto 075 de 2013, articulo 1)
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Area de actividad. Partes del teritorio de los municipios o distritos que deben ser delimitadas en la cartografia del Plan de
Ordenamiento Territorial y para las cuales se establece el régimen de usos en funcién de la estructura urbana definida por
el modelo de ocupacién del territorio. Son areas de actividad entre otras, la residencial, comercial, de servicios, industrial,
institucional o dotacional y mixta.

(Decreto 075 de 2013, articulo 1)

Areas de actividad industrial. Zonas rurales suburbanas y rurales no suburbanas del territorio municipal o distrital en las
cuales se permite la parcelacion del suelo para la localizacién de establecimientos dedicados a la produccién, elaboracion,
fabricacion, preparacion, recuperacion, reproduccion, ensamblaje, construccion, reparacion, transformacion, tratamiento,
almacenamiento, bodegaje y manipulacion de materias destinadas a producir bienes o productos materiales. Se excluye de
esta definicion las actividades relacionadas con la explotacion de recursos naturales y el desarrollo aislado de usos
agroindustriales, ecoturisticos, etnoturisticos, agroturisticos, acuaturisticos y demaés actividades anélogas que sean
compatibles con la vocacion agricola, pecuaria y forestal del suelo rural. (Decreto 4066 de 2008, articulo 1)

INDICADORES
1. EJECUCION PLAN DE DESARROLLO: Se establece como indicador el porcentaje de recursos ejecutado a la
fecha versus la totalidad de recursos asignados, siendo la meta, cumplir con los objetivos planteados y ejecutar los
recursos.

PLAN DE DESARROLLO - UNIDOS POR VILLAMARIA

Para el presente plan de desarrollo contamos con la siguiente meta producto
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Programa 7: Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion pdblica territorial:
Objetivo(s) de

programa

Formular
estructurar
proyectos
inversion
orientados
facilitar
Administracion
Territorial.

¥

de

Meta de resultado

Apoyar, asesorar y realizar la
formulacion, estructuracion y
seguimiento  técnico para la
transferencia de herramientas de
gestion y  conocimiento
politicas, planes, proyectos y
programas de apoyo a la direccidn
y gestion de la administracidn
territorial.

en

Implementar durante el cuatrienio
acciones del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST).

Fortalecer durante el cuatrienio el
talento humano a través del
bienestar y formacidn.

Fortalecer las finanzas plblicas del
municipio y los instrumentos de
gestion tributaria a través de la
modernizacion de las estrategias,
herramientas y sistemas de
facturacion, cobro, recaudo y
fiscalizacion.

Fortalecer la division de licencias
para la expedicion de documentos
normativos relacionados con las
licencias urbanisticas.

Indicador de
resultado

No. de planes
apoyados [ MNo. de
planes municipales.

Mo. de acciones del

Programa de
Seguridad y 5alud en el
Trabajo (PSST)

implementadas.
Mo. de programas de

bienestar ¥
capacitacidn
ejecutados.
% de recaudo de

impuestos municipales
obtenidos a través de
campafias con nuevos

medios de cobro,
sistemas de
facturacion,
fiscalizacion.

Mo. de solicitudes
radicadas / MNo. de
solicitudes  resueltas

sobre las radicadas.

Linea base :nm
100% 1003
4 4
4 4
94% 94%
BO% B0

Es importante resaltar que esta meta producto cuenta actualmente con presupuesto, mismo que ha sido invertido en la
contratacion del personal necesario para el funcionamiento adecuado de la division.
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SEGUNDO

OTRO SI
PERFIL contRaTos  CONTRATACION ENE-  CONTRATO COHORTE
NOV-DIC
JUL JUL-OCT
REVISOR
URBANISTICO 041-2025 $20.394.000(481-2025 $ 13.596.000 $6.798.000
REVISOR
ESTRUCTURAL 037-2025 $ 19.664.039|480-2025 $13.109.360 $6.554.680
REVISOR JURIDICO |038-2025 $ 18.096.000(478-2025 $ 12.064.000 $6.032.000
REVISOR
ARQUITECTONICO 282-2025 $ 4.586.499|635-2025 $12.000.000, -
REVISOR
GEOTECNICO 050-2025 $ 18.720.000(483-2025 $12.480.000, = -——o-
ASESORIA
e 028-2025 $21.630.000(449-2025 $14.420.000 $7.210.000
AUXILIAR
ARCHIVO 051-2025 $12.426.000(459-2025 $8.284.000 $4.142.000
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 634-2025 $8.000.000f = ———mm-
TOTAL GASTADO A LA FECHA $ 240.206.578

INDICADOR SOLICITUDES: Este indicador describe el nimero de solicitudes que ingresan a la administracion y son
asignadas a la DIVISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, versus el numero de solicitudes resueltas y la fuente de
informacion es la correspondencia de la secretaria de planeacion.

TOTAL SPQRD RECIBIDAS 522
TOTAL SPQRD CERRADAS 391
TOTAL SPQRD ABIERTAS 131

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 75%
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Cabe aclarar que las solicitudes que a la fecha no se han respondido se encuentran dentro de proceso y son objeto de
tramite por esta division en el marco del licenciamiento urbanistico.

INDICADOR DE SOLICITUDES DE ACTUACIONES URBANISTICAS RESUELTAS: Este indicador se enfoca en el
numero de solicitudes radicadas en legal y debida forma versus la cantidad de procesos cerrados y/o con Observaciones.

TOTAL PROYECTOS RADICADOS 109
TOTAL RESUELTOS 45
TOTAL PENDIENTES 64

A LA ESPERA DE RESPUESTA 14
POR REVISAR 50
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO 54%

CONCLUSIONES

- En cuanto al indicador de solicitudes es valido informar que se han respondido dentro de los términos indicados de
manera normativa para tal fin y las pendientes se encuentran en estudio logrando un porcentaje de cumplimiento
de 75%.

- Encuanto al indicador de solicitudes radicadas se informa que el transito de revision de solicitudes urbanisticas
tiene unos tiempos especificos mas largos que una solicitud enmarcada en el derecho de peticidn, razén por la
cual se evidencia un nivel de respuesta medio.

- Ala fecha de corte de la base de datos se pudo evidenciar que de las 64 solicitudes abiertas se informa que 14
corresponden a actas de observacion notificadas debidamente a los ciudadanos y en espera de respuesta por
parte de los mismos, es decir no cargan de términos a la administracion municipal.

ELABORADORPOR

CARLOS ANDRES SALGADO GARCIA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DIVISION DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION
MUNICIPIO DE VILLAMARIA
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8.4.10 Division Sisben

Con el presente me permito enviar un informe de gestién del afio 2025, relacionado con los objetivos y funciones que cumple la Division
de Estadistica y SISBEN, asi:

¢ Qué es el Sishén?
El Sisbén es el Sistema de Identificacién de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales, que permite clasificar a la poblacion de
acuerdo con sus condiciones de vida e ingresos. Esta clasificacién se ufiliza para focalizar la inversion social y garantizar que sea

asignada a quienes mas lo necesitan; a fravés de una encuesta en los hogares, el estado obtiene informacién fravés de encuestas

Esta actividad se realiza con el personal de confratistas en las veredas, centros poblados y barrios cubriendo todo el territorio del
municipio de Villamaria, asi:

Veredas incluidos los centro poblados. Visitadas 30

Barrios Visitados. Cabecera municipal
Encuestas realizadas 3.288 con corte 24-NOV-2025
Atencién al publico 3.772 usuarios

Ala fecha estan encuestadas 43.871 personas (DNP)

En el cumplimiento del objetivo del plan de desarrollo en cuanto a las encuestas estamos en un 89%

Las encuestas incluyen nuevas, inconformidades, inclusiones vy verificaciones, con los 10 contratistas.

Atentamente,

W LA,QMC

NAYDU VALENCIA CASTRO
Directora Oficina del Sisbén
Municipio de Villamaria

Proyectd: Wilson Abel Leguizam6
Apoyo profesional de la Oficina del Sisbén
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8.4.11 Division De Gestion De Riesgo

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DIVISION DE GESTION DEL RIESGO
SECRETARIA DE PLANEACION
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “UNIDOS POR VILLAMARIA” 2024-2027

INTRODUCCION

La Division de Gestion del Riesgo de la Secretaria de Planeacién presenta el informe de rendicion de cuentas
correspondiente al afio 2024. Este documento expone las acciones emprendidas y su alineacién con el Plan de
Desarrollo Municipal "Unidos por Villamaria" (PDM), enmarcado en la linea estratégica de Seguridad Humana,
Justicia Social y Mitigacién del Riesgo.

Linea estratégica: Seguridad Humana, Justicia Social y  Mitigacion del Riesgo
Esta linea estratégica busca salvaguardar a la poblaciéon frente a desastres naturales y emergencias,
fortaleciendo la capacidad institucional y comunitaria para una respuesta efectiva.

METAS DE RESULTADOS Y EJECUCION:
1. FORTALECIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION POR ERUPCION VOLCANICA

e Indicador: Ruta de atencion fortalecida vy lista para operar.
e Porcentaje de cumplimiento: 0%.

e Presupuesto ejecutado en 2024: $0.

e Presupuesto asignado en POAI 2025: $30.000.000.

Descripcion: Se plantea fortalecer la ruta de atencién volcanica en 2025 con el presupuesto asignado.

2. ACTUALIZAR, OPTIMIZAR Y ARTICULAR AL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y EL PLAN
MUNICIPAL DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (PMGRD).
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Actualizacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres (PMGRD)

e Indicador: PMGRD actualizado, optimizado y articulado al PDM.
e Porcentaje de cumplimiento: 0%.
e Presupuesto ejecutado: $0.

Descripcion: La actualizacion del PMGRD se plantea su cumplimiento para marzo del 2025. La articulacion y
actualizacion son clave para garantizar su alineacidon con los objetivos del Plan de Desarrollo 2024-2027,
fomentando la sostenibilidad y resiliencia del municipio.

3. APOYAR LA GESTION DEL RIESGO CON EL SISTEMA Y RED SOCIAL DE MONITOREO DE
ALERTAS TEMPRANAS, SENSIBILIZANDO A LA COMUNIDAD SOBRE SU IMPORTANCIA.

Indicador: Sistema y red social de monitoreo apoyando la gestién del riesgo.

e Porcentaje de cumplimiento: 0%.
e Presupuesto ejecutado en 2024: $0.
e Presupuesto asignado en POAI 2025: $30.000.000.

Descripcion: Esta meta esta en fase de planeacién. Su implementacién busca sensibilizar a las comunidades
sobre la importancia de las alertas tempranas frente a fenébmenos naturales.

4. FORTALECER ANUALMENTE LA ACTUACION ANTE EMERGENCIAS A TRAVES DE DOS (2)
CONSTRUCCIONES Y/O MANTENIMIENTO DE OBRAS DE MITIGACION DE RIESGO EN EL MUNICIPIO

e Indicador: N° de actuaciones de construcciones y/o mantenimiento de obras para la mitigacion del

riesgo.
e Gestion 2024:

Dos convenios interadministrativos:

e Convenio 076 de 2023

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la construccion de obras de
reduccion del riesgo en el barrio La Floresta.

Aporte municipal: $25.000.000.
Fecha de terminacion: 25 de diciembre de 2024.

e Convenio 1511-2024-1555

Objeto: Aunar esfuerzos para la construccion de una obra de mitigacién en la I.E. Colombia,

vereda La Guayana.
Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Valor total: $145.031.281 (Gobernacion: $90.031.281; Corpocaldas: $30.000.000; Municipio:
$25.000.000).

e Porcentaje de cumplimiento: 25%.
e Presupuesto ejecutado en 2024: $50.000.000
e Presupuesto asignado en POAI 2025: $100.000.000

CONVENIO FIRMADO PARA INTERVENCION EN LA I.E COLOMBIA VEREDA LA GUAYANA.

o YWEHETD

31 ago 2023 11:49:10

A QSQON N

5. REALIZAR CUATRO (4) CONVENIOS EN EL CUATRIENIO CON ORGANISMOS DE SOCORRO PARA
EJECUTAR FUNCIONES PROPIAS DE LA ENTIDAD.

e Indicador: Namero de convenios con organismos de socorro realizados.
e Gestion:
o Convenio 936 con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Villamaria.
Contrato Ser-ByR 741 (BUsqueda y Rescate).
Porcentaje de cumplimiento: 25%.
Presupuesto ejecutado en 2024: $214.603.601.
Presupuesto asignado en POAI 2025: $384.419.477

O O O O
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CONVENIO BOMBEROS 936

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

Alcaldia De Villamaria
Precio estimado total: 178.895.205 CCP
Nimero del proceso  CVN-936-2024
Titulo: BOWBEROS
Fase: Presentacion de ofera

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

CONVENIQ DE INTERES PUBLICO PARA PRESTAR Y EJECUTAR EL SERVICIO DE GESTION INTEGRAL DEL
Deseripeidn:  RIESGO CONTRA INCENDIO, LOS PREPARATIVOS Y ATENCION DE RESCATES EN TODAS SUS MODALIDADES Y
LAATENCION DE INCENDIOS CON MATERIALES PELIGRO303 EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS.

Tipode proceso  Confratacion directa.

Datos del contrato
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CONTRATO SER-BYR 741

INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO

Informacion

Alcaldia De Villamaria
Precio estimado fotal: 76.570.437 COP

Nimero del proceso 349-204

Titulo: FUNDACION DE PARAMEDICOS BUSQUEDAY RESCATE SER-EYR
Fase: Prasentacion de oferla

Estade: Proceso adudicado y celebrado

CONTRATO DE PRESTAG\(:)N DE SERVICIOS DEAPOYO ALA GESTION PARA DESARROLLAR ACCIONES DE )
Descripeidn:  COORDINACION, ASESORIA, Y ATENCION DE EMERGENCIA PREHOSPITALARIA EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA
CALDAS

Tipode proceso  Conratacion directa.

6. REALIZAR UNA (1) BRIGADA COMUNITARIA ANUAL CON EL APOYO DE LOS ORGANISMOS DE
SOCORRO

e Indicador: Numero de brigadas con organismos de socorro desarrolladas.
e Gestion:
o Dos brigadas comunitarias conformadas:
1. Comunidad de la vereda Nueva Primavera.
2. Barrio La Florida, sector Chupaderos, con el apoyo de Ponalsar y el Sena.
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o Porcentaje de cumplimiento: 50%.
o Presupuesto ejecutado en 2024: $0 (alianzas interinstitucionales).
o Presupuesto asignado en POAI 2025: $8.000.000

CONFORMACION DE PRIMERA BRIGADA COMUNITARIA EN LA VEREDA NUEVA PRIMAVERA:

A u“’)“”l:‘
waninitr172/78
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CONFORMACION DE SEGUNDA BRIGADA COMUNITARIA EN LA FLORIDA SECTOR CHUPADEROS:

7. FORTALECER LA ATENCION, GESTION Y LA DIRECCION DE LA GESTION TERRITORIAL DEL
RIESGO EN EL MUNICIPIO

e Indicador: Porcentaje de contratistas y personal vinculado para el apoyo a la direccién y gestion de la
administracion territorial.

e Gestion:

Contratacion de dos gedlogos y un profesional en desarrollo familiar.

Porcentaje de cumplimiento: 25%.

Presupuesto ejecutado en 2024: $132.880.000.

Presupuesto asignado en POAI 2025: $100.000.000

(¢]

O O O
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ATENCION DE EMERGENCIA POR VENDAVAL EN VEREDA LLANITOS Y BAJO CASTILLO:
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COORDINADCION PARA LA GESTION TERRITORIAL DEL RIESGO EN EL MUNICIPIO:

Encuentro con habitantes de la vereda Montafio para
tomar acciones entorno a la presencia del Puma

W reunsdos con entidades
S, Organismos de soCormo, A
putmca y Personeria revisando como avanza la
distribucion de agua

U extraordinario para revisar |a situacion en el Parque Natural
108 Nevados tras los movimientos de tierra presentados
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CONCLUSION:

El 2024 fue un afio de retos para la Division de Gestiéon del Riesgo, con énfasis en la planeacion y coordinacion
interinstitucional para sentar las bases del cumplimiento de las metas trazadas. La continuidad en el
fortalecimiento de las rutas de atencion, la actualizacion de planes estratégicos y la ejecucion de obras es clave
para garantizar una gestion integral del riesgo en Villamaria, con miras a cumplir con las metas del PDM "Unidos

por Villamaria".
Gracias por su atencion.

Atentamente,

DAVID OSSA VALENCIA

COORDINADOR DE GESTION DEL RIESGO
SECRETARIA DE PLANEACION
VILLAMARIA — CALDAS
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8.5 Secretaria General

INFORME DE GESTION
SECRETARIA GENERAL
VIGENCIA 2025
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8.6 Secretaria De Desarrollo Social

INFORME DE GESTION
GENERAL 2025

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ALCALDIA DE VILLAMARIA
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2025

PIIAFF
Componente Primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en entornos seguros

para el desarrollo.
Objetivo:

Segun los contenidos de la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia, esta tiene como
finalidad contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y por tanto el
compromiso de generar las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad,
asi como favorecer la incidencia de nifias, nifios y adolescentes en la transformacion del pais.
En ese sentido, reconoce a todas las nifias, todos los nifios y todos los adolescentes como
sujetos titulares de derechos prevalentes y ordena la accion del Estado alrededor del
desarrollo integral, sin restriccion de ningun tipo, ni de situacién, condicion o contexto. El
desarrollo de lainfancia y la adolescenciay las apuestas expresadas en este documento estan
estrechamente ligados al desarrollo economico, social, politico y cultural del pais. La
existencia misma de lasociedad y los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) requieren que
cada uno de ellos cuente con las oportunidades que le permitan potenciar sus capacidadesy
alcanzar el maximo nivel de garantia de sus derechos.

El PDM de Villamaria apunta a generar las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades

conequidad, asi como favorecer laincidencia de nifias, nifios y adolescentes en la transformacion

del municipio y del pais a través de acciones en beneficio de estos grupos

Desde el programa PIIAFF se reciben constantemente documentos y se brinda la informacion requerida para
el programa de 0 a siempre y para los diferentes CDI, con el fin de garantizar a los nifios, nifias, madres
gestantes y lactantes para asi realizar una atencion integral desde los diferentes programas de ICBF; se cuenta
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actualmente con una ocupacion del 100% en los 3 CDI'S en el municipio de Villamaria, sin embargo
constantemente se direccionan nuevos beneficiarios para entrar en lista de espera y poder atender la mayor
poblacion que requiere de este servicio.

Constantemente se realizan actividades y campafias en articulacién con la Policia de Infancia y Adolescencia,
Policia comunitaria y Recreacién y Deportes en los diferentes CDI e Instituciones Educativas tanto Rurales
como Urbanas que hacen parte del municipio las cuales se resumen de la Siguiente manera:

En lo transcurrido del 2025 en articulacion con diferentes secretarias y dependencias se llevo a cabo la
estrategia “campana recreo-educativa” en las Instituciones Educativas San Pedro Claver y Jaime duque
Grisales donde por medio de actividades ludico-recreativas se instruyé sobre temas de gran incidencia para la
buena salud, Salud mental y para el fortalecimiento de estilos de vida en nifios, nifias y adolescentes.

Por medio de la articulacion entre la Secretaria de Deportes, Secretariade Desarrollo social a travées del enlace
PIIAFF&J y la policia de prevencion y promocion se llevaron a cabo actividades fisicas y recreativas con el
fin de promover la actividad fisica, espacios de esparcimiento seguros, la buena salud y estilos de vida
saludables a través del juego; esta estrategia se ha realizado en diferentes espacios y zonas del municipio de
villamaria, con el fin de abarcar toda la poblacion objetivo:

CDI VILLAMARIA

BARRIO SANTA ANA

BARRIO LA PRADERA

BARRIO ALTOS DEL PORTON

VEREDA SAN JULIAN

VEREDA LLANITOS

VEREDA LA PAZ

Se realiza jornada de salud mental de forma transversal con diferentes dependencias en los grados 9°, 10° y
11° en lainstitucion educativa Santa Luisa de Marillac y Jaime Dugue Grisales.

Se realizaron actividades de prevencidon de embarazo en adolescentes y se celebro la semana andina en
articulacion con la direccion local de salud en las Instituciones Educativas en el area Urbana: San Pedro
Claver, Jaime Duque Grisales, Gerardo Arias Ramirez y en el area Rural en Las instituciones educativas de
la Guayana, Rio Claroy Nuestra Sefiora del Rosario.

En articulacion con la policia de infancia y adolescencia se realizo socializacién de la ley 1098 (codigo de
infancia y adolescencia, responsabilidad penal) en las instituciones educativas de las veredas: La Guayana y
Rio claro

En articulacion con la direccién local de salud se realizé taller en el liceo Piaget en los grados 4to y 5to sobre
el manejo responsable de las redes sociales, ciber bullying y acoso.
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Se realiz6 acompafiamiento y promocion del fortalecimiento familiar en el CDI Villamaria en la escuela de
padres con el tema “prevencion de violencia infantil” trabajo mancomunado con fundacion Cororika.

En el mes de octubre se llevd a cabo la estrategia “SE QUIEN QUIERAS SER”, donde se les brindo un
espacioa los nifios y nifias del areaurbana y rural para imaginar, creary ser quien siempre ha sofiado, espacio
donde se les brindo recreacién, masica, juego, sorpresasy refrigerios. Esta estrategia se realizo en los barrios
y veredas:

Barrio Jorge Eliecer Gaitan
Vereda Santo Domingo
Barrio Los Sauces

Vereda la Batea

San Julian

Se llevaa cabo la estrategia "SALUD FISICA Y MENTAL” en la institucion educativa Jaime duque Grisales,
a fin de fortalecer en adolescentes y jovenes la prevencion de las problematicas sociales de consumo de Spa,
embarazo en adolescentes, acoso escolar y convivencia ciudadana.

Se asistio a la primera sesion de la mesa PIIAFF departamental, en la cual se socializo la hoja de ruta para la
celebracion del mes de la nifiez por medio de la estrategia “carnavales del juego por la nifiez”, a villamaria le
corresponde la realizacion del evento el dia 28 de marzo de 2025, para lo cual se adelantd logistica y
articulacion para dicho evento; la segunda sesion de la mesa PIIAFF departamental se realizd el dia 22 de
mayo de 2025 en el municipio de Salamina, a la cual se hace presencia por medio virtual.

En articulacion con Colanta se realizd la entrega de kits escolaresen la Institucion Educativa Partidas.

Se realizd la articulacion con la secretaria de educacion, la secretaria de recreaciony deportes del municipio
y la secretariade deportes del departamento para coordinar la logistica de la estrategia para la celebracion del
mes de la nifiez 2025 “carnavales del juego por la nifiez” donde el cronograma presentado por la gobernacion
a Villamaria le correspondio realizar la celebracién el 28 de marzo; de la cual fueron participes las
instituciones educativas Gerardo arias Ramirez, liceo aprender y CEAIN; ademas de la comunidad que asistio.

Se realizé articulacion con la secretaria de educacion y diferentes secretarias, policia nacional donde se realiza
campafa en las IE: Gerardo Arias Ramirez, San Pedro Claver y Jaime Duque Grisales; donde se abordo la
tematica de equidad de género y empoderamiento desde diferentes enfoques ludicos que generaran impactos
en la comunidad.

En el marco de la celebracion del mes de la nifiez, se realizo articulacion con la secretaria de deportes y
recreacion del municipio, la secretaria de educacion y la universidad de caldas donde se llevaron actividades
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recreativas a los grados de primaria de las instituciones educativas Jaime Duque Grisales y Gerardo Arias
Ramirez, los dias 7 'y 24 de abril.

Se realizé la articulacion con toda la administracién municipal donde se llevo a cabo la celebracion del dia
del nifio del municipio de Villamaria “EL ESPECTACULO DE LA DIVERSION” que tuvo lugar en el area
urbana el dia 26 de abril y en el arearural en la vereda Villarazo el dia 27 de abril.

Se realiz6 campafa interinstitucional en la IE Santa Luisa de Marillac, el dia 03 de abril donde se trataron
temas de estilos de vida saludable, autocuidado y prevencion del embarazo adolescente; promoviendo
espacios ludico recreativos con el fin de erradicar la problematica del trabajo infantil.

El dia 18 de junio se realiz6 la segunda mesa de primera infancia, infancia, adolescencia.

Se realiza articulacion con la referente en psicologia de la direccion local de salud, donde se realizé un taller
el 15 de agosto en el area rural del municipio (rio claro) en temas de relevancia como lo son: prevencién de
suicidio, salud mental y bienestar, autocuidado y pautas de crianza a familia.

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo actividades con nifios, nifias y adolescentes de manera
articulada con diferentes actores con el fin de promover la salud mental en el marco de la prevencion del
suicidio, la salud y el autocuidado en temas de prevencion de enfermedades de transmision sexual y
actividades en el area urbana y rural del municipio en el marco de la “semana andina” prevencion del
embarazo en adolescentes.

Se realizé articulacién con la policia, la direccion local de salud y secretaria de educacion, donde se llevo a
cabo la estrategia en el marco de la semana andina en la institucion educativa Gerardo arias Ramirez, el area
rural en llanitos en Pio xIl y en la Guayana en la IE Colombia; donde tratamos temas de prevencion del
embarazo en adolescentes, proyecto de vida, ITS.

El 25 de octubre en el barrio santa Ana,en el marco de la celebracion "PONTE EL TRAJE", y, por medio de
una articulacion con la direccién local de salud y APS, ademas, del apoyo de las universidades de Manizales
se llevo a cabo una jornada de celebracidn, recreacion y salud para los nifios, nifias y adolescentes de este
sector con apoyo de odontologia entre otros.

Se realiz6 apoyo logistico a la plataforma de juventud del municipio para coordinar un foro para todos los
candidatos de los consejos municipales de juventud, espacio de dialogo y participacién en el marco de las
garantias de los jovenes del municipio.
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Del 20 al 24 de octubre se realizd la semana de la juventud en el municipio, con diversas actividades de salud
mental, deportivasy demas que hacen parte de los derechos de los jovenes segun la ley estatutaria de juventud
1622 de 2013.

Se realiza participacion activa en las caldas jovenes fest y la asamblea departamental de juventud en el
municipio de Aranzazu, caldas donde se apoyo con logistica y acompafiamiento a los jovenes asistentes del
municipio los dias 31 de octubre y 01 de noviembre.

Desde el 20 al 24 de octubre se realizd la celebracion de la semana de la juventud “nuestra historia, nuestra
juventud”, una semana con diversas actividades de deportes, culturales, salud mental y recreativas para los
jovenes del municipio, contando con una participacion activa de diferentes instituciones educativas,
consejeros de juventud y plataforma de juventud.

El 25 y 30 de octubre se realizd la estrategia “PONTE EL TRAJE” en el marco de la celebracion de octubre
en el barrio santa Ana y en el area rural en la vereda san Julian, jornada de recreacion, regalos, refrigerios y
diversion para los nifios y nifias.
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Programa Juventud

Tiene como objetivo, presentar los avances que se han dado durante la vigencia 2025, El informe se
estructura a partir del analisis de aquellas actividades que generaron mayor impacto positivo y que
aportaron un desarrollo integral a nuestros adolescentes y jovenes en diferentes entornos.
Se realiz6 la actualizacion de la plataforma de juventud del municipio realizando convocatoria a todos los grupos
juveniles del municipio y diferentes instituciones educativas, donde se contd con la participaciony representacion
de diferentes jovenes; también se realizd la eleccion por votacidén de la mesa directiva; la resolucion de la
actualizacion fue emitida por la personeria el dia 23 de abril de 2025.

Se realiza articulacion con la gobernacion de caldas, donde se llevé a cabo un taller de liderazgo juvenil con
lideresy lideresas argentinas; con el fin de instruir a los jovenes del municipio para promover su participacion en
las elecciones juveniles de la presente vigencia.

Se realiza acompafiamiento y participacion activa del subsistema de participacion juvenil de Villamaria, en la
primera asamblea departamental realizada en el municipio de Anserma, para lo cual se brindd el transporte y
acompafiamiento a los jévenes asistentes del municipio.
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1.Realizar el fortalecimiento de los espacios de participacion juvenil (asamblea de juventud, plataforma de
juventud, comisidén de concertacion y decision y consejo municipal de
juventudes).

En cumplimiento con el Plan de Desarrollo Municipal y en concordancia con las politicas publicas de juventud,
desde el inicio de la presente vigencia se ha ejecutado de manera continua y estratégica el fortalecimiento de los
espacios de participacion juvenil en el municipio, consolidando estructuras fundamentales como la Asamblea de
Juventud, laPlataforma Municipal de Juventud, la Comision de Concertacion y Decision, y el Consejo Municipal
de Juventudes.

Durante este periodo, se adelantaron acciones orientadas a la reactivacion, dinamizacion y legalizacion de los
mencionados espacios, con el objetivo de garantizar una participacionreal, representativa y efectiva de las y los
jévenes en la construccion de politicas y decisiones que impactan directamente su desarrollo integral.

De manera destacada, se actualizd legalmente ante la Personeria Municipal la Plataforma de Juventud del
municipio, reconociéndose como un espacio autdnomo Y plural de participacion juvenil, conformado por jovenes
representantes de diversas practicas organizativas, instituciones educativas y expresiones sociales. Este espacio
ha sido fundamental como escenario para la formulacion de propuestas, el planteamiento de proyectos, la
expresion de ideas y la deliberacion de problematicas que afectan a la juventud local.
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Asimismo, se llevd a cabo la Asamblea Municipal de Juventud, otro mecanismo de participacion juvenil clave,
que contd con la participacion activa del Consejo Municipal de Juventud, representantes de la Plataforma de
Juventud y jovenes delegados de diferentes instituciones educativas del municipio. En este espacio se socializaron
diversas iniciativas, proyectos y necesidades del sector juvenil, insumos que sirvieron como base fundamental
para la estructuracion del Plan de Accion de Juventudes para la presente vigencia.

Complementariamente, se realizo una sesioénde la Comision de Concertacion y Decisidn, en la cual los integrantes
del Consejo Municipal de Juventud y la Plataforma de Juventud presentaron los resultados y conclusiones
obtenidas en la Asamblea Municipal. Este ejercicio permitié establecer mecanismos de articulacion
interinstitucional y definir lineas estratégicas de trabajo conjunto, dando inicio formal al proceso de ejecucion del
Plan de Accién de Juventudes, garantizando asi la implementacion de las propuestas recogidas desde la base
juvenil.

Se brind6 acompafiamiento logistico y técnico a los jovenes miembros del Consejo Municipal de Juventud
(CMJ) y de la Plataforma Municipal de Juventud parasu participacionactiva en la Asamblea Departamental
de Juventud de Caldas, Illevada a cabo en el municipio de Anserma, Caldas.
En este importante escenario de participacion, los jovenes representantes del municipio expusieron
problematicas locales relacionadas con la juventud, asi como propuestas de solucién orientadas a la generacién
de alianzas estratégicas y apoyos interinstitucionales, promoviendo asi una articulacion efectiva entre los
niveles municipal y departamental.

De igual manera, se acompafio a los jovenes del CMJ y de la Plataforma de Juventud en el proceso de
actualizacion del Subsistema Departamental de Participacion Juvenil, asegurando la representacion
activa del municipio en este espacio clave para la articulacion de la politica publica de juventud en el
departamento.

Los jovenes asistentes actuaron como voceros del municipio, posicionando sus perspectivas,
necesidades y propuestas dentro del proceso de construccion colectiva del subsistema, reforzando asi su
rol como actores fundamentales en la consolidacion de la gobernanza juvenil, facilitando el acceso a
espacios democraticos y de incidencia regional, y asegurando que las voces de los jovenes del municipio
sean escuchadas y tenidas en cuenta en los procesos de toma de decisiones a nivel departamental.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con el empoderamiento juvenil, consolidando escenarios
democraticos de participacion e incidencia, y fortaleciendo el tejido social juvenil del municipio con enfoque de
derechos, equidad e inclusion.

2. Formular e implementar la Politica Publica de Juventud

En el marco de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y dando cumplimiento al compromiso
de garantizar el reconocimiento, promocion y garantia integral de los derechos de la juventud, se ha iniciado el
proceso de formulacion e implementacion de la Politica Publica de Juventud, concebida como una meta
estratégica de carécter cuatrienal.
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Durante la presente vigencia, se han realizado avances significativos orientados a la estructuracion técnica de la
primera fase del proceso. En ese sentido, se han llevado a cabo acercamientos institucionales con la Universidad
de Manizales, con el proposito de revisary evaluar la propuesta metodoldgica presentada para la suscripcion de
un convenio interinstitucional que permita dar inicio a la formulacion de dicha politica pablica.

En estos acercamientos, se ha trabajado de manera articulada en la revisiontécnica y juridicadel documento base,
buscando asegurar que el enfoque, los ejes estratégicos y la metodologia propuesta se ajusten a las realidades y
necesidades de la juventud del municipio, asi como a los lineamientos nacionales establecidos por la Ley
Estatutaria de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013, modificada por laLey 1885 de 2018) y la Politica Nacional
de Juventud.

Cabe destacar que, para la presente vigencia, se cuenta con un presupuesto aprobado que sera destinado
especificamente a la fase de diagnéstico, la cual constituye el primer componente fundamental del proceso de
formulacién. Esta fase contempla la caracterizacion cuantitativa y cualitativa de la poblacion joven del municipio,
el levantamiento de informacion territorial, la identificacion de problematicas, potencialidades y brechas, asi
como la consolidacion de una linea base que permita orientar de forma técnica y participativa la construccion de
la politica publica.

Estos avances representan un paso determinante hacia la consolidacion de un instrumento de planeacion que
garantice la inclusion efectiva de los y las jovenes en el desarrollo del municipio, asegurando la incidencia de sus
voces en las decisiones institucionales y proyectando una agenda juvenil articulada con el desarrollo social,
econémico, cultural y politico del territorio.

3.Realizar en el cuatrienio doce (12) campafias de integracién y vinculacion de los nifios, nifias, jévenesy
adolescentesen programas deportivos, recreativos, de actividad fisica y/o cultural que les brinden un
entorno de vida y uso saludable del tiempo libre, contribuyendo a la reduccion de la drogadiccion,
embarazos no deseados y alcoholismo.

Se han ejecutado multiples actividades durante la presente vigencia, con un enfoque preventivo, recreativo e
inclusivo de manera articulada e intersectorial con la Secretaria de Educacion, la Secretaria de Recreacién y
Deportes, la Direccién Local de Salud, la Personeria Municipal y deméas actores estratégicos, se llevaron a cabo
diversas campafias institucionales dirigidas a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas del
municipio, tales como la IE Jaime Duque Grisales, IE Gerardo Arias Ramirez, IE Santa Luisa de Marillac,
entre otras. Estas campafias abordaron tematicas sensibles y de alto impacto social como la prevencién del
embarazo en adolescentes, enfermedades de transmision sexual, consumo de sustancias psicoactivas, salud
mental, diversidad e inclusién, con el propdsito de generar conciencia, orientar conductas saludables y reducir
factores de riesgo que afectan a nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

En articulacion con laempresa Colanta, se llevo a cabo una campafia dirigida a los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Partidas, ubicada en la vereda del mismo nombre. Esta actividad tuvo como objetivo promover y
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fortalecerel accesoala educacion, mediante laentrega de un Kit escolar que contribuye al desarrollo académico
de los estudiantes beneficiados.

La jornada se desarrollé en un ambiente ladicoy participativo, reafirmando el compromiso interinstitucional con
el bienestar y la permanencia educativa de la nifiez rural del municipio.

Paralelamente, se desarrollaron actividades ludico-recreativas y conmemorativas que fortalecen el desarrollo
integral de la nifiez. EI 26 de abril, se llevo a cabo la celebracion del Dia del Nifio en el area urbana, con un
evento central denominado "El Gran Espectaculo de la Diversion®, realizado en el parque Villa Diana. Esta
jornada contd con la participacion de aproximadamente 1.000 nifios y sus familias, quienes disfrutaron de
actividades recreativas, juegos, espectaculos y espacios de esparcimiento, promoviendo la integracion familiar y
el ejercicio del derecho al juego Yy la recreacion.

Asimismo, el 27 de abril, se replicé esta celebracionen la zona rural del municipio, especificamente en la vereda
Villarazo, donde se desarrollé una mafiana de actividades recreativas especial mente dirigidasa los nifios y nifias
de esta comunidad Y sus alrededores, garantizando el acceso equitativo a espacios de bienestar y diversion.

Adicionalmente, se celebrd el Dia del Nifio enlos Centros de Desarrollo Infantil (CDI) Florecer y Chiquitines,
Ilevando actividades de recreacion, juegos pedagogicos y dinamicas que fomentan el buen uso del tiempo librey
fortalecen el desarrollo emocional y social de los nifios y nifias en primera infancia.

Como parte del fortalecimiento de la participacion activa de la nifiez en los asuntos que les competen, se realizo
laprimera Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes del Municipio, espacio en el cual se eligi6
a larepresentante local ante la Mesa Departamental, garantizando asi su voz en escenarios de toma de decisiones.
Durante esta jornada, los participantes priorizaron temas de interés como la salud mental, reafirmando la
importancia de escuchar y atender las inquietudes y propuestas expresadas directamente por esta poblacion.

Estas acciones, desarrolladas durante la vigencia, evidencian un avance significativo hacia el cumplimiento de la
meta cuatrienal, generando impacto positivo en los estilos de vida de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
municipio, y contribuyendo de manera efectiva a la reduccion de probleméaticas como el consumo de sustancias,
el embarazo adolescente y otras situaciones de vulnerabilidad.

4. Promover el desarrollo de la linea de politica a nivel municipal de juventud denominada *‘fortalecer las
competencias y trayectorias de vida de la poblacién joven del municipio con el fin de generar mayores
capacidades y oportunidades para esta poblacién™ segin documento CONPES 4040 de 2021.

En consonancia con las directrices establecidas en el documento CONPES 4040 de 2021, y en cumplimiento con
los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal, se ha trabajado activamente en la promocion e implementacion
de la linea de politica enfocada en fortalecer las competencias y trayectorias de vida de la poblacién joven
del municipio, con el fin de generar mayores capacidades, oportunidades y condiciones de participacion para esta
poblacion estratégica del desarrollo territorial.
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Durante lapresente vigencia, uno de los principales frentes de accion ha estado orientado a fortalecer los procesos
de participacion juvenil, especialmente en el marco de la organizacién de las eleccionesdel Consejo Municipal
de Juventud (CMJ), programadas parael mes de octubre. En ese sentido, se ha adelantado un trabajo coordinado
con los actuales consejeros de juventud, quienes han sido actores fundamentales en la difusion de la
informacion electoral en diferentes instituciones educativas del municipio, promoviendo el ejercicio
democratico, el liderazgo juvenil y el relevo generacional.

A través de jornadas informativas, charlas motivacionales y espacios de interaccion directa, los consejeros
compartieron sus experiencias personales dentro del CMJ, buscando inspirar a mas jovenes a postularse, participar
activamente y apropiarse de estos espacios de representacion. Esta estrategia ha permitido visibilizar el impacto
real de la participacion juvenil en latoma de decisiones y en la incidencia sobre politicas publicas locales.

Adicionalmente, en articulacion con la Gobernacion de Caldas, se desarrollé un conversatorio juvenil con
enfoque politico y de liderazgo, dinamizado por reconocidos lideres y lideresas de origen argentino, quienes
compartieron reflexiones y experiencias sobre el papel transformador de lajuventud en los territorios. Este espacio
no solo promovié el pensamiento critico y el dialogo politico, sino que fortalecié las capacidades argumentativas
y de liderazgo de los jovenes asistentes.

De igual forma, se brindd acompafiamiento técnico y logistico a los jovenes interesados en participar como
candidatos al CMJ, especialmente en el proceso de recoleccion de firmas exigidas para la inscripcion formal de

sus candidaturas, garantizando asi una participacionamplia, transparente y ajustada a los requerimientos legales
establecidos.

Con el propésito de asegurar una representacion equitativa y efectiva, también se elabor6é y ejecutd un
cronograma de actividades para la promocion vy difusion del proceso electoral en la zona rural, realizando
visitas a instituciones educativas de corregimientos y veredas, con el fin de fomentar la participacion activa y
consciente de los jovenes rurales en estas elecciones.

Estas acciones integrales evidencian el compromiso institucional con el desarrollo integral de la juventud y con
la promocién de una ciudadania activa, criticay participativa. Asi, se avanza en la implementacion progresiva de
la politica publicade juventud, alineada con los lineamientos del CONPES 4040 de 2021, consolidando entornos
que potencien las trayectorias de viday el ejercicio pleno de los derechos de los y las jovenes del municipio.

e Se realiz6 el acompafiamiento a los jovenes delegados del consejo municipal de juventud y plataforma de
juventud del municipio a la actualizacion del subsistema de participacion juvenil departamental el 18 de
julio de 2025; donde los delegados de Villamaria quedaron elegidos en PDJ Y CDJ quienes seran la voz
de todos los jovenes del municipio a nivel departamental.
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e Se realiza acompafiamiento a la presidenta del CMJ y jovenes del Plataforma Juvenil a la promocion y
difusion de las elecciones del consejo juvenil, para dar una informacion claray promover la participacion
de los jovenes en estos espacios.

e Desde el enlace de juventud se realizé la impresion de afiches y volantes con informacién para entregar a
los jovenes del municipio de Villamaria en compaiiia de la presidenta del CMJ.

e Se realiz6el 19 de septiembre en el marco de la semana de la juventud un foro juvenil de emprendimiento
juvenil con el fin de promover sus intereses economicos y el emprendimiento, del cual participaron: IE
GERARDO ARIAS RAMIREZ, IE SAN PEDRO CLAVER, IE VILLA DEL ROSARIO, LICEO
CREATIVO, IE PIO XlI, FORTUNATO GAVIRIA

Evidencia Fotografica:
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Programa: Mujer, equidad de género y poblacion sexualmente diversay oficina de la mujer.

Objetivo:

Promover la equidad de género, la proteccion de los derechos de las mujeres y el empoderamiento
femenino en el municipio, a traves de politicas publicas, programas y acciones que garanticen la
participacion de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad. Ademas, la oficina velara por la
prevenciony erradicacionde la violencia de género, el acceso a servicios de salud integral, y la creacién
de oportunidades educativas, econémicas y sociales que contribuyan al desarrollo sostenible y equitativo
de lacomunidad. Buscando siempre una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa para todas las
mujeres del municipio.

Se realiza una feria de servicios en la vereda llanitos con un ropero con todos los enlaces de la oficina de
Desarrollo Social.

Se realiza el dia lunes 28 de abril del presente afio, a las 15:00 horas, se llevd a cabo la Primera Mesa de
Sexualidades Diversas, convocada con el objetivo de generar espacios de articulacion interinstitucional en pro del
reconocimiento y garantia de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas.

En dicha mesa participaron las siguientes entidades y dependencias:

Alcalde municipal

Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Gobierno

Secretaria de Educacion

Secretaria de Recreacion y Deportes
Fundacién Casa de la Cultura
Policia Nacional

Hospital San Antonio

Durante el desarrollo de la mesa, se abordaron temas relacionados con la inclusion, atencién integral,
prevencion de violencias y estrategias de sensibilizacion. Como resultado del encuentro, se lograron
importantes acuerdos entre las entidades participantes, orientados a fortalecer la articulacion institucional
y promover acciones concretas en beneficio de la poblacion LGBTIQ+ en el municipio.

Durante el periodo reciente, se llevaron a cabo acercamientos estratégicos con diversos entes publicos y
privados del departamento de Caldas con el objetivo de establecer alianzas interinstitucionales que
permitan el desarrollo de actividades orientadas al bienestar de diferentes grupos poblacionales.

Entidades Contactadas:

Liga Contra el Cancer
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e Fundacién Plataformas
e Hospital San Antonio
« Universidad de Caldas, en particular con laespecialistaen diversidades de género, Dra. Carmenza Sanchez

Quintero
Resultados de los Acercamientos:

Como resultado de estos encuentros, se lograron pactar diversas actividades conjuntas que se
implementaran en las siguientes poblaciones:

o Instituciones Educativas
e Personas Adultas Mayores
e Poblaciéon Sexualmente Diversa

Estas acciones estaran orientadas al fortalecimiento de procesos de inclusion, promocién de la salud,
sensibilizacion sobre temas de género y diversidad, asi como al acompafiamiento psicosocial de las

comunidades intervenidas.

Los acuerdos establecidos representan un avance significativo en la articulacion de esfuerzos
intersectoriales para el desarrollo de intervenciones integrales con enfoque diferencial, permitiendo asi
mejorar la calidad de vida y el reconocimiento de derechos de las poblaciones priorizadas.

En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, celebrado en el mes de marzo, se llevo a
cabo un evento especial para rendir homenaje a las mujeres de nuestra comunidad. Este evento contd con la
valiosa participacion de diversas marcas y empresas locales que se unieron para reconocer la importancia del
papel femenino en todos los dmbitos de la sociedad. El objetivo principal fue generar un espacio de
reconocimiento, gratitud y celebracionhacia las mujeres, promoviendo laequidad de género y resaltando el aporte
femenino en la familia, lacomunidad y el desarrollo econdmico local. A continuacion, se describen las principales
contribuciones de las marcas que hicieron posible este evento:

Industria Licorera de Caldas: Apoyo con la donacidn de productos representativos de la marca, contribuyendo al
ambiente festivo y a la entrega de obsequios a las asistentes.
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Beauti Marquet: Contribuyd con obsequios de productos cosméticos y
muestras gratuitas, ademas de ofrecer un embellecimiento a nuestras
mujeres tales como el cuidado personal y autoestima.

Colanta: Ofrecié refrigerios saludables durante la jornada. Su presencia
reafirmd el compromiso con el bienestar de las mujeres.

Floristeria Don Juan y otras floristerias aliadas: Encantaron con la entrega de
arreglos florales a las asistentes, embelleciendo el evento y
simbolizando el aprecio hacia las mujeres.

Con motivo de la celebraciondel Dia de la Madre, se realizard una jornada especial en la vereda Llanitos,
con la participacion de diversas instituciones y programas, en pro del bienestar de las madres de la

comunidad y sus familias.
Actividades programadas:

Jornada de Salud:

Liga Contra el Cancer:
Se contara con la presencia de profesionales de la Liga Contra el Céancer, quienes realizaran citologias
con colposcopia para la deteccidn temprana del cancer de cuello uterino.

e Hospital San Antonio:
El hospital prestara servicios de pruebas rapidas (segun disponibilidad: VIH, sifilis, glicemia, etc.) fiebre
amarilla'y vacunacion contra el virus del papiloma humano (VPH) para nifias y adolescentes en el rango
de edad establecido por el Ministerio de Salud.

Participacion del Equipo de Desarrollo Social:
Todo el equipo de Desarrollo Social estara presente, junto con los enlaces de los diferentes programas sociales,
quienes brindarén orientacion, actualizacion de datos y resolveran inquietudes de la comunidad:

Colombia Mayor

PIAF (Primera infancia, infancia, adolescencia, fortalecimiento familiar y juventud)
Discapacidad

Renta joven

Renta ciudadana

Este evento tiene como propdsito brindar un espacio de reconocimiento y atencion integral a las madres
de la vereda, promoviendo la salud, el acceso a programas sociales y el fortalecimiento del tejido

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio de

Villamaria\®

@

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

comunitario. Se espera una amplia participacion de la comunidad y se invita cordialmente a todas las
madres de la vereda Llanitos a asistiry aprovechar los diferentes servicios ofrecidos.

En el marco del mes de la diversidad, y como resultado de los acercamientos realizados con la Fundacion
Plataformas, se ha disefiado una agenda de actividades con el objetivo de promover la inclusion, el
respeto por la diversidad y el fortalecimiento de la participacion comunitaria en el municipio de
Villamaria. Dentro de esta programacion se llevara a cabo una feria de emprendimiento, que buscara
visibilizar y apoyar los proyectos productivos de diversas poblaciones, fomentando el desarrollo
econdémico y laautonomia de los emprendedores locales.

Asimismo, se desarrollardun conversatorio que propiciardun espacio de dialogo y reflexion en torno a
los derechos, desafios y avances en materia de diversidad, con la participacion de lideres comunitarios,
activistas y representantes institucionales.

Como parte de la celebracion, también se realizara un paseo por el Paisaje Cultural Cafetero,
reconociendo el valor patrimonial, ambiental y social del territorio, y resaltando la importancia del
arraigo cultural en la construccion de identidades diversas.

Finalmente, se llevarda cabo el Reinado Internacional del Café, un evento que, desde una perspectiva
inclusiva, busca resaltar la riqueza cultural de las comunidades participantes, promoviendo el respeto, la
integracion y la visibilidad de la diversidad en escenarios tradicionales.

Estas actividades reflejan el compromiso con la equidad, la cultura y el desarrollo integral de todas las personas
que habitan nuestro territorio.

En cumplimiento de la agenda social y en conmemoracion del Dia del Nifio, el dia 26 de abril de 2025 se
llevo a cabo una jornada de celebracién organizada por la Secretaria de Desarrollo Social. Esta actividad
conto con el respaldoy acompafiamiento de todas las dependencias de la Administracion Municipal, quienes
se sumaron con entusiasmo y compromiso al evento, fortaleciendo asi el enfoque interinstitucional para el
bienestar de la nifiez del municipio.

Durante la jornada se desarrollaronactividades ludicas, recreativas y culturales dirigidas a los nifios y nifias,
buscando promover espacios de alegria, integracion y reconocimiento de sus derechos. La participacion
activa de los diferentes equipos de trabajo permitio ofrecer una atencion integral y de calidad a los asistentes.
La celebracion se realizd en el parque villa diana en un ambiente seguro, organizado y con una amplia
asistencia de familias, lo cual evidencia el impacto positivo de este tipo de iniciativas en la comunidad.
La jornada del Dia del Nifio fue exitosa gracias a la articulacion entre las diferentes dependencias
municipales y al liderazgo de la Secretaria de Desarrollo Social. Se destaca el compromiso institucional con
el bienestar y la promocion de los derechos de la infancia, consolidando esta fecha como una oportunidad
para fortalecer el vinculo entre la administracion y la comunidad.

e El dia 7 de junio se realizd campafia en articulacién con liga contra el cancer y el hospital san
Antonio, parala realizacidnde citologias con colposcopiaa 25 mujeres de la vereda llanitos, también
se llevo a cabo jornada de vacunacion contra la fiebre amarilla y oferta de servicios por parte de la
secretaria de desarrollo social.
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EL dia 25 de marzo se realiz6 concejo metropolitano de la mujer, con el fin de socializary apoyar a todas las
mujeres del territorio.

El dia jueves 20 se realizé el primer encuentro del area metropolitana de la mujer, con la participacion de la
secretaria de la mujer de la alcaldia de Manizales, la direccion local de salud, personeria, secretaria de
desarrollo social, policia nacional y entes de justicia, alcalde municipal, hospital san Antonio, defensoria del
pueblo.

Para el dia 29 de marzo se programé la celebracion del dia de la mujer, donde se tuvieron las siguientes
actividades:

Autocuidado

Rifas

Degustaciones de la licorera de caldas.

Entrega de refrigerios

Entrega de regalos

Poemas entregados Yy recitados

Con el proposito de promover la inclusion, el respeto por las diferencias y la visibilizarian de la
diversidad en todas sus expresiones, se organizo la Semana de la Diversidad, que se llevo a cabo del 1
al 5 de julio de 2025. Durante esta semana se desarrollaron una serie de actividades culturales,
recreativas y académicas que buscan generar espacios de encuentro, reflexion y celebracion de la
pluralidad.

Las actividades programadas incluyen:

o Feria de Emprendimiento Diverso: Un espacio para que emprendedores de diferentes sectores de la
poblacion sexualmente diversa (LGBTIQ+, comunidades étnicas, personas con discapacidad, entre otros)
pudieron mostrar y comercializar sus productos y servicios, promoviendo el consumo consciente y
solidario.

o Conversatorio: Un espacio de didlogo abierto donde se abordaron temas relacionados con la identidad
de género, la representacion en espacios tradicionales como los reinados, y la importancia de abrir estos
escenarios a la diversidad.

e Reinado diverso: Tuvimos como invitadas a 8 candidatas al reinado internacional diverso del café donde
se realizaron diversas actividades con las candidatas.

Estas actividades contaron con la participacidénde diferentes sectores institucionales, colectivos sociales,
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad en general, quienes sumaran esfuerzos para construir
una sociedad mas justa, equitativa e incluyente.

Todas las actividades mencionadas han sido gestionadas por el enlace de equidad de género donde se
han tocado muchas puertas para que nos apoyen donde tan solo deseamos que Villamaria sea un
municipio incluyente.
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En fecha reciente, se recibié informacion sobre un menor de 16 afios de edad que fue expulsado de su
hogar por parte de sus padres tras manifestar abiertamente su orientacion sexual. En respuesta a esta
situacion, se activo el protocolo de atencidn integral para la proteccion de los derechos del menor.
Como parte del proceso, se realizaron visitas a la Institucién Educativa Gerardo Arias Ramirez, donde
se sostuvo una reunion con el rector y el maestro de banda del plantel. Durante este encuentro, se destaco
que el menor es un estudiante ejemplar, con un alto nivel académico y disciplinario, y que se encuentra
proximo a graduarse con honores.

Posteriormente, se coordind una reunién con los padres del menor, en la cual se abord6 de manera
sensible y progresiva la importancia de la aceptacion, el respeto a la identidad del adolescente y el
impacto emocional generado por su expulsion del hogar. Después de un proceso de orientacion y
acompafnamiento psicosocial, los padres manifestaron su compromiso de acoger nuevamente al menor
en el nucleo familiar, reconociendo el error cometido y mostrando una actitud mas abiertay comprensiva.
Se continud

realizando seguimiento al caso para garantizar el bienestar emocional, académico y social del menor,
asi como para verificar el cumplimiento del entorno protector por parte de la familia.

El dia 6 de septiembre se llevé a cabo el evento cultural denominado **Whispering Flowers™ en el
Teatro Municipal, como parte de las acciones del Programa de Mujer y Equidad de Género. Esta
actividad tuvo como objetivo principal promover espacios de expresion artistica, sensibilizacion y
reconocimiento de las vivencias y luchas de las mujeres, a través del arte y la cultura.

El evento contd con una destacada participacion de aproximadamente 110 personas, entre ellas lideres
comunitarios, mujeres del municipio, jovenes y representantes de organizaciones sociales. La actividad
sirvid como escenario para reflexionar sobre la equidad de género, la inclusién y la diversidad,
fortaleciendo los lazos comunitarios y el compromiso institucional con estas tematicas.
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e Como parte de las estrategias de descentralizacion del programa y el enfoque territorial, se realiz6 una
jornada de capacitacion en la vereda Llanitos, dirigida a estudiantes de instituciones educativas rurales
y a adultos mayores de la comunidad.

Durante la jornada se abordaron los siguientes temas:

o Salud mental: estrategias de autocuidado, identificacion de sefiales de alerta y fortalecimiento del
bienestar emocional.

e Promocion y prevencion en ITS (Infecciones de Transmision Sexual): educacion sexual integral, uso
de métodos de proteccion y acceso a servicios de salud.

o Diversidad y dignidad: reconocimiento de las identidades diversas, respeto por las diferencias y
construccion de entornos seguros y libres de discriminacion.

o Enfoques diferenciales: importancia de adaptar las acciones y politicas publicas a las necesidades
especificas de cada grupo poblacional.

Estas actividades se desarrollaronen un ambiente participativo, con metodologias pedagodgicas adaptadas a las
edades y contextos de los asistentes. La jornada permitio fortalecer el conocimiento, la prevencion y el respeto
por los derechos humanos en las zonas rurales del municipio.
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e El dia 18 de octubre de 2025 se llevo a cabo la celebracion de los 15 afios de 15 nifias pertenecientes
tanto al casco urbano como a la zona rural del municipio de Villamaria, Caldas. Este evento tuvo como
propoésito brindar a las jévenes una experiencia significativa, resaltando la importancia de la inclusion
social, el valor de los suefios y el reconocimiento a las familias que hacen parte de nuestra comunidad.

La celebracion contd con el acompafiamiento y apoyo de la Gobernacion de Caldas, asi como de diferentes
medios de comunicacion y entidades que se unieron a esta noble causa. Su presencia y colaboracion fueron
fundamentales para el éxito del evento y para garantizar que las nifias disfrutaran de un dia inolvidable.

Durante la jornada, las 15 nifias seleccionadas recibieron todo lo necesario para su celebracion, incluyendo:

e Vestido de gala

e Calzado

o Coronas

e Servicios de maquillaje y pelugueria

o Alimentacion completa durante el evento

El evento se desarrolld en un ambiente de alegria, emocion y gratitud, en el que las nifias pudieron compartir con
sus familias y con las instituciones que hicieron posible esta actividad. Se realizaron presentaciones artisticas,
sesiones fotogréficas y un acto simbdlico de bendicién, destacando la importancia de este momento en la vida de
cada participante.
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La actividad logré cumplir su objetivo principal: ofrecer a las jovenes un espacio de celebracién y
reconocimiento, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia. El apoyo de la Gobernacion de
Caldas, los patrocinadores y los medios de comunicacion fue determinante para que las nifias vivieran

una experiencia completa, digna y memorable.

El evento dejo una huella positiva tanto en las beneficiarias como en los asistentes, reafirmando el compromiso
de las instituciones locales con el bienestar y la felicidad de la nifiez y adolescencia del municipio de Villamaria.

Agradecemos profundamente a la Gobernacion de Caldas, a los medios de comunicacion,
patrocinadores y voluntarios que hicieron posible este evento, demostrando que con trabajo conjunto
y solidaridad se pueden transformar vidas y crear momentos que quedardn en el corazon de nuestras

jovenes.
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Acercamiento liga contra el cancer
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Acercamiento y compromisos hospital San
Antonio

Acercamiento con la Universidad de
Caldas y la especialista en Equidad de
genero
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Celebracion dia del nifio Conmemoracion dia de la mujer

ENLACE DE MUJER EQUIDAD DE GENEROS Y CONSTRUCCION OFICINA DE LA
MUJER.

Programa: Mujer, equidad de género y poblacion sexualmente diversay Creacion oficina de la mujer.
Objetivo:

Promover la equidad de género, la proteccion de los derechos de las mujeres y el empoderamiento
femenino en el municipio, a través de politicas publicas, programas y acciones que garanticen la
participacion de las mujeres en todos los &mbitos de la sociedad. Ademds, la oficina velara por la
prevenciony erradicacionde la violencia de genero, el acceso a serviciosde salud integral, y la creacion
de oportunidades educativas, econémicas y sociales que contribuyan al desarrollo sostenible y equitativo
de lacomunidad. Buscando siempre una sociedad mas justa, inclusiva y equitativa para todas las
mujeres del municipio.

Desde el enlace de mujer se han realizado las siguientes actividades y acompafiamientos:

La activacion de ruta y seguimiento desde la politica publica existente La Ley 1257 de 2008 en Colombia, que
establece normas para la sensibilizacion, prevencion y sancion de la violencia y discriminacién contra las
mujeres. Su objetivo es garantizar una vida libre de violencia para todas las mujeres, tanto en el ambito publico
como privado, y facilitar el acceso a procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion.
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Venimos Realizando el respectivo acompafiamiento con los entes politico -administrativo en la activacion de ruta
y acompafiamiento de procesos, con oficina local de salud, Hospital san Antonio, Comisaria de familia, Secretaria
de educacion, punto PAF de secretaria de gobierno, Estacion de policiay unidad EMFAG.

Apoyando las mujeres en condicién de trabajo sexual, pobreza, violencia y emprendedoras donde deriva gran
porcentaje de la vulnerabilidad de sus derechos.
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Consejo consultivo de mujeres — Villamaria caldas

Un Consejo Consultivo de Mujeres Municipal ofrece maltiples beneficios para la comunidad y la
administracion local como el fortalecimiento de la participacion ciudadana que Permite que las mujeres
influyan en la toma de decisiones y en la formulacion de politicas publicas con enfoque de género.
Asesoramiento en politicas de equidad nos ayuda a disefiar estrategias para reducir brechas de género y
promover laigualdad de oportunidades.

El Impulso de programas de apoyo nos Facilita la creacion de iniciativas para la proteccion de derechos,
prevencion de violenciay acceso a recursos para mujeres y la Promocién del desarrollo social que a su
vez Contribuye a la integracion de mujeres en espacios de liderazgo y emprendimiento, fortaleciendo la
economia local. Estos consejos son clave para garantizar que las necesidades y derechos de las mujeres
sean reconocidos y atendidos en el &mbito municipal.

Conformado por

Representante de jovenes

Representante de diversidad sexual comunidad LGTBIQ+

Representante adultas mayores

Representante en condicion de discapacidad

Representante de victimas del conflicto armado

Represéntate de empoderamiento y autonomia econémica

Representante de las organizaciones de mujeres en el concejo territorial de planeacion
Representantes de las juntas de accion comunal urbana y rural

Representantes de las mujeres sector salud

El Concejo Consultivo de Mujeres de Villamaria Caldas, extiende un sincero y profundo agradecimiento
al aforo que se obtuvo el dia 13 de mayo del presente afio en el teatro de Villamaria considerando una
participaciéon importante de aproximadamente 90 personas entre ellas concejales Municipales , personal
de la administracion municipales lideresas del sector y demas acompafantes evento que llevo su
lanzamiento oficial del CONCEJO CONSULTIVO DE MUJERES MUNICIPALES DE
VILLAMARIA-CALDAS CON SUS RESPECTIVAS LIDEREZAS .

A si Como lo establece el Decreto N°262 del 16 de noviembre del 2021 “por medio del cual se crea
y se estructura el consejo comunitario de mujeres entre las organizaciones movimientos e iniciativa
de mujeres del municipio de Villamaria caldas”
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ACTIVIDADES
CARRERA ROSA -VILLAMARIA

El deporte es una herramienta fundamental para el desarrollointegral de las personasy las comunidades.
Su préctica contribuye a la salud fisica y mental, fomenta valores esenciales y fortalece la cohesion
social. Por ello, los objetivos generales de su promocion incluyen:

1. Mejorar la salud y el bienestar: Fomentar la actividad fisica para prevenir enfermedades, fortalecer el
sistema cardiovascular y mejorar la calidad de vida.
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Promover la integracion social: Facilitar espacios de convivencia y participacion, reduciendo la
discriminacion y fortaleciendo el sentido de comunidad.

Desarrollar habilidades personales: Impulsar la disciplina, la perseveranciay la autoconfianza a través
del esfuerzo y la superacion de retos.

Estimular el crecimiento econdmico: Apoyar la industria deportiva 'y generar oportunidades laborales
en sectores relacionados.

Fomentar valores y educacion: Ensefiar principios como el respeto, el trabajo en equipo y la
responsabilidad, esenciales para la vida en sociedad.

Es una modalidad que combina la practica del deporte con la exploracion de nuevos escenarios de
oportunidad para el municipio de Villamaria. Su objetivo principal es fomentar la actividad fisica
mientras se impulsa el desarrollo econémico y cultural del municipio.

Desarrollo:

Desde el desarrollo de la construccion participativa se logré establecer la primera carrera rosa de
Villamaria con un recorrido de 3 kilometro que fueron recorridos a través de las principales calles y
carreras contando con una participacion de aproximadamente 500 personas que incentivaron el deporte
y la participacion en familia,

En ese hilo se logro establecer, en la primera carrera rosa de Villamaria la participacion de grandes
empresas y emprendedores donde nos acompafiaron con sus marcas en tan maravillo evento.

Finalidad:

Se activa este espacio de participacion femenino, y familiar en un escenario deportivo y turistico donde
se realiza una jornada de salud bienestar y seguridad para los villamarianos. brindando un espacio a la
participacién gastrondmica y el sector de emprendedoras durante el dia de la actividad acompafiandonos
de launidad EMFAG quien se articula con cai movil para, la prevencion de violencia de genero.

Se premiaron con diversos articulos y detalles las primeras tres mujeres ganadoras y los primeros 5
participantes entre ellos un menor de edad y un adulto mayor, quienes fueron pioneros representantes de
un evento con gran participacion familiar.
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Con carrera atlética
Villamaria empezara
a conmemorar el
mes de la mujer
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CARNAVAL DE LA ALEGRIA
EXPOFERIAS MAYO 16,17,18 MANIZALES
EMPRENDEDORAS

Desde el acompafiamiento del Alcalde del Municipio de Villamaria el Dr. Jonier Alejandro Ramirez
Zuluaga y apoyo del concejo de Villamaria se gestiona la participaciénen el carnaval de las mascotas.
Donde logramos obtener una participacion importante de 18 emprendedoras del municipio de Villamaria
desde el sector comercio y gastrondmico posicionado nuestras marcas locales y brindado espacios de
visibilizarian comercial y crecimiento econdmico, de mujeres vinculadas en proyectos de
emprendimiento y oportunidades que a hoy abanderamos desde la formacion y creacion de la oficina de
la mujer el evento se llevo acabo el 16,17,18 Mayo en el centro de eventos y exposiciones de Manizales
expo ferias.
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Los eventos de mascotas ofrecen miltiples beneficios tanto para los animales como para sus duefios
generando nuevas oportunidades en espacios de desarrollo econdmico para el crecimiento vy
empoderamiento de las emprendedoras del municipio de Villamaria.
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Pacto Metropolitano por la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer

En el marco del compromiso regional por erradicar todas las formas de violencia de género, se llevo a
cabo el Foro Metropolitano de Diagnostico y Accién contra la Violencia hacia las Mujeres, en el
auditorio de la Policia Nacional en Manizales. Esta jornada reunié a liderazgos politico-administrativos,
institucionales y comunitarios de los municipios que conforman el area metropolitana, con el propdsito
de consolidar un Pacto Metropolitano como herramienta ética y estratégica de transformacion.
Necesidad que dio origen a la actividad

La persistencia de violencias estructurales, simbolicas e institucionales contra las mujeres exige
respuestas intermunicipales articuladas, con enfoque de género, derechos humanos Y justicia territorial.
Esta actividad respondi6 a la necesidad de diagnosticar colectivamente los vacios existentes, reconocer
las realidades diferenciales y construir rutas compartidas que permitan eliminar la violencia en todas sus
manifestaciones.
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Objetividad y alcances de la jornada

Generar un espacio plural de escucha, debate y posicionamiento sobre las violencias que afectan a las
mujeres en cada municipio.

Promover la construccion de compromisos politicos e institucionales que trasciendan el discurso y se
traduzcan en acciones concretas.

Visibilizar la importancia de una respuesta metropolitana coordinada, con corresponsabilidad entre
actores publicos, comunitarios y de seguridad.

Reforzar el papel de la Unidad Mujer, Género y Familia como instancia legitima paraimpulsar el cambio
desde lo local hacia lo regional.

Esta jornada fue liderada'y acompafiada por Paola Jurado, Jefe de la Unidad Mujer, Género y Familia,
quien reafirmo la conviccidn de que la erradicacionde la violencia contra la mujer no es una utopia, sino
una tarea urgente y posible desde la institucionalidad transformadora, el tejido social y el liderazgo ético.
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Villamaria como municipio pionero en articulacion institucional para erradicar la violencia contra las
mujeres

En el marco del Pacto Metropolitano por la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, Villamaria,
Caldas se consolida como municipio lider y pionero en la implementacion de una ruta articulada de
atencion, protecciony respuesta institucional, conforme a los lineamientos de la Ley 1257 de 2008.

La gestion encabezada por la Unidad Mujer, Género y Familia, bajo el liderazgo ético y territorial
permitid llevar a cabo una jornada sin precedentes de formacion y capacitacion conjunta con la Policia
Nacional, generando un hito en la coordinacion local interinstitucional.

Instituciones formadas y comprometidas

Se logro la capacitacion directa del personal administrativo de las siguientes entidades:

Comisaria de Familia

Fiscalia General de la Nacién

Inspeccién de Policia

Direccion Local de Salud

Hospital San Antonio

Personeria Municipal

Unidad Mujer, Género y Familia

Cada entidad particip0 en procesos formativos disefiados con enfoque de genero, justicia restaurativa y
proteccion integral, reconociendo su rol activo como garantes de derechos.
Activar rutas de atencion a victimas de violencia de manera oportuna, ética y con enfoque territorial.
Coordinar respuestas institucionales conforme a la Ley 1257 de 2008 y sus decretos reglamentarios.
Promover procesos de prevencion, empoderamiento y restitucion de derechos.
Avance hacia un modelo de articulacion con respaldo legal
Lo conseguido en Villamaria representa no solo un avance técnico, sino una transformacion institucional
profunda, donde la ley deja de ser un marco abstracto y se convierte en guia viva de accion conjunta.
Este modelo:

Fortalece la gobernanza local con enfoque de género.

Reduce los tiempos de respuesta y las re victimizaciones.
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e Reconoce la experiencia comunitaria como fuente de innovacién publica.
e Empodera a las mujeres victimas como sujetas activas de derechos.
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Como resultado del proceso formativo interinstitucional liderado por la Unidad Mujer, Género y Familia,
en articulacion con la Policia Nacional, nos complace anunciar que el proximo 15 de agosto del presente
afio, se llevara a cabo la Ceremonia de Certificacion en el Teatro Municipal de Villamaria, donde se
reconocera publicamente el compromiso de las entidades que participaron activamente en la formacion,
sensibilizacidny consolidacién de la Ruta de atencidn.

Esta ceremonia contara con la cordial invitacion al Honorable Concejo Municipal y a la Administracion
Municipal de Villamaria, como actores clave en la construcciéon de una institucionalidad mas humana,
articulada y garante de derechos.

El acto no solo simboliza el cierre de una etapa formativa, sino el inicio de un nuevo modelo territorial,
en donde las rutas de atencion a victimas de violencia se activan desde la ley, la legitimidad y el
compromiso interinstitucional. La certificacion representa la voluntad ética y politica de un municipio
que decide caminar hacia la transformacion con acciones concretas.

ENLACE DE DISCAPACIDAD
PROGRAMA: VILLAMARIA SIN BARRERAS SOCIALES PARA LA DISCAPACIDAD.

Objetivo: Brindar un futuro urbano, econdmico y social mas inclusivo y accesible paratodas y todas las
personas en situacion de discapacidad.

Actividades.
Articulaciones:

En articulacion con la Secretaria de Deporte Municipal se lleva a cabo actividades de recreacion, deporte
y natacion. Este tipo de colaboraciones es muy beneficioso para la comunidad, ya que promueve un estilo
de vida saludable, fomenta la integracion social y ofrece oportunidades para que las personas de todas las

edades se involucren en actividades fisicas y cultural

Se ha llevado a cabo un constante acompafiamiento a los cuidadores para la presentacion de solicitudes

relacionadas con la salud y valoraciones de apoyo. Durante el periodo reportado, se logré el
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acompafiamiento en la radicacién de una peticién. Es importante seguir brindando este soporte para

asegurar que las personas con discapacidad tengan una atencion integral en salud.

Se continda realizando actualizacion al listado de esperade los registros de localizacion y caracterizacion
de personas con discapacidad, en espera de la asignacion de los recursos por parte del ministerio del
interior.

El dia 20 de mayo se asiste a la capacitacion de los Grupos Interdisciplinarios de Valoraciones de Apoyos

Judiciales, la cual estuvo dirigidaa los 27 municipios del departamento de Caldas.
Se tiene reunion con la Secretaria de Integracion Y Desarrollo social de Manizales, con la verificacion de

las rutas de atencidn las cuales se modifican y se pegan en un lugar visible de la oficina de la Secretaria

de Desarrollo Social

El dia 14 de mayo, se llevd a cabo una reunion de coordinacion entre las siguientes partes:

Representantes del Hospital San Antonio de Villamaria:

*El trabajador social del hospital

*La coordinadora del CEAIN (Centro de Atencién Integral a la Infancia y la Adolescencia)

*Representante municipal de discapacidad.

El proposito de la reunion fue dar inicio a la estrategia prevista el dia 26 de mayo, establecer los
lineamientos a sequir, y definir las responsabilidades de cada participante para garantizar la efectiva
implementacion de las actividades programadas.

Se acordo realizar reuniones periodicas de seguimiento y evaluar los avances de la estrategia en las
proximas semanas.

El dia 7 de mayo se asistid a una reunion virtual convocada por la Secretaria de Integracion y Desarrollo
Social de Manizales. La capacitacion estuvo enfocada en la conformacion de asociaciones, elaboracionde
estatutos, requisitos y normativa correspondiente. La actividad fue dictada por la Camara de Comercio de

Manizales de Caldas.
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El 2 de mayo se participa en la asistencia técnica territorial destinada a promover y proteger el derecho a
la participacién ciudadana de las personas con discapacidad. Esta actividad esta liderada por la Direccién
de la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior.

La Secretaria de Desarrollo Social ha establecido un convenio con la Universidad de Manizales para la
creaciony capacitacion en las guias de ensefianza de brailley lengua de sefias para funcionarios publicos.
Este programa de capacitacion se desarrollara a lo largo del afio, con el objetivo de fortalecer las
habilidades de los servidores publicos en la atencion a las personas con discapacidad, promoviendo la

inclusion y el acceso a los servicios publicos de manera efectiva y respetuosa.

Certificacion de discapacidad
Asistencia técnica en el Procedimiento de Certificacion de Discapacidady Registro de Localizacion y
Caracterizacion de personas con discapacidad. RLCPD, bajo la Resolucién 1197 de 2024, a el dia jueves

13 de marzo de 2025 de 9:00 a.m. a 11:15 a.m. para el proceso de contratacion para dar inicio al

proceso con las IPS-E.S.E. autorizadas y les socializacion de la asignacion de cupos por municipio.

El proceso de certificacion de discapacidad en el municipio de Villamaria se realiz6 y se expidieron 200
certificados. Este proceso busca garantizar que las personas con discapacidad reciban el reconocimiento

oficial necesario para acceder a los derechos y beneficios establecidos por la ley.

Se hace difusidn de los videos enviados por la territorial de Salud de Caldas, referente al certificado de

discapacidad, para que la poblacién tenga acceso al mismo.

Comité Municipal De Discapacidad:

El 17 de marzo se llevo a cabo el primer Comité de Discapacidad Municipal, donde se abordaron varios

temas importantes.
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Se realizan las notificaciones correspondientes a la personeria municipal, dado que las dependencias no
han dado respuesta a los compromisos adquiridos en el Comité Municipal de Discapacidad. Ademas, se
notifica a los representantes de discapacidad que no asistieron a la reunién, para que manifiesten si
desean continuar participando. En caso de no recibir respuesta, se procedera a abrir una convocatoria
para seleccionar nuevas representaciones de discapacidad, ya que su participacion en el comité es

importante.

Asociacion de Discapacidad

Se esta llevando a cabo una colaboracidn activa con la asociacion de discapacidad en Villamaria. La capacitacion
y el emprendimiento son herramientas fundamentales para empoderar a las personas con discapacidad,
brindandoles oportunidades de desarrollo personal y profesional. La entrega de capital semilla, junto con el apoyo
de la Secretaria de Desarrollo Social y el Alcalde Municipal, es un paso importante para fomentar la inclusion y
la autonomia economica de este grupo.

Este tipo de iniciativas no solo contribuyen a mejorar lacalidad de vidade las personas con discapacidad,
sino que también promueven una sociedad mas equitativa y solidaria. Ademas, el acompafiamiento en
los procesos de capacitacion asegura que los beneficiarios cuenten con las habilidades necesarias para
manejar sus emprendimientos de manera efectiva.

Inclusion Laboral:
Se inician gestiones con la universidad de Manizales, para emprender campafias de empleos y educacién
para personas con discapacidad.

Elementos de Apoyo:

se continua con el préstamo y seguimiento de elementos de apoyo para personas con discapacidad desde
el banco de elementos, ya que esto es fundamental para promover la inclusiony mejorar la calidad de vida
de estas personas. EI comodato permite un acceso mas flexible y gratuito a recursos que beneficien a la

poblacion con discapacidad del municipio de Villamaria. en su dia a dia.

Brindar en el cuatrienio acompafiamiento interinstitucional para la capacitacion de cuidadores de

personas con diversidad funcional.
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Cuidarte, programa de acompafiamiento integral de la Universidad de Manizales y la Alcaldia
de Villamaria.
La Universidad de Manizales y la Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Villamaria

establecieron una alianza estratégica para responder a necesidades estructurales en materia de inclusion
social y atencion a la poblacion con discapacidad y a sus cuidadores.

El proyecto, que beneficio a 56 personas con discapacidady sus familias, se enfoca en laatencion integral
a cuidadores y el desarrollo de habilidades para la autonomia de las personas con discapacidad.

Uno de los principales retos identificados es la falta de programas especializados para cuidadores,
quienes enfrentan un alto desgaste fisicoy emocional que compromete tanto su bienestar como la calidad
de atencion que ofrecen. Esta iniciativa busco promover la independencia de las personas con
discapacidad con estrategias pedagogicas Yy terapéuticas.

Esta alianza tuvo un enfoque multidisciplinario que integra psicologia, educacion especial y
comunicacion accesible.

Formular e implementar una (1) guia de ensefianza para la comunicacion en lenguaje de sefias
y lectura braille en la Administracion municipal.

La Secretaria de Desarrollo Social ha establecido un convenio con la Universidad de Manizales
para la creacion y capacitacion en las guias de ensefianza de braille y lengua de sefias para
funcionarios publicos. Este programa de capacitacion se desarrollara a lo largo del afio, con el
objetivo de fortalecer las habilidades de los servidores publicos en la atencion a las personas
con discapacidad, promoviendo la inclusion y el acceso a los servicios publicos de manera
efectiva y respetuosa.

Generar y apoyar iniciativas culturales parael libre y sano esparcimiento de la poblacion
con diversidad funcional.

En articulacion con la Secretaria de Deporte Municipal se llevana cabo actividades de recreacion, deporte
y natacion. Este tipo de colaboraciones es muy beneficioso para la comunidad, ya que promueve un estilo
de vida saludable, fomenta la integracion social y ofrece oportunidades para que las personas de todas las

edades se involucren en actividades fisicas y cultural.

Colaboracion activa con la asociacion de discapacidad en Villamaria. La capacitacion y el

emprendimiento son herramientas fundamentales para empoderar a las personas con discapacidad,
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brindandoles oportunidades de desarrollo personal y profesional. Este tipo de iniciativas no solo
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sino que también promueven
una sociedad mas equitativa y solidaria. Ademas, el acompafiamiento en los procesos de capacitacion
asegura que los beneficiarios cuenten con las habilidades necesarias para manejar sus emprendimientos

de manera efectiva.

En articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social, la Corporacion Casa de la Cultura Municipal y
Departamental esta llevando a cabo el proceso musical de chirimia, dirigido a personas con discapacidad
cognitiva del municipio. Esta iniciativa busca fomentar la inclusion social, fortalecer las habilidades
artisticas y brindar espacios de expresion y desarrollo personal a través de la masica tradicional del

Pacifico.

Promover anualmente una campafia de inclusion laboral para la poblacion con diversidad

funcional.

La campafia de inclusion en el municipio de Villamaria esta prevista para la conmemoracion de la Semana de

la Discapacidad. Esta actividad busca promover la sensibilizacion, el respeto por la diversidad y la

participacion activa de las personas con discapacidad en los diferentes espacios sociales, culturales y

educativos del municipio. Se contara con actividades Ildicas, artisticas y formativas que fortaleceran los

procesos de inclusion y reconocimiento de los derechos de esta poblacion.

Comités Municipales de discapacidad
e EI 17 de marzo se llevé a cabo el primer Comité de Discapacidad Municipal, donde se abordaron
varios temas importantes. Se abrid la convocatoria para representantes de discapacidad fisica, auditiva,
cognitiva, ceguera y sorda ceguera. Durante la reunion, se realiz6 una socializacion sobre el banco de
elementos disponibles en el municipio, y se confirmé el compromiso del grupo interdisciplinario para

Ilevar a cabo valoraciones de apoyo.
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Ademas, se hizo una invitacién al programa "Cuidarte”, que beneficiara a 54 familias con personas
con discapacidad y sus familias. También se acord0 realizar una capacitacion para funcionarios
publicos, enfocada en la atencidn a personas con discapacidad visual y auditiva.

Se informd que pronto comenzara el proceso de certificacion de discapacidad, parael cual se asignaron
200 cupos al municipio de Villamaria. Asimismo, se presento la lista de chequeo y el plan de accion
que se ejecutara durante el afio 2025. Se solicito que se presente un informe con evidencia para el 30

de mayo.

El dia 18 de junio se llevd a cabo el segundo Comité Municipal de Discapacidad, en el cual se desarrollaron

las siguientes actividades:

Socializacion de la respuesta a la notificacion de la convocatoria de discapacidad auditiva,
cognitiva, cegueray sordo-ceguera.
Presentacion de informes del plan de accion del Comité de Discapacidad: se recibieron los
informes correspondientes a los sectores de Educacion y Deportes.
Revision del banco de elementos disponibles para la poblacion con discapacidad.
Valoraciones de apoyo para los usuarios registrados.
Proceso de certificacion de discapacidad: se cuenta con un cupo inicial de 200 certificaciones, a los
cuales se adicionan 150 més, ampliando asi la capacidad de atencion.
Revision de la lista de chequeo del plan de accion:
o Se establece la fecha de entrega del informe fisico a la Secretariade Salud para el 25 de junio,
dado que no se realizo laentrega el 30 de mayo de 2025, como estaba inicialmente programado.
o Seinforma la préxima visitade la Territorial de Salud de Caldas, programada para el 2 de julio.
Socializacion del programa 'Cuidarte’, en el cual se expusieron los avances obtenidos hasta la
fecha.

Semana de la discapacidad:
La semana de la discapacidad se lleva a cabo la tltima semana de diciembre.
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e Socializacion Asodipver: la presidenta de la asociacion de discapacidad interviene y realice una
breve presentacion del emprendimiento realizado con los insumos adquiridos del capital semilla
recibido por parte de la Gobernacién y la alcaldia del municipio de Villamaria.

e Proposiciones y varios: se trataron temas varios de interés para el desarrollo del comité.

El dia 9 de octubre se llevd a cabo el tercer y Gltimo Comité Municipal de Discapacidad, en el cual se
abordaron los siguientes temas:

oukrwnE

Trato adecuado hacia las personas con discapacidad.
Valoraciones de apoyo.

Socializacidn de la estrategia RBC.

Certificacion de discapacidad.

Programa Cuidarte: cierre del proceso.

Semana de la Discapacidad.

Se participa en la reunidn de la Linea de Discapacidad el dia 26 de octubre convocada por la Direccion
Territorial de Salud de Caldas, en la cual se socializd la planeacion de las actividades conmemorativas
del 3 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.

Durante el encuentro, se compartié un volante informativo y un documento orientador con las
acciones y lineamientos a tener en cuenta para la organizacion y desarrollo de las actividades en el
territorio.

En el mes de noviembre y diciembre se realizo la capacitacion a 35 funcionarios y contratistas referente

a lengua de sefiasy lectura de lengua braille, fue una capacitacion de 4 viernes con una duracién de 15
horas.

Se celebro la semana de las discapacidad del 1 al 5 de diciembre:
1 de diciembre con feria de serviciosy emprendimiento
2 de diciembre foro con la universidad de Manizales

3 de diciembre juegos personas con discapacidady entrega de certificados capacitacion lengua de sefias
y lectura braille

4 de diciembre celebracion de cierre semana de la discapacidady fiesta en la institucion CEAIN
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5 de diciembre dia de esparcimiento en el centro recreativo CONSOTA
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ENLACE DE ADULTO MAYOR
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Programa: Adultos mayores con acceso a oportunidades de ingreso, servicios de salud y mejoramiento
de las condiciones para una vida activa y sana.

Objetivo: Brindar y proporcionar oportunidades para que los adultos mayores tengan una vida activa 'y
saludable, a través de servicios de cuidado con calidad.

Actividades

Grupos Adultos Mayores y Centros De Bienestar:

Grupos de Actividades Presenciales En la actualidad, se trabaja con un total de 16 grupos de atencién a
adultos mayores, distribuidos en 14 grupos en la zona urbana y 2 en la zona rural. Estos grupos se convierten
en espacios de socializaciény ocio, donde se promueve la interaccion y el fortalecimiento de las relaciones
interpersonales. Los profesionales a cargo, contratados por la administracion municipal, ofrecen una variedad
de actividades fisicas que incluyen ejercicios de fortalecimiento muscular y esquelético, asi como sesiones de
rumba terapiay rumba aerdbica. Ademas, se implementan actividades recreativas que fomentan la atencién y
la memoria mediante juegos ludicos, juegos de mesa y salidas pedagdgicas que enriquecen la experiencia y
el aprendizaje continuo de los participantes.

Rutas de Atencion a Adultos Mayores en Vulnerabilidad Socioeconémica Se han activado rutas de
atencion especificas para adultos mayores que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad
socioecondémica. A través de visitas domiciliarias, se cumple con los requerimientos establecidos por la
personeria municipal y la Secretaria de Desarrollo Social, entre otros. Esta iniciativa permite realizar
gestiones para la recoleccion de datos a través de encuestas Sisbén, asi como indagar sobre la red de apoyo
familiar, vecinal e institucional. También se gestionan asignaciones de cupos en centros de proteccion a larga
estancia, lo que incluye organizar trasladosy facilitar el acceso a puntos de atencidn en el sistema de salud,
asegurando asi una atencion integral para esta poblacion.

Fomento de un Envejecimiento Activo y Saludable La administracion municipal ha estado comprometida
con implementacion de estrategias para promover un envejecimiento activo y saludable. Esto se lleva a cabo
mediante una colaboracidn interinstitucional que incluye cursos de alfabetizacidn, capacitaciones en temas de
neurociencia (Gimnasia Cerebral), y formacion para cuidadores. Ademas, se impulsan proyectos de
emprendimiento como ferias de emprendimiento y produccién de cultivos transitorios, que ofrecen a los
adultos mayores herramientas y conocimientos para generar propios ingresos. Estas actividades se realizan
con el apoyo de la Secretaria de Educacion a través del Centro de Capacitacion Laura Pinzdn, la Corporacién
Casa de la Cultura y el SENA.
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Taller de Dazas Folcloricas: Durante la vigencia se ha contado con el Taller de Danzas Folcléricas, un
espacio disefiado para que las personas mayores puedan fortalecer sus habilidades motrices, expresar su
creatividad y mantener vivas las tradiciones culturales. A través del aprendizaje de ritmos tradicionales y
coreografias representativas de nuestra identidad, los participantes disfrutan de momentos de integracion,
actividad fisica y enriquecimiento personal. Este taller se ha convertido en un escenario que promueve el
bienestar, la participacion y el reconocimiento del patrimonio cultural que nuestros mayores ayudan a
preservar.

Acompafiamiento a Centros de Proteccion a Larga Estancia Se lleva a cabo un acompafiamiento
presencial en centros de protecciéna larga estancia como el Hogar Geriatrico Nuevo Despertar y la Fundacion
San Francisco de Asis. En estos espacios, se brinda asistencia en actividades fisicas dirigidas por un
profesional de la administracion municipal. También se ofrece orientacion sobre temas de interés para el
personal administrativo, a fin de lograr un trabajo colaborativo que beneficie a los residentes y el
funcionamiento general de estas instituciones.

Participacion en los Juegos Nacionales CONFA: Se realiza acompafiamiento y asesoria las personas que
van a representar el municipio en los juegos Nacionales CONFA 2025, Actualmente, estos participantes se
encuentran en la etapa de preparacion de la muestra cultural, que formara parte de su participacion en el
evento. Durante este proceso, se les ha brindado apoyo en la organizacion de actividades.

Educativas de Promocion de la Salud para Personas Mayores: Se han llevado a cabo una serie de sesiones
educativas disefiadas especificamente para promover la salud y el bienestar de las personas mayores. Estas
sesiones abarcan diversos temas esenciales, con un enfoque particular en el cuidado de lasalud mental y fisica.
A través de estas actividades, se busca empoderar a las personas mayores con conocimientos y recursos gue
fomenten el autocuidado, ayudandoles a mantener una calidad de vida Optima. Las charlas se centran en
estrategias de manejo del estrés, laimportancia de la actividad fisicaregular, y la atencion a signos de posibles
problemas de salud mental, asi como en habitos saludables como la nutricion equilibraday la prevencion de
enfermedades.

Taller ensexualidad en Personas Mayores: El dia 2 de mayo la Dra. Ibeth Rocio Londofio, especialiastaen
sexologia clinica, realizé taller dirigido a toda la poblacién mayor del municipio, en el que se trabajaron temas
de mitos, tabues, y sexualidad saludable para las personas mayores.

Realizacion del Comite del adulto Mayor: Se realizd las tres secciones comité de envejecimiento y vejez,
un espacio fundamental destinado a la socializacion de las diversas ofertas y servicios disponibles en el
municipio para las personas mayores. Este comité, busca socializar el plan de accion para la politica pablica
2025, los actores involucrados y establecer responsabilidades. Adicionalmente buscar fomentar la
articulacion y colaboracion entre las diferentes instituciones del ambito comunitario y gubernamental. A
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través de este esfuerzo conjunto, se busca promover activamente la participacion de la poblacion mayor y
garantizar sus derechos, creando un entorno mas inclusivo y accesible.

Seguimiento a la politica publica de envejecimiento y vejez: Enparalelo, se ha llevado a cabo un proceso
de implementacion y seguimiento de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez del municipio. Este
espacio representa una oportunidad valiosa para la evaluacién y mejora continua de los programas y servicios
disefiados para atender las necesidades de la poblacién adulta mayor. A través de un enfoque participativo, se
han recolectado opiniones y sugerencias de los beneficiarios, lo que ha permitido ajustar las estrategias y
garantizar que sean realmente pertinentes y efectivas. Para la fecha nos encontramos en la espera que las
diferentes dependencias e instituciones presentes en el municipio realicen el reporte de las actividades
desarrolladas en pro del cumplimiento del plan de accion de la politica pablica de envejecimiento y vejez.
Ejecucion de actividades y acompafiamiento a la coordinacién del programa Centro Dia: se brindd un
acompariamiento integral a la operatividad del programa, con el objetivo de garantizar su correcto
funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos establecidos. Este proceso incluyé lasupervision constante
de las actividades realizadas, la coordinacion con los diferentes actores involucrados y la implementacion de
estrategias para optimizar los recursos y resultados del programa.

Como parte de las acciones realizadas, se llevo a cabo una verificacion exhaustiva de las bases de datos de
los usuarios inscritos, lo cual implico revisar, actualizar y corregir la informacion registrada para asegurar su
precision, coherencia e integridad.

Asimismo, se realizaron visitas domiciliarias a algunos beneficiarios del programa con el propésito de
verificar sus condiciones de vida en el entorno familiar, identificar posibles necesidades adicionales y
fortalecer la atencion personalizada. Estas visitas permitieron un acercamiento directo y humano,
promoviendo un enfoque centrado en el usuario, en el que se prioriza el bienestar y las particularidades de
cada beneficiario. Ademas, sirvieron para fortalecer la relacionentre los actores del programa y promover una
gestion mas cercana y efectiva.

e Celebracion de la semana del adulto mayor se realizo del 8 al 12 de septiembre en su version nimero
25, semana en el cual se contaron con actividades culturales, recreativasy deportivas con la participacion
de alrededor de 700 personas mayores tanto del area rural como urbana.

e Celebracion del colombiano de Oro en la vereda Papayal: En la jornada participaron 30 personas
mayores, quienes disfrutaron de diversas actividades lddico—recreativas disefiadas para promover la
integracion, el bienestar y el disfrute colectivo. Durante el encuentro se exalto la invaluable labor que
nuestros mayores desempefian en la sociedad, reconociendo su experiencia, sabiduria y aporte al
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desarrollo comunitario. Fue un espacio de convivencia, alegria y reconocimiento que fortalecié los lazos
entre los participantes.

Celebracion Colombiano de Oro Area Urbana: Se Ilevo a cabo la celebracion del Colombiano de Oro
en el area urbana, un evento dedicado a reconocer y homenajear a las personas mayores que, con su
trayectoria y servicio, han contribuido al desarrollo de la comunidad. De manera simultanea se desarrolld
el Reinado de las Personas Mayores, un espacio en el que las participantes demostraron su carisma, talento
y liderazgo, resaltando la importancia de su rol en la sociedad.

La jornada incluyo actividades culturales, que promovieron la integracion, el disfrute y el reconocimiento
del valor de nuestros mayores. Fue un encuentro lleno de alegria, respeto y celebracidon, donde se destaco
su legado y lariqueza humana que aportan a la vida comunitaria.

Celebracion Navidefia Grupo de adultos Mayores vereda Gallinazo: Durante la actividad, los
participantes compartieron momentos de convivencia, dinamicas recreativas y expresiones culturales
propias de la temporada. La jornada permitié fortalecer los lazos comunitarios, promover el bienestar
emocional y resaltar la importancia de nuestros mayores como portadores de tradicion y union familiar.
Fue un espacio calido y significativo que llen6 de entusiasmo Y gratitud a todos los asistentes.

Celebracion Navidefia grupo de adultos mayores vereda Llanitos: Durante la actividad, los
participantes compartieron momentos de convivencia, dinamicas recreativas y expresiones culturales
propias de la temporada. La jornada permitié fortalecer los lazos comunitarios, promover el bienestar
emocional y resaltar la importancia de nuestros mayores como portadores de tradicion y union familiar.
Fue un espacio célido y significativo que llend de entusiasmo Yy gratitud a todos los asistentes.

Desarrollar en el cuatrienio acciones de los ejes de la Politica Pablica de Envejecimientoy Vejez
adoptada mediante Decreto 681 de 2022.
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Realizar 3 campafas

de Informacién,
educacion y
capacitacion de

derechos y deberes
paray de las personas
mayores y de
promocién de la
equidad de género en
lapoblacién mayor

1. Campafia de derechos de las
personas Mayores:

Se han realizado diversas
Socializacién dirigida a beneficiarios
del programa, centrada en sus
derechos y responsabilidades de la
familia, sociedad y Estado. Se
abordaron temas como derechos
fundamentales, rutas de atenciénen
casos de vulneraciony laimportancia
de lacorresponsabilidad. Participd la
Policia Nacional, quien explico las
rutas de atencion en violencia y
mecanismos de proteccion.

Evidencia: Registro fotografico.

2. Campafia de derechos de las
personas Mayores:

Gestion para promover actividades
ludico-recreativas voluntarias,
otorgadas por la Fundacién
Estrellitas en el Cielo, con el fin de
garantizar derechos culturales y
recreativos, fomentando el ocio, la
interacciony el reconocimiento de los
derechos de los adultos mayoresenel
marco del convenio
interadministrativoconlaAlcaldiade
Villamaria.

3. . Taller en Relaciones familiaresy
prevencioén de laviolencia
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Se Ilevo a cabo talleres participativo
sobre relaciones familiares vy
prevenciondelaviolencia. Durante la
actividad, se realizaron ejercicios
practicos para la identificacion de
diferentes tipos de violencia, ademaés
de la aplicacion del Violentémetro.
También se socializaron las rutas de
atencion disponibles en caso de ser
victimade violencia.

Se aborda el tema de la feminizacion
del cuidado y la feminizacion del
envejecimiento, como
manifestaciones de la desigual dad de
género que generan una carga
desproporcionada para las mujeres
en el ambito familiar y social
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Realizar 4 campafas

en instituciones
educativas y otros
escenarios para
fortalecer

0 restablecer los
vinculos familiares,
encaminados al
reconocimiento del rol
de las  personas
mayores en la vida
familiar

Feria de la ciencia colegio
Angloamericano: Durante lavigencia
, laestudiante Silvana, del grado 3 del
colegiaangloamericano, participd en
actividades con diferentes grupos de
personas mayores del municipio.
Durante estas jornadas, tanto Silvana
como las personas mayores
compartieron gustos, historias y
experiencias, lo que facilitdo la
visibilizacion de laimportanciade la

socializacion en la vida de las
personas mayores. Con la
informacién recolectada, Silvana

pudo realizar una exposicion para la
feria de la ciencia, en la que
compartié con sus comparieros todas
las experiencias y aprendizajes

obtenidos a través de estas
interacciones.
Adicionalmente en

articulacion con el enlace de
equidad de género se realizo
encuentro integrnaracional,
con el estudiante del colegio
Gerardo aria y los
beneficiarios del programa
centro dia, en el cual se
abordaron temas como el
edadismo, la discriminacion
y la empatia.
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Participacion y

ciudadania

Garantizar el accesoa
ejercicio de la | la participacion de
personas mayoresen3
mesas de trabajo

municipal

Ejemplos: Comité de

persona mayor,
Comité de salud
mental, Comité de

Victimas del conflicto
armado, entre otros.

Comitésdediscapacidady de Justicia
Transicional: Se llevd a cabo las
sesidn de los comités de discapacidad
y justiciatransicional, con el objetivo
de abordar temas de interés y
planificacion para el afio 2025.
Durante la reunion, se establecieron
los principales objetivos de dichos
comités, como promover lainclusién,
identificar barreras existentes y
proponer politicas y acciones
concretas que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de todas las
personas.

Comité de Envejecimiento y vejez: Se
han llevado a cabo tres sesiones del
comité de envejecimientoy vejez, en
el cual realiza socializacion del plan
de accidn de la politica puablica de
envejecimiento y vejez, se realia
seguimiento  a las  acciones
implementadas y se evalUan aspectos
de mejora. Es asi que se ha
garantizado la participacion de las
personas mayores en los diferentes
espacios , con el fin de escuchar sus
aportes, sus ideas y las necesidades de
este grupo poblacional.
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Acceso y
participacion a
servicios ylo 5
actividades culturales,
recreativas y
celebracion de fechas
conmemorativas

1. Dia de la mujer: La Secretaria de
Desarrollo Social de Villamaria, con
el apoyo de diversas marcas, celebro
el Mes de la Mujer, una jornada
dedicada a reconocer la fuerza,
talento e inspiracion que aportan las
mujeres a la sociedad, este evento
conto con la participacion activa de
los diferentes grupos de personas
mayores del municipio.

2. Celebracion del Cumpleafios del
barrio Santa Ana: En esta actividad,
serealizo lapresentaciondel grupo de
danzas "Aires de mi Tierra",
integrado por personas mayores del
barrio, quienes mostraronsu talento
en una presentacion cultural.

3. Conmemoracion de la Semana
Ambiental: a  Secretaria de
Educacién conmemor6 la Semana
Ambiental con un desfile por las
calles principales del municipio, enel
gque participaron activamente las
personas mayores del grupo de
danzas "Aires de mi Tierra",
promoviendo lasensibilizacion sobre
temas ambientales.

3 Celebracion de lasemana
de | adulto mayor: durante
la primerasemanadel mes de
septiembre se llevd a cabo la
celebracion de la wersion
numero 25 de la semana de
las personas mayore, en el
cual se desarrollarondiversas

actividades ltdicas,
recreativas, deportivas y
culturales.

4. Participacion del desfile
de lapaz: separticipode esta
conmemoracion con las
personas mayores, de centro
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dia, en el cual pudieron
presentar muestras artisticas.
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Entornos fisicos
seguros, amigables y
protectores (ciudades

Acceso a la educacion
y  formacién de
capacidades en las
personas mayores
paralacomprensiény
manejo de las
tecnologias de la
comunicacion virtual
en 4 capacitaciones

1. Curso de sistemas: De manera
constante el centro de capacitacion
Laura Pinzon oferta cursos de 40
horas, en el manejo de el computador,
este espacio esta diseflado para que
las personas mayores tengan la
facilidad de acceder a los recursos de
internet, a elaborar oficios, crear
correos electronicosentre otros.

2. Curso en manejo del Celular: De
manera constante el centro de
capacitacion Laura Pinzon oferta
cursos de 40 horas en el manejo de
celulares. Este es un espacio disefiado
para que las personas mayores
puedan gestionar de maneraeficiente
las funciones del celular, acceder a
redes sociales, y paginas de interés.

amigables, medio
ambiente construido,
transporte, servicios
publicos, wuso de
tecnologias modernas,
riesgos medio
ambientales,
vivienda,
comunidades
sostenibles y
solidarias)
Entornos fisicos

seguros, amigables y
protectores (acceso a
la informacion -
educcion y
comunicacion,
arreglos familiares y
residenciales, apoyo
social, integracion
comunitaria, redes de
apoyo, seguridad
percibida,
circunstancias en la
primera infancia,
abuso - maltrato y
negligencia,
discriminacién,
migracion y
desplazamiento
forzado)

3 actividades de
promocidn del buen
trato (abuso, maltrato
y negligencia) de las
personas mayores

Verificacion de Derechos: Desde
comisaria de familia se recepcionan
denuncias por presuntas
vulneraciones de derechos de adultos
mayores a los cuales se les realiza
verificacion de derecho conel fin de
determinar acciones a seguir en pro
de derechos, bienestar y calidad de
vida de la poblacién focalizada. Se
logran identificar factores de riesgo o
generativos dentro del contexto
familiar; conlos cuales se trabaja en
pro de lograr mejores condiciones de
vida; asimismo los encuentros
realizados a travées de las
verificaciones permiten fortalecer
unién y vinculos familiares; al igual
que identificar redes familiares,
vecinales, e institucionales que
permitan potenciar y garantizar el
libredesarrollo de los derechos de los
adultos mayores entodos los @mbitos.
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SALUD

Gestion

Realizar visitas de
seguimiento a los
Centros Vida/Dia y
Centros de Promocion
y Proteccién Social
para verificar el
cumplimiento de la
normatividad vigente

Seguimiento a los centros de
Proteccion: De manera mensual, el
enlace de envejecimiento y vejez
realiza visitas de seguimiento a los
centros de proteccion, con el objetivo
de supervisar lacalidadde laatencién
brindada a las personas mayores que
alli se atienden. Estas visitas permiten
evaluar las condiciones de los centros,
identificar necesidades especificas y
garantizar que se respeten los
derechos de las personas adultas
mayores, promoviendo su bienestar y
protecciénintegral.

Ademas, en el marco de estas visitas,
se activan rutas de atencion y
coordinacién con otras entidades y
servicios sociales, con el fin de
fortalecer la proteccién de los
derechos de las personas mayores.

Seguimiento al Centro Dia: Desde la
Secretaria de Desarrollo Social, a
través del enlace de envejecimientoy
vejez, también se realiza un
acompafiamiento  permanente al
funcionamiento del programa de
centro dia. Este acompafiamiento
incluye visitas domiciliarias y
supervision continua de todos los
procesos que se llevan a cabo en el
centro, tales como actividades
recreativas, programas de salud,
atencidn psicosocial y seguimiento
individualizado a las personas
beneficiarias.
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Cuidado

Implementacion  de
estrategia de
Rehabilitacion

Basada en
Comunidad para
Personas Mayores

1. Capacitacién Autocuidado del
Cuidador formal e informal : Se llevd
a cabo una capacitacion dirigida al
grupo asistencial administrativo del
Hospital San Antonio sobre el
autocuidado del cuidador de personas
mayores. En la sesién, se abordé la
importanciadel papel del cuidadory
la relevancia de que también cuiden
de su bienestar. Ademés, se
socializaron diversos consejos y
recomendaciones que facilitan el
cuidado adecuado del cuidador,
promoviendo asi su salud fisica y
emocional.

2. Convenio interadministrativo con
la universidad de Manizales: Aunar
esfuerzos interinstitucionales con la
universidad de Manizales para el
desarrollo de un programa de
acompafiamiento dirigido a
cuidadores 'y  personas con
discapacidad funcional, asi como la
formulacién e implementacion de un
proceso de formaciénenaccesibilidad
de un proceso de practicas para
fortalecer laatencioninclusivade los
funcionarios de laadministracion del
municipiode Villamaria.
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4 Jornadas de
Integracién entre la
prestacion integral de
servicios de salud con
los programas de
Centros Vida/Dia y
Centros de Promocion
y Proteccion Social

(tamizajes,
vacunacion,
adherencia a
consultas y

tratamientos)

1. Feria de Salud: El hospital San
Antonio de Villamaria realizd una
feriade salude. Durante el evento, se
llevaron acabo pruebas rapidas para
detectar cancer gastrico,
Helicobacter pyloriycancer de colon.
En dichaactividadse dié prioridad a
laatencidon de las personas mayores.

2. Jornada de tamizaje Centro Dia:
En colaboracién con la Direccion
Local de Salud, se realizd una
jornada de tamizaje enel Centro Dia,
donde se abordaron temas de
autocuidado de la salud fisica y
mental para los beneficiarios.

4 Sensibilizaciones
frentealosprogramas
y servicios paliativos
dirigido apersonal de
salud, cuidadores,
Centro Vida/Dia y
Centrosde Promocion
y Proteccién Social

Derecho a morir dignamente: Se
realiza2 campafia sobre el derecho a
morir dignamente, en el cual se
socializa las leyes que lo regulan,
ademés se sensibiliza sobre la
importancia que tiene tomar
conciencia del derecho que tienen
todas las personas a morir
dignamente.
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Verificacion y
afiliacién al sistema
general de seguridad
social en salud de las
personas mayores

Afiliacion constante al sistema de
seguridad social: De manera
perioddicase realiza cruce de base de
datos entre las personas encuestadas
en el SISBEN vy las personas afiliadas
al régimen subsidiado de salud del
municipio, logrando identificar
aquellas que no cuentancon afiliacién
y asi poder realizar el tramite
respectivo, adicionalmente
constantemente se realiza revision de
las diferentes bases de datos de los
programas del municipio, y con ello
garantizar que todas las personas
cuentenconafiliacionasalud.
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Salud fisicay mental

4 capacitaciones en la
prevencién y manejo
de las enfermedades
crénicas al envejecer

1. Capacitacidon en prevencion y
manejo de enfermedades cronicas:
En articulacion con las damas grises
de lacruz roja se dio un taller sobre
prevencion de enfermedades cronicas
tales como como el EPOC,
hipertension, diabetes etc, se realizd
ejercicio practico sobre las acciones
que se deben tener respecto al
cuidado de la salud y algunas
estrategias para el manejo adecuado
de las mismas.

2. Capacitacion en prevencién vy
manejo de enfermedades
respiratorias: Serealizo charlaenla
cual abord6 como el envejecimiento

afecta el sistema respiratorio,
aumentando la susceptibilidad a
afecciones como la bronquitis,
neumonia, asma Yy enfermedad
pulmonar  obstructiva  cronica

(EPOC). Se discutiran los factores de
riesgo, sintomas, prevencion y
estrategias para mantener una buena
salud pulmonar enla terceraedad.

3. Charlaen prevenciény manejo de
la Hipertension: Se aborda la
importancia de reconocer y manejar
la hipertension en la tercera edad,

explorando sus causas, riesgos
asociadosy estrategias para prevenir
complicaciones. Se socialia
estrategias para mantener una

presion arterial saludable y mejorar
lacalidad de vidaen lavejez

4. Charlasobre Salud Digestiva: Esta
charla abordd la importancia de
mantener una buena salud digestiva
en las personas mayores, destacando
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los cambios fisiologicos que ocurren
en el sistema digestivo con el
envejecimiento y cdmo estos pueden
afectar la calidad de vida. Se
discutieron las principales afecciones
digestivas que afectan a la poblacion
adulta mayor, como el estrefiimiento,
la  enfermedad por reflujo
gastroesofégicoy las Ulceras, ademaés
de ofrecer recomendaciones practicas
para prevenir y manejar estos
problemas. La sesiontambiénincluyd
consejos sobre alimentacion
equilibrada, hidratacién adecuada y
la importancia de la actividad fisica
regular parapromover una digestion
saludable y mejorar el bienestar
general enlaterceraedad.

2 capacitaciones
dirigidaa los Comités
de Salud Mental, para
laorientaciénde rutas
de atencién y
proteccion de los
derechos para la
poblacion mayor

Socializacién de rutas en el comité de
salud mental: Dentro del comité se
realizd asistencia técnica a los
integrantes con relacién a rutas de
atencion en conducta suicida, y
activacionde rutas. Asi mismo dentro
del plan de accion se establece las
responsabilidades de cada entidad en
pro del bienestar de esta poblacién.
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Nutricion y|4
determinantes
personales

Actividades de
promocidn de estilos
de vida saludables
(alimentacién
balanceada, mente
activa, actividad
fisica, ocupacion del
tiempo libre, pautas
de descanso, entre
otras)

Programa envejecimiento Activo:
Esta iniciativa busca promover la
salud, el bienestar y lacalidadde vida
de laspersonas mayoresatravésde la
practica regular de actividad fisica
El programase desarrollade manera
continuada, beneficiando a un total
de 16 grupos de adultos mayores
distribuidosen diferentes areasde la
comunidad, incluyendo dos grupos
ubicados en las veredas Gallinazo y
Llanitos. Contamos con la
colaboracion de dos licenciados en
actividad fisica, contratados por la
Secretaria de Desarrollo Social,
quienes ofrecen clases diarias
disefiadas especificamente para las
necesidades de las personas mayores.
Las sesiones incluyen ejercicios de
fortalecimiento muscular y
actividades  fisicas  adaptadas,
promoviendo la movilidad, la
resistenciay el bienestar general.

Actividad fisica dirigida En
colaboracion con la Secretaria de
Deportes de la Gobernacion de
Caldas, se ofrecenclases dirigidas de
actividad fisicaa los beneficiarios del
programa Centro Dia. Estas clases se
llevan a cabo semanalmente,
incluyendo una sesién en la que se
realizan actividades musicalizadas y
ejercicios de movilidad articular, con
el objetivo de promover lasalud y el
bienestar de los participantes.

Talleres sobre el autocuidado: Se ha
llevado acabo 8 talleres con el equipo
de salud mental de la Direccién Local
de Salud; cuyo enfoque es mantener
la saludy el bienestar de los adultos
mayores, los desarrollados fueron:
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conciencia 'y  aceptacion  del
envejecimiento, gestién del estrésy la
ansiedad, actividad fisicay mental,
higiene ycuidado personal, relaciones
sociales.

Taller de habitos de vida saludable:
Sensibilizacién sobre higiene
personal, cuidado de la piel, higiene
bucal y eliminacion de malos habitos
para mejorar lacalidad de vida.

Taller sobre la importancia de la
actividad fisica: Promocion de
rutinas de ejercicio sencillas,
beneficios fisicos y mentales, y
fomento de lasocializacion.

Charla sobre autocuidado:
Explicacién del autocuidado, su
impacto en la salud fisica, emocional
y mental, mediante apoyo visual.

Charla de inteligencia emocional:
Conceptos de bienestar emocional,
autocontrol, reconocimiento de
emociones basicas y herramientas
para relaciones efectivas.

Taller sobre manejo del estrés:
Estrategias para reducir el estrés,
incluyendo ejercicio, meditacion y
buen descanso.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Vill

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

damaria

Municipio de

4  actividades de
sensibilizacion para la
cesacion del consumo
de tabaco, alcohol y
sustancias
psicoactivas en la
poblacion mayor

Taller sobre prevencién del consumo
de SPA: Se realiza dramatizacion
sobre lostipos de adicciones conel fin
de dar apertura sobre el tema el
consumo de SPA :(Alcohol, bazuco,
cigarrillo, anfetaminas, marihuana).
En el cual se identifican cualesson las
consecuencias del consumo de etas
sustancias, tanto a nivel fisico, como
mental.

20 Valoraciones
integrales de la salud
segin  Rutas de
Promocion y
Mantenimiento de la
Salud del Curso de
Vida de Vejez

Valoraciones integrales Centro Dia:
Durante el inicio del programaenel
centro de dia, se lleva a cabo una
valoracion integral de los 300
beneficiarios del programa, realizada
por el area de enfermeria. Esta
actividad incluye la revision de
historias clinicas, la realizacion de
tamizajes que abarcan lamedicion de
presiéon arterial, saturacién de
oxigeno, peso y talla. Con base en los
hallazgos detectados, se activan las
rutas de atencion correspondientes
para garantizar una atencién
oportuna y adecuada a las
necesidades de cada beneficiario.

Adicionalmente, el area de psicologia
realiza valoraciones especificas a los
beneficiarios, identificando posibles
necesidadesemocionales o cognitivas.
En caso de ser necesario, se activan

las rutas de intervencion
correspondientes para brindar el
apoyo psicoldgico requerido,

asegurando una atencion integral y
centrada en el bienestar de los
beneficiarios del programa.
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Sexualidad
Espiritualidad

Estrategias para el
fortalecimiento
espiritual respetando
la libertad de culto
por medio de 2
talleres

Se realizaron dos talleres enfocados
en el fortalecimiento espiritual, este
taller se realizé de manera vivencial,
entendiendo la importancia del
respeto hacialacreencias del otro.

3 capacitacionesenlas
practicas de los
derechos sexuales y
reproductivos de las
personas mayores
dirigidos a la
poblacionengeneral

Taller sobre derechos sexuales y
reproductivos de las personas
mayores: La Dra. lbeth Rocio
Londofio, especialista en sexologia
clinica, dirigio un taller en el que se
abordaron temas fundamentales
sobrelasexualidadenlaterceraedad.
Durante la actividad, se discutieron
aspectos como los derechos sexuales
de las personas mayores, los cambios
que experimenta la sexualidad a
medida que envejecemos y las formas
de mantener wuna vida sexual
saludable en la vejez La sesidn
promovié la reflexion y el
conocimiento, reforzando la
importanciade una sexualidad plena
y respetuosaen todas las etapas de la
vida.

Campafia de derechos sexuales y
reproductivos: El Hospital San
Antonio llevo a cabo una jornada de
socializacion sobre los derechos
sexuales de las personas mayores.
Durante la actividad, se
compartieron consejos para una vida
sexual saludable, abordaron los
desafios y desmitificaron los mitos
relacionados con la sexualidad en las
personas mayores, promoviendo asi
una mayor concienciay respeto hacia
los derechos y bienestar
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TALENTO
HUMANO

Educacion durante el
curso de vida
(disponibilidad  de
programas y
practicas, asistenciaa
programa de
alfabetizacién, acceso
a formaci6ncontinua,
formacion en
autocuidado, persona
persona mayor como
cuidador, cuidadores
familiares, cuidadores
formales)

Actividades de
capacitacion para el
talento humano de los
Centros Vida/Dia y
Centros de Promocion
y ProteccionSocial en
el manejo integral de
lapersonamayor

Losfuncionarios del programacentré
dia, se capacitaron mediante un
diplomado con la universidad de
Manizalesy un curso de cuidado con
launiversidad de Caldas

Participacion activa

en la Red
Gerontolégica de
Caldas para el

beneficio de la
poblacion mayor

Participacion activa
en la Red
Gerontolégica de
Caldas para el
beneficio  de la
poblacion mayor

Participacion en la red
Gerontologica: Se ha participado en
las reuniones de lared deacuerdoala
convocatoriarealizada.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Vill

Secretaria de DESARROLLO SOCIAL

damaria

Municipio de

@

SEGURIDAD
ECONOMICA

Produccién
econémica
(proteccion
transferencias
sociales,
transferencias
familiares, consumo)

social,

Caracterizacién de la

poblacion adulta
mayor con ingresos
econémicos

(Beneficiarios de
programas sociales,
pensionados, con
apoyos familiares,
entre otros)

Desde el programa Colombia mayor
se tiene focalizados 4,813 personas
mayores de lasiguiente manera:

1.813 personas beneficiarias del
programa Colombia Mayor

4.000 personas mayores en lista de
esperadel programa.

Dentro de las estrategias de
seguimiento a las personas mayores
se realizan visitas domiciliariasconel
proposito de verificacion de
condicionesde las personas mayores,
y activacion de rutas necesarias.

Desde el programa Centro dia se
tienen caracterizados a los 300
beneficiarios de dicho programa,
logrando identificar las fuentes de
ingresos, redes de apoyo entre otras.
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Caracterizacion  de
poblacion mayor con
trabajo informal en el
Municipio

Desde el programa Colombia mayor
se tiene focalizados 4,813 personas
mayores de lasiguiente manera:

1.813 personas beneficiarias del
programa Colombia Mayor

4.000 personas mayores en lista de
esperadel programa.

Dentro de las estrategias de
seguimiento a las personas mayores
se realizan visitas domiciliariasconel
proposito de verificacion de
condicionesde las personas mayores,
y activacion de rutas necesarias.

Desde el programa Centro dia se
tienen caracterizados a los 300
beneficiarios de dicho programa,
logrando identificar las fuentes de
ingresos, redes de apoyo entre otras.

Proteccion econdémica
(ocupacion, empleo,
ingreso,
reconocimiento y
valoracion de la
participacion)

Generacion de 2

proyectos de
emprendimientos

acompafados o
liderados por

personas mayores.

Seguridad Alimentaria : En alianza
con el SENA, se busca promover la
seguridad alimentariay el bienestar
de los adultos mayores, a través del
establecimiento y manejo de huertas
agroecoldgicas, garantizando el
acceso aalimentos saludables, frescos
y sostenibles tanto para el
autoconsumo como para la venta.
Esta iniciativa busca fortalecer su
autonomia, mejorar su calidad de
vida y fomentar précticas agricolas
responsables con el medio ambiente,
impulsando su participacion en la
comunidady su integraciénsocial.
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3 actividades de | Formacion en programas de

formacidn en | habilidades paralavida : dirigido a
competenecias y | adultos mayores por medio de
habilidades diferentes cursos con una duracion
productivas con | cada uno de 40 horas (trenzas y
personas mayores peinados, corte de cabelloy cepillado,

madera  country, pintura en
ceramica, porcelanicrom, mufiecos
navidefios,  transformacion  de
material  reciclaje, amigurumis,
técnica en trapillo, patchwork,
modisteria, maquinaplana.

Realizar dos (2) alianzas anuales interinstitucionales para el funcionamiento y
prestacion optima del servicio de atencion del adulto mayor encentro dia y asilo.

Durante el afio se han establecido diversos convenios y alianzas orientados a promover el bienestar y la
atencién integral de las personas mayores.
Se firmd un convenio con la Fundacion San Francisco de Asis, mediante el cual se brinda atencion a
38 personas mayores en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, se ha fortalecido la articulacidon con la Secretaria de Deportes Departamental, con el
propdsito de desarrollar actividades que fomenten la actividad fisica y el envejecimiento activo entre
los beneficiarios del programa Centro Dia.

De igual manera, se mantiene una alianza con la Fundacion Tejiendo Redes, que contribuye al
acompafiamiento y fortalecimiento de los grupos de adultos mayores a través de actividades ludicas y
recreativas. En conjunto con el SENA, se realizaron jornadas de bellezay bienestar en el hogar de
larga estancia San Francisco de Asis.

Adicionalmente, se logré la articulacién con la Universidad de Caldas, permitiendo que las personas
mayores del municipio participen en los distintos cursos ofrecidos por la Universidad
Intergeneracional, asi mismo como la capacitacion los colaboradores del programa centro dia, en el
cuidado integral de las personas mayores.

Por ultimo, se cuenta con la colaboraciondel programa “Quiero Vivir Sano”, que brinda capacitaciones
en habitos de vida saludable a la poblacion mayor beneficiaria del programa Centro Dia.
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7.3.2 Componente Proteccion social integral a la terceraedad.

El componente desarrollael Programa de Proteccion Social al Adulto
Mayor —PPSAM- el cual tiene como objetivo fundamental proteger al
adulto mayor, que se encuentra en estado de indigencia o de extrema
pobreza, contra el riesgo econdomico de la imposibilidad de generar
ingresos y contra el riesgo derivado de la exclusion social. El

Programa de
Proteccion Social al Adulto Mayor — “Colombia Mayor” busca aumentar
la proteccion a los adultos mayores por medio de la entrega de un @

subsidio econémico para aquellos que se encuentran desamparados, que
no cuentan con una pensién, o viven en la extrema pobreza.

Los estandares de calidad del programa aplican a cuatro tipos de
entidades: centros dia o vida, centros de bienestar para personas adultas
mayores (también [lamados de centros de proteccidn, hogares geriatricos
u hogares gerontologicos), centros de atencion domiciliariay centros de
tele asistencia domiciliaria.

El PDM de Villamaria se fundamenta en estos programas para establecer
la realizacion de acciones orientadas al beneficio de este importante
grupo poblacional en crecimiento en Villamaria.

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Objetivo: Trabajar las personas mas vulnerables de la zona rural y urbana del
municipio, y que accedan a fuentes de empleo y oportunidades donde se fomenten
sus habilidades y se desarrollen los conocimientos necesarios para salir de la
pobreza por sus propios medios y asi mejorar sus condiciones de vida en todos los
niveles.

Centro dia, ayuda alimentaria y habitantes de, en, y riesgo de calle:

Programa Adulto Mayor — Secretariade Desarrollo Social

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Social continué desarrollando
e implementando acciones orientadas al bienestar integral de las personas mayores
del municipio, en cumplimiento de la Politica PUblica de Vejez y Envejecimiento.
Y a habitante de en y riesgo de calle. A continuacién, se describen las principales
acciones ejecutadas:

1. Atencion y orientacion personalizada
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Durante la vigencia 2025, se mantuvo de manera constante la atencion individual vy
orientacion personalizada a las personas mayores del municipio, tanto en la zona urbana
como rural, desde la Secretaria de Desarrollo Social. El acompafiamiento se centré en
resolver inquietudes sobre los diferentes programas sociales municipales, departamentales y
nacionales, incluyendo Colombia Mayor, Sisben, y afiliaciones al sistema de salud. A lo
largo del afio, se brindé apoyo en procesos de actualizacion de datos, re encuestas del
Sishén, gestion de citas médicas, entrega de medicamentos y referenciacion a entidades
competentes, garantizando el ejercicio pleno del derecho a la salud y la atencion integral.

Este proceso permitié fortalecer el vinculo institucional con la poblacion mayor,
favoreciendo su participacion activa y el acceso oportuno a los servicios. Las acciones
desarrolladas se enmarcaron en la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, priorizando
la atencion con enfoque diferencial, el respeto por la dignidad humana y la promocion del
bienestar integral.

2. Fortalecimiento del Programa Centro Dia'y Ayuda Alimentaria

Durante la vigencia 2025 se consolidaron y fortalecieron los programas Centro Dia
y Ayuda Alimentaria a Poblacion Vulnerable, los cuales buscan garantizar la
seguridad alimentaria, el bienestar integral y la participacion activa de las personas
mayores del municipio.

El Programa Centro Dia logré beneficiar a 300 adultos mayores, de los cuales 240
recibieron mensualmente el kit alimentario para preparar en casay 60 asistieronde
forma presencial a la sede, donde se les brindé un almuerzo caliente diario,
acompafado de actividades recreativas, formativas y de autocuidado. Estos
procesos se desarrollaron en coordinacion con el operador Corporacion para el
Desarrolloy Calidad de Vida, entidad encargada de ejecutar laatencién psicosocial,
el seguimiento nutricional y la verificacion de la minuta alimentaria conforme a las
normas de manipulacion de alimentos.

En el marco del programa, se realizaron visitas semanales de seguimiento para
supervisar la calidad del servicio, el cumplimiento del menu establecido y el trato
digno hacia los beneficiarios.
Paralelamente, el Programa de Ayuda Alimentaria atendi6 a 250 personas en
situacion de vulnerabilidad, priorizando a quienes no contaban con otros beneficios
del Estado. (Discapacitados, mujeres cabeza de hogar, Igtbi) A cada uno se leaplicd
una encuesta socioeconomica y se verificd su clasificacion en el Sisbén IV (Al-
B5), asegurando la transparencia en la seleccidn de beneficiarios.

Durante el afio, ambos programas mantuvieron un enfoque de atencion integral,
articulando esfuerzos con el equipo psicosocial del operador, que incluye
profesionales en psicologia y enfermeria, quienes realizaron seguimiento en salud
fisicay emocional, control detallay peso, y promocion de estilos de vida saludables.
Estas acciones reflejan un compromiso institucional con el bienestar y la calidad de
vida de las personas mayores, fomentando su autonomia, participacion comunitaria
y fortalecimiento del tejido social.

3. Promocién de habitos saludables y salud mental
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Durante todo el afio 2025, se implementaron acciones formativas dirigidas a la promocion de
habitos de vida saludable, el fortalecimiento del autocuidado y la prevencion del deterioro
fisico y mental en la poblacién adulta mayor beneficiaria de los programas Centro Dia y
Ayuda Alimentaria.

Con el apoyo del equipo de Atencion Primaria en Salud (APS) y la Direccion Local de Salud,
se desarrollarontalleres educativos y espacios de reflexidn enfocados en el bienestar integral.
Entre los temas abordados se destacan:

* La higiene personal y del entorno,

* La alimentacion balanceada y manipulacion adecuada de alimentos,

* La actividad fisica y movilidad en la vejez,

* La prevencion de enfermedades cronicas como hipertension, diabetes y cancer,

* El manejo del duelo, la salud mental y emocional, y

* La sexualidad en personas mayores, abordada desde una perspectiva de respeto y derechos,
en un taller dictado por la médica y sex6loga Ibeth Rocio Londofio en mayo.

De igual forma, se realizaron actividades de estimulacion cognitiva, aplicando la prueba
MOCA (Montreal Cognitive Assessment) a un grupo focal de adultos mayores, con el
acompafamiento del Colegio Nacional de Psicologia, para identificar riesgos de disfuncion
cognitiva y disefiar estrategias preventivas.

En el mes de octubre, se llevo a cabo la capacitacion “El huevo y el pollo” dictada por
FONAVI, dirigida a los beneficiarios del programa Centro Diay a la poblacion adulta mayor
vinculada al proyecto productivo. Esta jornada tuvo como proposito fortalecer los
conocimientos sobre el valor nutricional de estos alimentos, las buenas préacticas de
manipulacion y suaprovechamiento alimentario en el hogar, promoviendo hébitos saludables
desde un enfoque préacticoy comunitario.

También se realizd una capacitacion por parte de la Comisaria de Familia en el tema de
maltrato a la persona adulta mayor y la activacion de rutas de atencién frente a esta
problemética, dictada por la profesional Elizabeth Mejia. Este espacio permitié reconocer las
diversas formas de violencia que pueden afectar a las personas mayores, los mecanismos
institucionales de denuncia y los procedimientos de proteccion establecidos por la ley.

Paralelamente, se desarrollaron espacios pedagogicos sobre edadismo y buen trato hacia las
personas mayores, con el fin de sensibilizar tanto a los beneficiarios como a sus familias y
cuidadores sobre la importancia de erradicar actitudes discriminatorias basadas en la edad.
En estos encuentros se reflexiond sobre el valor de la experiencia, el respeto a la diferencia
y la necesidad de construir entornos familiares y comunitarios mas empaticos y solidarios.

Durante las jornadas se promovieron los 10 habitos diarios de vida saludable, los cuales
fueron reforzados mediante campafias ICE (Informacion, Comunicacion y Educacion) y
material pedagdgico impreso en folletos y afiches, distribuidos tanto en la sede del programa
como en los hogares de los beneficiarios.
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A lo largo del afo, participaron en total mas de 300 personas mayores en las diferentes
jornadas educativas y de sensibilizacion, evidenciando una respuesta positiva y activa frente
a las tematicas abordadas.

Estas acciones permitieron fortalecer la autonomia personal, mejorar las relaciones familiares
y sociales, y fomentar el sentido de pertenencia en torno al autocuidado y la salud integral,
como pilares fundamentales para un envejecimiento activo, digno y libre de discriminacion.

4. Actividad fisica para el bienestar integral

Durante la vigencia 2025, se continué con la ejecucion del componente de actividad
fisica dentro del Programa Centro Dia, como estrategia esencial para promover la
salud, la autonomia funcional y el bienestar emocional de las personas mayores
participantes.

Las sesiones se realizaron una vez por semana, bajo la orientacién de los instructores
Fabiola Sanchez y Pablo Felipe LoOpez, adscritos a la Secretaria del Deporte y
Recreacion del Departamento de Caldas, quienes desarrollaron rutinas adaptadas a las
capacidades fisicas de cada grupo.

Las actividades incluyeron ejercicios de estiramiento, fortalecimiento muscular,
coordinacion motora, equilibrio, movilidad articular y gimnasia cerebral,
incorporando también dinamicas ludicas y recreativas que favorecieron la integracion
y la motivacion colectiva.

Con el avance del programa, el numero de participantes se incrementd
progresivamente, lo que llevo a realizar las jornadas en espacios amplios como el coliseo
municipal, garantizando seguridad, comodidad y participacion activa.

Este componente contribuyd significativamente a la prevencion de enfermedades
cronicas, la reduccién del sedentarismo, el fortalecimiento de las relaciones socialesy la
mejora de la salud mental y emocional de los adultos mayores. Las evaluaciones
realizadas por el equipo psicosocial del operador evidenciaron una mayor adherencia a
las actividades, mejor disposicion fisica y actitud positiva hacia la vida, demostrando
gue el ejercicio constante se consolida como una herramienta de transformacion y
bienestar en la vejez.

5. Proyectos productivos y emprendimiento

En el marco de la PoliticaPublica de Envejecimiento y Vejez y del propdsito de promover la
autonomia econdmica en la poblacion mayor, durante la vigencia 2025 se fortalecio el
proyecto productivo del grupo de adultos mayores denominado “Frutos de mi Tierra”, el cual
evoluciono hacia la iniciativa “Produccion Agropecuaria y Ecologica para la Soberania
Alimentaria”.
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Este proyecto contd con la participacién activa de 17 adultos mayores, quienes desarrollaron
procesos de siembra, cultivo y cosecha de productos como hortalizas, frijol, papa, arvejay
plantas aromaticas, en los predios de los centros educativos CEAIN y Rafael Pombo.

Con el acompafiamiento técnico de la Oficina Agropecuaria Municipal y la asesoria del
SENA, se brindaron capacitaciones en buenas practicas agricolas, emprendimiento rural,
manejo de suelos y fortalecimiento de proyectos sostenibles. Ademas, se gestiond el
acompafiamiento de un profesional enagronomia paragarantizar la continuidad y proyeccion
del proceso productivo.

El grupo recibid la certificacion del SENA en Buenas Practicas Agricolas, un hito que
legitima la calidad técnica de las labores realizadas y que resulta pertinente para la
formalizacion del proyecto, la mejora de la inocuidad de los productos y la apertura de rutas
de comercializacién mas seguras y sostenibles.

El grupo logro incorporar practicas de comercializacion y autoabastecimiento, destinando
parte de la produccion al consumo propioy ofreciendo los excedentes en ferias locales.

Asimismo, 30 participantes hicieron parte del programa “Arreglos Navidefios”, donde
tuvieron la oportunidad de aprender a elaborar articulos decorativos y artesanales con
tematica navidefia, fomentando la creatividad y el trabajo en equipo. Los productos
elaborados fueron expuestos y comercializados por algunos de los participantes en ferias y
eventos locales, fortaleciendo sus capacidades para el emprendimiento.

Cabe resaltar que el taller y los materiales fueron totalmente gratuitos, gracias a la gestion de
la Secretaria de Desarrollo Social y la articulacion con entidades aliadas, lo cual permitid la
participacionde personas mayores de bajos recursos en actividades productivas y recreativas.

Estas acciones fomentaron la participacion activa, el sentido de pertenencia y la autoestima,
demostrando que el envejecimiento puede ser un espacio de aprendizaje, productividad y
fortalecimiento comunitario.

El proyecto se consolidé como una experiencia exitosa de inclusion social y econdmica,
donde el conocimiento tradicional y la experiencia de vida de las personas mayores se
transforman en herramientas de desarrolloy sostenibilidad

6. Actividades culturales y recreativas

Durante el afio 2025 se promovié activamente la participacion cultural, recreativa y
artistica de las personas mayores, reconociendo estos espacios como fundamentales
para fortalecer la identidad, la memoria colectivay el bienestar emocional.

Se consolidé el grupo de danzas del adulto mayor, integrado por 14 participantes del
Programa Centro Dia, quienes representaron al municipio en diversos eventos
municipales y departamentales. El grupo participd en la version municipal del
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programa “Nuevo Comienzo”, obteniendo reconocimiento por su disciplina y
entusiasmo, y posteriormente fue invitado al Encuentro Departamental de Nuevo
Comienzo, auspiciado por la Secretaria de Recreaciony Deporte de Caldas y realizado
en la sede de CONFA.

Del 8 al 12 de septiembre, se llevd a cabo la Semana del Adulto Mayor, con actividades
deportivas, recreativas y culturales. Se realizaron competencias en tejo, natacion,
caminata, billar, lanzamiento de pelota, pargues, domind, cucharita y sapo, contando
con una amplia participacién de los adultos mayores beneficiarios de los programas
Centro Diay Ayuda Alimentaria.

La clausura se realizé con un evento cultural y una ceremonia de premiacion, en la cual
varios adultos mayores de los programas fueron reconocidos con medallas y menciones
por su entusiasmo y compromiso. El grupo del Centro Dia se destac6 por su activa
participacion y espiritu de integracién, representando con orgullo al municipio.

Durante la semana se brindd acompafiamiento institucional permanente por parte del
equipo de la Secretaria de Desarrollo Social, garantizando la logistica, el apoyo
motivacional y la orientacién durante todas las actividades programadas.

Las actividades culturales no solo se limitaron a la danza o al deporte; también
incluyeron juegos tradicionales y muestras artesanales, donde los adultos mayores
compartieron sus saberescon nuevas generaciones, fortaleciendo el sentido comunitario
y la integracion intergeneracional.

Estas experiencias fortalecieron los lazos afectivos, mejoraron el estado de animo de los
participantes y promovieron la cohesion social, demostrando que la cultura, la
recreacion y el deporte son herramientas poderosas de inclusion, bienestar y
participacion social que dignifican la vejezy contribuyen a un envejecimiento activo y
con sentido de pertenencia

7. Atencién a poblacion habitante de, eny en riesgo de calle

Durante la vigencia 2025 se dio continuidad al proceso de atencion integral a la poblacion
habitante de, en y en riesgo de calle, bajo un enfoque de derechos humanos, inclusion y
dignidad.

Las acciones se ejecutaron en articulacion con la Secretaria de Desarrollo Social, la Direccién
Local de Salud, el Hospital San Antonio, la Personeria Municipal, la Direccion Territorial de
Salud de Caldas y el apoyo de voluntarios comunitarios.

A lo largo del afio se llevaron a cabo tres jornadas integrales de atencién, que incluyeron
servicios de aseo personal, cambio de ropa, motilado, vacunacion, atencion médica y entrega
de alimentos.

De igual forma, se gestionaron procesos de aseguramiento en salud, orientacion para la
obtencién de documentos de identidad y referenciacion a hogares de larga estancia para casos
que requerian acompafiamiento permanente.
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En total, durante la vigencia se atendieron aproximadamente 35 personas, entre habitantes de
calle y poblacién en riesgo, garantizando el acceso a una alimentacién basica a través del
suministro de sopas calientes y kits alimentarios, asi como la entrega de articulos de aseo
personal y vestuario.

En el ambito institucional, se participd activamente en las mesas técnicas de habitante de
calle, donde se analizaron rutas de atencion, estrategias de prevencion y mecanismos de
articulacion entre los diferentes sectores del municipio.

Estas acciones reflejan un compromiso sostenido con la inclusion social, la reduccién del
estigma y la garantia de derechos fundamentales, priorizando la atencién humanizada vy el
acompafiamiento constante a quienes enfrentan condiciones de mayor vulnerabilidad en el
territorio.

8. Acompafiamiento a actividades comunitarias e institucionales

Durante el afio 2025 se realizd6 un acompafiamiento constante a las actividades
comunitarias, pedagogicas y de promocion social lideradas por la Secretaria de
Desarrollo Social y otras dependencias del municipio, con el propdsito de fortalecer la
participacion ciudadana y el acceso equitativo a la oferta institucional.

El enlace del programa particip6 activamente en jornadas de oferta de servicios sociales
realizadas en zonas urbanas y rurales, en coordinacion con la Direccién Local de Salud,
Desarrollo Agropecuario, Planeacion Municipal, el SENA vy otras entidades aliadas.

En estos espacios se brindd informacidn, orientacion y acompafiamiento a la comunidad en
temas como programas de bienestar social, atencién en salud, Colombia Mayor,
derechos ciudadanos y seguridad alimentaria.

Asimismo, se apoyaron eventos conmemorativos y de integracion comunitaria, entre ellos la
celebracion del Dia de la Mujer, laFeria de la Salud, losencuentros intergeneracionales
y las actividades de la Brigada Rescatista Municipal, en las cuales se promovié la
corresponsabilidad y la solidaridad social.

El acompafiamiento institucional también se extendié a la participacion en instancias de
planeacion y politica publica, tales como la Mesa Municipal de Seguridad Alimentaria
(SAM), la Mesa de Envejecimiento y Vejez,y los Consejos de Politica Social, donde se
presentaron avances Yy resultados de los programas dirigidos a la poblacién mayor y
vulnerable del municipio.

Estas acciones consolidaron un trabajo articulado entre comunidad e instituciones,
fortaleciendo el tejido social, la confianza enlo publico y la cultura de la participacion,
pilares fundamentales para el desarrollo humano sostenible en Villamaria

9. Participacion técnica y articulacion interinstitucional
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Durante la vigencia 2025 se fortalecid la participacion técnica e interinstitucional en los
diferentes espacios de coordinacion municipal y departamental, consolidando un trabajo
articulado entre entidades publicas, operadores, comunidad y organismos de apoyo.

El enlace del programa participd activamente en reuniones de asistencia técnica y
seguimiento relacionadas con la atencién integral a personas mayores, la ejecucion de los
programas Centro Dia, Ayuda Alimentaria y la atencidn a poblacién habitante de calle. Estas
instancias permitieron unificar criterios de intervencion, socializar avances y definir
estrategias conjuntas orientadas a mejorar la cobertura y la calidad de los servicios sociales
ofrecidos por el municipio.

Asi mismo, se promovio laarticulacion con la Direccion Territorial de Salud, el Hospital San
Antonio, el Colegio Nacional de Psicologia, el SENA, la Gobernacién de Caldasy la Policia
Comunitaria, fortaleciendo las acciones preventivas y de promocién de la salud mental, la
seguridad alimentaria y la inclusion social.

Desde el componente técnico, se brindd acompafiamiento a la veeduria ciudadana del
programa Centro Dia, orientando sobre los mecanismos de control social y derecho de
peticion, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia.
De igual forma, se realizaron capacitaciones y asesorias conjuntas con la Personeria
Municipal y el equipo de APS, promoviendo la transparencia, la participacion comunitaria y
el cumplimiento normativo en la gestion publica.

Estas acciones integrales reflejan un proceso de gestion social sostenido, en el que se
evidencia compromiso institucional, articulacion efectiva y resultados concretos en la calidad
de viday el bienestar de la poblacion adulta mayor del municipio.

Conclusion general

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Social, a través del Programa de
Atencion Integral a Poblacion Vulnerable, consolidod acciones orientadas al bienestar, la
inclusion y la proteccion social de los grupos més sensibles del municipio, especialmente las
personas mayores Y la poblacion habitante de, eny en riesgo de calle.

Las actividades desarrolladas durante el periodo evidencian el cumplimiento de los objetivos
propuestos, destacadndose el fortalecimiento de la atencidn integral, el acompafiamiento
psicosocial, la articulacién institucional y la promocién de un enfoque basado en derechos
humanos y dignidad.

El trabajo articulado con entidades locales y departamentales permitié avanzar hacia un
modelo de atencidn social integral, que promueve laautonomia, laparticipacion comunitaria,
la salud fisicay mental, la seguridad alimentaria y la inclusion social, generando impactos
positivos y sostenibles en la calidad de vida de la poblacion atendida.
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La gestion desarrollada reafirma el compromiso del municipio con una intervencién social
humana, cercana y corresponsable, orientada a garantizar la proteccion, el respeto y el
reconocimiento de los derechos de todas las personas en situacion de vulnerabilidad.
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PROGRAMA COLOMBIA MAYOR.

Se realiza constante seguimiento del pago de nomina mensual para lo cual se hizo necesario
implementar estrategias de difusion de las fechas de inicio y finalizacién de pagos del
subsidio Colombia Mayor.

Se realiza seguimiento a los adultos mayores con pagos acumulados o nuevos, identificados
en la base de datos de la ndmina correspondiente al ciclo 01,02,03 y 04 para lo cual se busca
contactar y notificar a los beneficiarios de manera personal en los nimeros telefénicos o
direccionde residencia que se encuentran registrados en la plataforma de Colombia Mayor.

Hasta la fecha se ha realizado verificacion y orientacion al Poder Especial a terceros
autorizados.

Se realizan visitas a las viviendas de los adultos mayores, para seguir con la continuidad al
seguimiento del NO COBRO de los subsidios, estas visitas se hacen con el fin de verificar
cual es el motivo de fuerza mayor que tiene el adulto mayor beneficiario o el posible tercero
autorizado, que no permite reclamar sus cobros correspondientes a dicho subsidio y asi poder
brindarle alternativas para que puedan reclamar su respectivo cobro.

Se realiza seguimiento a los adultos mayores de 80 afios con el aumento de $ 225.000.
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Hasta la fecha estas son las estadisticas, de los estados de que se encuentran los adultos
mayores del programa Colombia Mayor.

FALLECIMIENTO:40

REACTIVACION: 16

CUPOS ASIGNADOS PARA EL MUNICIPIO:1813

BENEFICIARIOS ACTIVOS: 1813

CUPOS VACIOS: 0

PRIORIZADOS ES DECIR EN LISTA DE ESPERA: 4.000

/x
M :

Es importante hacer mencion que los priorizados en lista de espera, es el
Departamento de Prosperidad Social de orden nacional quien asigna los turnos e
ingresa usuarios nuevos.

Enlace Colombia Mayor

El programa Colombia Mayor, tiene como Beneficiarios Activos a 1.813 Adultos
mayores en el Municipio.

A la fecha en el Programa cuenta con 4000 Adultos Mayores Priorizados es decir
en lista de Espera.

Para el mes de octubre estamos realizando seguimiento a los pagos del ciclo 10 que
corresponden al mes de octubre.

Desde el 15 Julio del presente afio estamos en alistamiento Rumbo a pilar solidario,
programa donde las mujeres de 54 afios hombres 59 afios pasaran a recibir una
pensioén mensual, pero este programa no ha sido aprobado por la corte suprema de
Colombia, mientras tanto Villamaria se encuentra con una busqueda activa de 1585
adultos mayores que podran inscribirse e ingresar a una lista de espera mientras es
aprobado Pilar solidario.

Se estan realizando seguimientos a los adultos mayores de 90 afios y en condicion
de cama que se les paga en casa.

Para el programa Colombia Mayor tenemos autorizaciones por cobro a terceroy
tenemos 48 aprobaciones

El programa cuenta con 48 reactivaciones que se les han realizados a personas en
estado de suspension por no cobro

El programa cuenta conl2 retiros voluntarios que se le han realizado a los Adultos
Mayores que se van del Municipio

En el Municipios llevamos 70 adultos retirados del programa por fallecimiento
Mes a mes se realiza seguimiento de los pagos, no cobros, suspensiones, visitas y
demas requerimientos, que el programa realiza

Dar operatividad y seguimiento a la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez en
el Municipio de Villamaria
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SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

Objetivo: Trabajar las personas mas vulnerables de la zona rural y urbana del
municipio, y que accedan a fuentes de empleo y oportunidades donde se fomenten
sus habilidades y se desarrollen los conocimientos necesarios para salir de la
pobreza por sus propios medios y asi mejorar sus condiciones de vida en todos los
niveles.

Centro dia, restaurantes comunitarios y habitantes de calle y en calle:

Programa Adulto Mayor — Secretariade Desarrollo Social

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Desarrollo Social continu6 desarrollando
e implementando acciones orientadas al bienestar integral de las personas mayores
del municipio, en cumplimiento de la Politica Publica de Vejez y Envejecimiento.
A continuacién, se describen las principales acciones ejecutadas:

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



/—\

Municipio_de

Villamaria\&y

1. Atencion y orientacion personalizada

Se mantuvo la atencidn y orientacion personalizada a las personas mayores desde
las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social. Esta labor incluy6
acompafiamiento en procesos como solicitud de re encuesta del Sisbén, afiliaciona
entidades de salud, y orientacion sobre los programas ofrecidos por Prosperidad
Social, entre otros. Estas acciones buscan facilitar el acceso de esta poblacion a los
serviciosy beneficios institucionales.

2. Fortalecimiento del Programa Centro Dia y Restaurante Comunitario

Se consolido el grupo de beneficiarios del Programa Centro Dia, alcanzando un total
de 300 personas, de las cuales 240 adultos mayores participan activamente en las
actividades del centro, y 60 reciben diariamente una comida caliente (almuerzo) en
las instalaciones, de centro dia Por otro lado, 250 beneficiarios fueron vinculados al
Programa de ayudas alimentarias a poblacion vulnerable. se dio inicié a dichos
programas, con la entrega de un kit alimentario parasu preparacionen casa, a traves
del operador, la Corporacion para el Desarrollo Social, la cual se garantiza la
atencion psicosocial y de enfermeria, incluyendo actividades como control de talla
y peso seguimiento en salud, e intervenciones psicolégicas. Los beneficiarios de
ambos programas provienen tanto de la zona rural como urbana del municipio.

3. Promocion de habitos saludables y salud mental

Durante el afio se continu6 con la implementacion de talleres orientados a la
promocion de habitos saludables en la poblacién adulta mayor, con el objetivo de
generar conciencia sobre la importancia de cuidar la salud fisicay mental, asi como
el manejo de las emociones en su entorno familiar y social. Estas actividades se
llevaron a cabo con el apoyo del equipo de Atencion Primaria en Salud (APS) y la
Unidad de Salud Mental de la Direccion Local de Salud, y contaron con el respaldo
del Colegio Nacional de Psicologia. Los talleres abordaron temas como el riesgo de
disfuncion cognitiva, educacion emocional, y estimulacion cognitiva mediante
ejercicios visuales, auditivos y uso de mapas mentales. Adicionalmente, se enfatizd
de manera constante en los 10 habitos saludables diarios, promoviendo su
incorporaciénen la rutina de los adultos mayores. Como apoyo visual y pedagdgico,
se elabor6 un afiche colocado en un lugar visible del Centro Dia y se entregaron
folletos con la informacion tratada, con el fin de facilitar su divulgacion y
apropiacionen el entorno familiar. El dia2 de mayo se realizd el taller de sexualidad
en personas mayores el cual fue dictado por la médica y sexdloga Ibeth Roci6
Londofio en el teatro municipal.

4. Actividad fisica para el bienestar integral

Se ha dado continuidad a las actividades fisicas dirigidas a los adultos mayores
vinculados al programa Centro Dia, bajo la orientacion de los instructores Fabiola
Sunches y Pablo Felipe Lopez, adscritos a la Secretaria del Deporte y Recreacion
del Departamento. Las sesiones incluyen ejercicios de gimnasia mental,
fortalecimiento de miembros superiores e inferiores, coordinacion, flexibilidad y
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estiramientos. Estas practicas buscan mejorar la salud general, reducir el riesgo de
enfermedades y preservar la autonomia funcional en lavejez.

5. Proyectos productivos y emprendimiento

Con el acompafnamiento del enlace municipal, se dio continuidad al proyecto
productivo desarrollado por un grupo de 17 adultos mayores, el cual cambi6 su
denominacién a “Produccion agropecuaria y ecologica para la soberania
alimentaria”. Este proyecto se ejecuta en predios de los centros educativos CEAIN
y Rafael Pombo, donde se cultivan hortalizas, frijol, plantas aromaticas, arveja,
papa, entre otros. EI SENA participd nuevamente en el componente de
emprendimiento, con el propdsito de postular la iniciativa en un concurso regional
auspiciado por dicha entidad. Ademas, el proyecto cuenta con el acompafiamiento
técnico de la Oficina Agropecuaria del municipio.

En el marco del programa “Un Suefio para Emprender”, varios adultos mayores
participaron en ferias locales y regionales exponiendo y comercializando productos
elaborados por ellos, tales como artesanias y alimentos. Estos eventos se realizan de
manera mensual y en distintos municipios, permitiendo la promocion de sus
emprendimientos.

6. Actividades culturales y recreativas

Se conformd el grupo de danzas del adulto mayor, integrado por 12 participantes,
con el objetivo de promover el sano esparcimiento y la participacion en eventos
culturales del municipio. En esta vigencia, el grupo fue invitado nuevamente al
Encuentro Departamental de Nuevo Comienzo, auspiciado por la Secretaria de
Recreacion y Deporte del Departamento, realizado en la sede de CONFA. También
se han presentado en distintos eventos municipales a los que han sido invitados.

7. Atencion a poblacién habitante de, en'y en riesgo de calle

Se brind6 atencién a personas habitantes de, en y en riesgo de calle, mediante
asesoria en aseguramiento en salud, programacién de citas médicas, entrega de
medicamentos y tramitacion de documentos de identidad. Ademas, se les entregd
ropa y elementos de aseo personal. Durante esta vigencia se llevaron a cabo tres
jornadas integrales de atencion, que incluyeron actividades como higiene personal,
motilado, cambio de ropa, vacunacion y suministro de almuerzo. Estas jornadas se
desarrollaron con la participacién activa de la Secretaria de Desarrollo Social, la
Direccion Local de Salud, secretaria de deporte y recreacion del municipio, el
Hospital San Antonio y un grupo de voluntarios. Asi mismo, se recibid asistencia
técnica por parte de la Direccion Territorial de Salud, con la presencia de diferentes
estamentos del municipio.

8. Acompafiamiento a actividades comunitarias e institucionales

Se brindé apoyo y acompafiamiento a diversas actividades lideradas por la
Secretaria de Desarrollo Social, tales como la celebracion del Dia de la Mujer,
encuentros comunitarios y jornadas de oferta institucional de servicios. Estas
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actividades estan orientadas a promover la participacion ciudadana, el
fortalecimiento del tejido social y el acceso equitativo a los programas del
municipio.

9. Participacion técnica y articulacion institucional

El enlace del programa ha participado activamente en espacios de asistencia técnica
interinstitucional, en temas relacionados con la atencién integral a personas
habitantes de, en y en riesgo de calle. Asi mismo, se ha hecho parte de la brigada
rescatista del municipio.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
ATENCION PERSONALIZADA A ADULTO MAYOR.
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PROGRAMAS SOCIALES superacion de la pobreza extrema enel Municipio
de Villamaria

Objetivo: Aumentar el impacto de los programas para la reduccién de la pobreza.

Programa Renta Ciudadana
Programa del Departamento Prosperidad Social que entrega a todas aquellas familias pobres
y pobres extremas con nifios, nifias y adolescentes un incentivo econémico condicionado
que complementa sus ingresos para la formacion de capital humano, la generacion de
movilidad social, el acceso a programas de educacion media y superior, la contribucién a la
superacion de la pobreza y pobreza extrema. EI programa Renta ciudadana cuenta con dos
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lineas para superacién de la pobreza extrema Linea de Cuidado y Colombia sin Hambre;
actualmente el programa cuenta con 4.171 familias beneficiarias en las dos lineas.

Todos los beneficiarios estan sujetos a suspensiones cada ciclo por el no cumplimiento segun
el acta de corresponsabilidad firmada, mejoramiento de condiciones economicas, suspension
por posible fallecimiento, verificacion en Sisbén, no coinciden los documentos, salud,
educacion.

Este programa apoya a las familias en pobres extrema a través de la
entrega condicionada de incentivos de salud y educacion.
El incentivo se entrega cada 45 dias, es decir, 8 veces al afio, este 2025 solo se entregaran 6
pagos porque el programa empezo en el mes de abril su curso siempre y cuando la familia
cumpla con dos compromisos: los nifios, nifias que pertenezca a la linea de cuida y estén en
el nivel de Sisbén hasta A5 y las familias sean monoparentales y cumplan con los
lineamientos en la linea de cuidado y en la linea de Colombia sin hambre cumplan con los
lineamientos. En la linea de Colombia sin hambre se entregaran cada 45 dias, este afio 2025
se han entregado 4 ciclos ya que la linea se activo en el mes de febrero.
En este momento el programa tiene habilitada la NOVEDAD de cambio de nimero movil
La metodologia de ingreso de hace por focalizacion con encuesta Sisbén y cruce de base de
datos con 30 bases del pais (informacién que solo conoce Prosperidad Social)
Entre los meses de septiembre, noviembre y diciembre se pagaron los ciclos 4,5y 6 en la
linea Valoracion de Cuidado
e La busqueda de los beneficiarios se realiza por medio de la publicacion de los listados
en la pagina de la Alcaldia de Villamaria, esta creado un grupo de WhatsApp, listados
fisicos expuestos a las afueras de la Alcaldia Municipal y secretaria de Desarrollo Social,
[lamadas telefdnicas.
e La poblacion indigena solo se les brinda informacion que son beneficiariasy los temas
de cumplimiento son con la Autoridad Indigena

Es importante aclarar para la vigencia del programa Renta Ciudadana del afio 2025
Prosperidad Social, realizo modificacion de los beneficiarios. Quedando como
beneficiarios unicamente las familias:

e Nivel de Sisbén hasta A5

e Una sola persona adulta en la ficha Sisbén con nifios entre los 0 afios y 5 afios y 364
dias.

La medida de suspension de la linea Colombia sin hambre son directrices del
Gobierno Nacional sin informacion adicional por Prosperidad Social
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RENTA JOVEN

1. El programa renta joven empezd en el mes de febrero 2025, Prosperidad Social
ha tenido q realizar ajustes operativos técnicos y de sistemas de informacion
esenciales para asegurar que el programa funcione.
El primer ciclo de pago se realizé del 26 de abril al 15 de mayo, a la fecha se han
realizado 3 pagos del programa.

Requisitos (edad, bachiller, Sisbén, bienestar familiar si aplica, estar matriculado en
técnico, tecnologo o universitario, no tener titulo profesional, y no tener inscripcionen el

programa jovenes en paz

El programa focaliza mediante inscripciony cumplimiento de requisito
clasificacion del Sisbén IV en C 18

Los jovenes recibiran un incentivo de 400.000 pesos bimestrales.

En el Gltimo trimestre se realizaron 230 prerrequisitos desde el mes de julio hasta octubre
En el dltimo trimestre se realizaron novedades de cambio de documentos y cambios de

modalidades

Entre la ciudad de Manizales y Villamaria tenemos un total de 3334 beneficiarios.
Se realizaron las respectivas visitas a los colegios para socializar el programa e incentivar
a los jévenes a que continden con sus estudios de formacion superior.

Es importante mencionar que para esta vigencia Prosperidad social informo que las
personas que se preinscribieron no van recibir beneficio econdémico, adicionalmente

no se realizaran nuevas inclusiones al programa renta joven.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas

e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio_de

Villamaria

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio_de

Villamaria

NO TENEMOS FECHASsS ©
PAGCO. NI LISTADOS D= B

%" DEVOLUCION DEL rva.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio_de

Villamaria

ATENTAMENTE,

LAURA LOPEZ MORALES
Secretaria de desarrollo social
Secretaria de despacho
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8.7 Secretaria De Salud
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FORMATO RENDICION DE CUENTAS

OBRA: REMODELACION DEL TEATRO 19 DE OCTUBRE

INVERSION TOTAL: $ 240.000.000 RECURSOS PROPIOS: X
COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

El Teatro Municipal 19 de Octubre estaba en condiciones infraestructurales
catastroéficas, se realiz6 la inversidbn antes mencionada logrando una remodelacion
absoluta del mismo, no solo el total de al silleteria fue reemplazada, se remodelaron
y modernizaron dos camerinos con bafios completos, los pisos, se instal6 tapete rojo
completo en todo el teatro, igualmente los bafios sociales se modernizaron
completamente y de manera funcional, junto al escenario y al cableado eléctrico de
toda la infraestructura, adecuando incluso un acceso efectivo para las personas con
dificultad de movilidad. Actualmente con capacidad para 200 personas, no solo se
han reabierto sus puertas para funciones de teatro, sino que se ha tenido la
satisfaccion de poder presentar en estas nuevas y modernas instalaciones, charlas y
conferencias de interés general e igualmente ha servido a los fines de la
administracion en el sentido de realizar alli capacitaciones y reuniones de interés a
los funcionarios publicos y a la comunidad en general.

POBLACION IMPACTADA:

Este es un proyecto de cobertura municipal, por tanto, el impacto es en toda la
poblacion, sin embargo, se especifica que en lo corrido del 2025 se estima que mas
de treinta y cinco mil personas se han beneficiado del uso del teatro municipal.

a

4

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio_de

Villamaria\&y

—
g ,

OBRA: PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE LA FERIA DE MANIZALES 2025:
e RECIBIMIENTO DE LAS CANDIDATAS DEL 53° REINADO INTERNACIONAL DEL CAFE
e GRAN ENCUENTRO PASION POR LAS MOTOS

INVERSION TOTAL: 3.000.000 RECURSOS PROPIOS: X
COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

El domingo 5 de enero el municipio de Villamaria, a través de la Corporacién Casa de la Cultura,
tuvo la oportunidad de recibir a las candidatas al 53° Reinado Internacional del Café, la
representacion de las diferentes delegadas de los paises invitados se hizo en el parque principal
donde compartieron con todos los Villamarianos y seguidamente se les brindé un compartir.

Igualmente se conto con la presencia del GRAN ENCUENTRO PASION POR LAS MOTOS quienes
realizaron un recorrido por el municipio y posteriormente se les brindd un compartir.
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POBLACION IMPACTADA: Estas actividades lograron impactar a mas de dos mil
pobladores quienes estuvieron disfrutando de las actividades de manera receptiva y
responsable.

3r301PIM:
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 Villamaria - Caldas]

OBRA:
EXHIBICION DE CARROS ANTIGUOS, CLASICOS MODIFICADOS DE
CARRERAS, DE ALTA GAMA,

INVERSION TOTAL: 1.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:
El domingo 12 de enero se realizd en el parque principal del municipio, la exhibicion
de los carros antiguos, clasicos, deportivos y de carreras.
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POBLACION IMPACTADA:

Propios y foraneos disfrutaron de esta exhibicion que atrajo aproximadamente a tres
mil quinientas (3.500) personas y que dej6é un grato ambiente marcado por la historia
que cada expositor trajo de “su carro”, con este evento se dio visibilidad al municipio
a la vez que logro integrarlo como atractivo dentro del marco de la celebracion de la

Casa de ia

tura

OBRA:
IX FESTIVAL DE MUSICA SACRA
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INVERSION TOTAL: 2.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

En el marco de la celebracion de la Semana Santa, la Corporacién Casa de la Cultura llevd a
cabo el noveno festival de musica sacra donde se tuvo la oportunidad de contar con las mejores
interpretaciones de este tipo de musica, el festival se realiz6 entre el 13 y el 16 de abril y las
interpretaciones estuvieron a cargo de la reconocida Coral Brahms, La orquesta sinfénica de
Caldas, y nuestra pluripremiada y querida BSVC (Banda Sinfonica de Villamaria Caldas) que ya
ha traspasado las fronteras nacionales, trayendo consigo premios que enorgullecen a nuestro
Municipio.

POBLACION IMPACTADA:
Con esta actividad se impact0, a lo largo de los tres dias, a mas de siete mil (7.000) personas
gue disfrutaron del festival en el marco de la celebracion de la semana mayor.
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OBRA:
SEGUNDO ENCUENTRO METROPOLITANO DE SALSA
INVERSION TOTAL: 18.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

Encuentro metropolitano de salsa que reunid a los mejores exponentes y a los aficionados de
este género musical que impulsa una manifestacion de identidad colectiva como expresion de
vida cultural donde se visibiliza, reivindica y comparten raices ancestrales.

Este encuentro permitié reforzar el sentido de pertenencia de esta tradicion nacional que se
transmite de generacion en generacion.

POBLACION IMPACTADA:
Se estima un impacto poblacional de cinco mil (5.000.000) personas.
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OBRA:
DESFILE DEL 07 DE AGOSTO
INVERSION TOTAL: $ 5.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

El desfile del 7 de agosto es la actividad conmemorativa que se realizan para celebrar la victoria
patriota en la Batalla de Boyac4, ocurrida el 7 de agosto de 1819, un hito clave en el proceso de
independencia de la Nueva Granada.

El acto conmemorativo conté con la presencia de ilustres personajes, representantes de las
fuerzas publicas, el desfile de las fuerzas publicas, bandas marciales, instituciones educativas, y
otros; como expresion de homenaje a la gesta independentista y la memoria de los que lucharon
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por la patria. Igualmente, conmemoramos ese dia la creacion del Ejército Nacional de Colombia,
en tanto que la victoria militar de 1819 representa la consolidacion del Estado colombiano y de
sus instituciones de defensa. Actos que definitivamente refuerzan la identidad nacional y el
sentido de pertenencia transmitiendo de generacion en generacion esta memoria cultural.

POBLACION IMPACTADA:
Esta conmemoracion impacté aproximadamente a tres mil (3.000) personas.

L " —
;h . \ . mn" ._

— OBRA:
CUMPLEARNOS # 173 DE VILLAMARIA

INVERSION TOTAL: $ 131.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

Celebracion del aniversario numero 173 de fundacion del municipio, denominado Cumpleafios #
173 de Villamaria. Esta celebracion permiti6 marcar una diferencia con los cumpleafios
celebrados en tiempos anteriores, toda vez que por primera vez se abrié un espacio para los
artistas locales surgidos algunos desde los mismos procesos que se desarrollan en la CCC y
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otros a los cuales la corporacion empezé a apoyar desde el mes de julio de 2025, generando
interaccion artistica y social, sus impecables y profesionales presentaciones abrieron paso a
artistas como Dora Libia; Lo de Yolombo y La tipica RA 7. En esta celebracion se realizaron
actividades deportivas y de diferente indole cultural. El desfile de inauguracion ha sido
considerado por los medios y los habitantes, como uno de los mas emblematicos y hermosos de
los Ultimos tiempos.

Esta efeméride fue de gran importancia para la comunidad en general debido a los factores
identitarios y de cohesion social que giran en torno a este tipo de fechas, generan importantes
espacios de interaccion a través de la cultura, el patrimonio, el deporte y el arte. La celebracién
del cumpleafios de Villamaria, para la vigencia 2025 se realizd los dias 17, 18 y 19 de octubre

en el parque principal y en otros espacios del municipio con el fin de descentralizar la oferta
cultural.

POBLACION IMPACTADA:
Esta celebracién impactdé a mas de diez mil (10.000) personas del municipio y zonas aledafias.
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OBRA:
ACOMPANAMIENTOS MULTIPLES DE LOS PROCESOS DE LA CASA DE LA CULTURA
EN ACTIVIDADES MUNICIPALES y DEPARTAMENTALES,
EN DESARROLLO DE TALLERES PERMANENTES
EN LAS INSTALACIONES DE LA CASA DE LA CULTURAY EN VEREDAS
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INVERSION TOTAL: 681.000.000 RECURSOS PROPIOS: X COFINANCIACION:

DESCRIPCION:

La Corporacion Casa de la Cultura ha venido en un desarrollo permanente de actividades
curriculares informales que exploran y potencian las capacidades artisticas de los habitantes del
municipio que se acercan a inscribirse en los talleres que se dictan desde la Casa de la Cultura,
nuestros talleristas son personas idéneas y profesionales empefiados en rescatar estas aptitudes
de los Villamarianos, en el segundo semestre del afio 2025 se reactivaron algunos procesos que
se encontraban suspendidos, lo que permite contar en la actualidad con talleres de formacion
artistica en: Danza Folclorica Colombiana, Danza Social, Artes Plasticas, Artes Escénicas,
Cuerdas Tipicas, Guitarra Eléctrica, Bateria y Piano, Ritmos Folcléricos Tradicionales, Ritmos
Folcléricos con ascendencia AFRO, Técnica Vocal, Tallerista de Bandas Sinfénicas.

Igualmente, con los grupos de formacion se han realizado puestas en escena divulgando el
trabajo conjunto de los talleristas y sus alumnos, representaciones artisticas en nombre de
nuestro municipio, también, incontables acompafamientos, siempre que las condiciones lo
permiten, a actividades publicas programadas por la administracion municipal y departamental
en nuestro municipio y en los municipios aledafios como por ejemplo: inauguracion del
campeonato interveredal de Villamaria, mercados campesinos en todas sus versiones,
inauguracion del nuevo alumbrado publico sector panamericana, obra de teatro EL GRINCH,
obra de teatro Estado Indigo, evento SEMILLAS ANDINAS en Neira Caldas, Encuentro
subregional de Neira, Representacion en el primer festival de bandas Metropolitanas;
presentaciones y capacitaciones concertadas con la Orquesta de Camara de Caldas, apoyo al
encuentro XIV de Paisaje Cultural Cafetero, apoyo a diferentes actividades turisticas,
Capacitaciones programadas por secretaria de cultura departamental y apoyadas por la
corporacion casa de la cultura, apoyo permanente e incondicional alas tres (3) bandas sinfonicas
del municipio no solo con la presencia permanente de un tallerista que apoya el trabajo de los
directores de las bandas, sino también suministrando el costo de los transportes para los
diferentes concursos a nivel nacional donde se presentan y que ha generado grandes triunfos
para nuestro municipio.

Mismamente se ha promovido la exposicion de obras de arte de pintores regionales en las
instalaciones de la CCC. Y se concerto en alianza con Teatro el Faro de Villamaria, la realizacion
de la SEMANA DEL TEATRO que se llevd a cabo en el mes de agosto de 2025, evento que
genero la participacion de grupos de teatro y directores de diferentes departamentos del pais. Se
viene adelantando el proyecto en la biblioteca de bibliotecas humanas.

Estas manifestaciones artisticas mencionadas son solo un ejemplo del desempefio plural de
actividades que se desarrollan desde la CCC en busca de desarrollar y ejecutar programas
culturales, sociales y educativos en el municipio, promoviendo la difusion, fomento y participacion
de las manifestaciones artisticasy culturales de la comunidad.

POBLACION IMPACTADA:
A través de la ejercitacion de estas actividades artisticas, se estiman impactados mas de
cincuenta mil (50.000) habitantes del municipio y aledafios.
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reunion bandas sinfénicas
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8.8 Secretaria de turismo

INFORME DE GESTION OFICINA DE TURISMO 2025

FERIA DEL CHORIZO
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TURISMO DEPORTIVO CARRERA ROSA 5K

FORMACION COMPLEMENTARIA

PREPARACION
BEBIDAS A BASE DE

CAFE ESPRESSO
e ooy

- LUGAR:
&%, CASA DL LA CULTURA : .

OF VELAMAS A 20 le\l('\l(&ll'\ml
(D HORA: 9:00 AM y NP

(O HORA: 200PM.
FORMACION GRATUITA : .
INFORMES: 317 488 1389 FORMACION GRATUITA
INFORMES: 317 488 1389
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PARTICIPACION EN EL GLOBAL BIG DAY

vilamaria @) | riemo

GLOBAL DAY
COLOMBIA

10 MAY 2025
VILLAMARIA

Punto de encuentro:
Las Torres Villamaria

Hora:
6:30 am

Recorrido:
Hotel Las Hamacas
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Con el propdésito de incentivar a los jévenes a descubrir y valorar el
turismo en nuestro territorio nos reunimos con los estudiantes de la
Institucion Educativa Partidas.
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3er ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE CAMINANTES VILLAMARIA
2025
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Cafés especiales
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8.9 Secretaria de recreaciéon y deporte

RENDICION DE CUENTAS

OBRA: Mantenimiento Tapete sintético Polideportivo.

INVERSION TOTAL: $33.044.800 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%

DESCRIPCION: Se realizo, Suministro e instalacién de caucho, incluyendo cepillada, limpieza
perimetral del tapete sintético del estadio del polideportivo.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 4.000 personas impactadas entre deportistas y comunidad en
general.
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OBRA: Mantenimiento Cancha Gerardo Arias Mejia.

INVERSION  TOTAL: $50.955.200 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%
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DESCRIPCION: Se realizo, limpieza y mantenimiento de gradas del escenario deportivo, cerramiento
escenario deportivo, suministro e instalacion piso sintético, desmonte piso sintético reparacion de
mallas, baches, guayas y tensores.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 1.000 personas impactadas entre deportistas y comunidad en
general.
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OBRA: Mejoramiento de la Pista de Patinaje del Municipio de Villamaria

INVERSION TOTAL: $750.000.000 RECURSOS PROPIOS: $350.000.000
COFINANCIACION: $400.000.000

DESCRIPCION: Mejoramiento de la pista de patinaje para eventos locales, departamentales, y
nacionales.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 2.000 personas impactadas entre deportistas y comunidad en
general.
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OBRA: Mantenimiento y Mejoramiento de la cancha de fatbol de la Vereda Llanitos.

INVERSION TOTAL: $321.550.013 RECURSOS PROPIOS:
COFINANCIACION:

DESCRIPCION: Se realizo, ampliacion y mejoramiento de la cancha de futbol de la vereda Llanitos del
Municipio de Villamaria.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 4.000 personas impactadas.
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META: Apoyar anualmente la conformacion, funcionamiento y financiacion de Escuelas de
formacion deportiva en el Municipio.

INVERSION ~ TOTAL:  $615.600.000 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%

DESCRIPCION: Funcionamiento de las Escuelas de Formaciéon deportiva en el Municipio de Villamaria, para la
poblacién de nifios, nifias, y jovenes entre 7y 17 afios, con mas de 12 disciplinas deportivas diferentes y 31 monitores
especializados.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 2.000 nifios y jovenes han disfrutado del programa, que es totalmente gratis.
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META: Realizar anualmente dos (2) festivales y/o eventos deportivos.

INVERSION  TOTAL:  $127.200.000 RECURSOS PROPIOS:

COFINANCIACION: 0%

100%

DESCRIPCION:
| Copa Ciudad de Villamaria de Futbol Femenino Menores.
Copa Ciudad Villamaria de Futbol Base Categoria Menores.
Copa de Futbol Trinche Ciudad de Villamaria XX11-2025
Torneo de Microfutbol.
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Juegos Deportivos Departamentales 2025.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 6.000 personas impactadas entre deportistas y comunidad en general.
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META: Apoyar anualmente un (1) torneo deportivo veredal en la zona media baja
cafeteray fria.

INVERSION TOTAL: $114.405.000 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%

DESCRIPCION: Realizacion del Torneo Inter veredal de futbol con la integracién de la zona baja cafetera
y la zona fria del Municipio de Villamaria, donde se cuenta con la participacion de 4 categorias con mas
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de 1.000 deportistas inscritos, donde se garantiza los uniformes a todos los deportistas y la premiacion
en efectivo.

POBLACION IMPACTADA: Mas de 3.000 personas impactadas entre deportistas y comunidad en
general.
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META: Promover durante el cuatrienio en la zona media baja cafetera y zona fria la
practica del tejo mediante un (1) torneo anual.
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INVERSION TOTAL: $20.680.000 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%

DESCRIPCION: El dia 27 de julio inicio el Torneo Inter Veredal de Tejo 2025, zona fria y zona baja
cafetera, donde participan hombre y mujeres de todas las veredas del Municipio.

POBLACION IMPACTADA: 200 personas.
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META: Promover la practica de ajedrez mediante un torneo anual.

INVERSION TOTAL: $6.000.000 RECURSOS PROPIOS:
COFINANCIACION: 0%

100%
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DESCRIPCION: Se realizo en el mes de julio el | Torneo IRT Abierto de Ajedrez Rapido, en el Municipio
de Villamaria.

POBLACION IMPACTADA: 70 deportistas inscritos.
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META: Promover anualmente un programa de entrega de incentivos financieros,
entre otros a los deportistas de alto rendimiento

INVERSION TOTAL: $10.000.000 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%

DESCRIPCION: Entrega de apoyos econdmicos a deportistas del Municipio de Villamaria, para
participar en diferentes Tomeos y Campeonatos Nacionales e Internacionales.

POBLACION IMPACTADA: 8 deportistas apoyados.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Municipio_de

Villamaria

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



o de
V' 4

amaria

icipi

Mun

Vill

s

e, 5o

B | f ¥

. - SR N Ty

g R, BSR4
(MR  ameneaeaRm TTOT RN IRE S Wy

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas

e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio_de

amaria

Vill

META: Apoyar anualmente un (1) evento de juegos Intercolegiados.

INVERSION TOTAL: $70.000.000 RECURSOS PROPIOS: 100%
COFINANCIACION: 0%

DESCRIPCION: Se realizd la fase Municipal de las competencias de los Juegos Intercolegiados
Nacionales 2025 en el mes de julio, y en el mes de septiembre se realizaron las competencias
clasificatorias zonales.

POBLACION IMPACTADA: 936 deportistas inscritos, de diferentes Instituciones Educativas del
Municipio de Villamaria.
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8.10 Secretaria De Gobierno

INFORME RENDICION DE CUENTAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
VIGENCIA 2025

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAMARIA — CALDAS
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RESUMEN EJECUTIVO:

/x
M :

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Gobierno presentd avances significativos en el
cumplimiento de sus funciones misionales, destacandose acciones en materia de seguridad y
convivencia ciudadana, control urbano, recuperacion y ordenamiento del espacio publico, asi
como en la atencion oportuna, eficaz y transparente a la ciudadania. Estos resultados son el
reflejo del trabajo articulado entre las distintas dependencias que conforman la Secretaria,
fortaleciendo la presencia institucional en el territorioy mejorando la capacidad de respuesta
frente a las problematicas de la comunidad.

En el marco de laRendicion de Cuentas, el presente informe da a conocer de manera detallada
los principales logros alcanzados, los indicadores de desempefio obtenidos y los impactos
generados, evidenciando el compromiso de la Administracion Municipal con la proteccion
de los derechos de los habitantes del municipio y el mejoramiento continuo de la calidad de
vida de la comunidad villamariana.

INFORME POR DIVISIONES:

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

En la division para la atencion a las victimas del conflicto armado se cuenta con un
archivador donde se custodia la documentacion de victimas organizada de la
siguiente manera:

ORGANIZACION Y ARCHIVO DE LA DIVISION DE VICTIMAS

El archivo de las vigencias anteriores a 2023 (incluido) de la oficina reposa en la
oficina archivo central de la Alcaldia de Villamaria. El archivo 2024 - 2025 reposa
bajo la custodia del encargado de la oficina de victimas (archivador gris) con la
siguiente informacion:

Archivo 2025:

1- Entrega de AHI 2025

2- Actas 2025

3- CMJT 2025

4- Resoluciones pago mesa de victimas 2025

5- Presupuesto 2025

6- Correspondencia 2025

7- Programas 2025

8- Notificacion 2025

9- Novedades 2025

10-Actas de los subcomités 2025

11-Caracterizacion 2025

12-Actas

13-Caracterizaciones 2025

PLATAFORMAS HABILITADAS EN LA VIGENCIA 2025

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Las siguientes son plataformas que se manejan desde la Division con permisos y
formatos de confidencialidad firmados con la Unidad para la Atencion a las
Victimas nivel Nacional; a partir de la fecha se deben de solicitar usuarios para el
nuevo enlace.
Vivanto: (requiere permiso) verificacion de inclusion o no inclusion en el RUV,
verificacion de ayudas humanitarias, verificacién de datos generales: nombre y
apellidos, fecha de nacimiento, otros.
SGV: (requiere permiso) solicitudes de ayudas humanitarias, tramite de quejas y
reclamos, cargue de novedades, otros.
SIGO PAT: (requiere permiso) Se encuentra cargado el Plan de Accién Territorial
2024-20270fertas de programas y cargue de beneficiarios, PAT, anualizacion
RUSICST: (requiere permiso) informe de la politicade victimas, se reportar semestral
con fechas establecidas
FUT: Reporte trasversal de las dependencias que atienden poblaciénvictima en tema
de presupuesto, programas, beneficiarios: Educacion, vivienda, agropecuaria, salud,
comisaria de familia, desarrollo social. Dicho informe se envia a la secretaria de
hacienda al Tesorero como supervisor del profesional que reporta dicha informacion
en la plataforma.

INFORMES QUE SE DEBEN DE PRESENTAR DE LA DIVISION DE
VICTIMAS

a. RUSICST: Semestral - Enlace

b. FUT: Presupuesto victimas semestral - Secretaria de Hacienda

C. Seguimiento Plan de Accion de la Secretaria de Planeacion

d. Informes PAT: Concejo Municipal, Mesa municipal victimas, Comité Justicia
transicional, Comité justicia transicional ampliado, y demas entes de control.

e. Actualizacion en cada vigencia

f. Validacion concepto de seguridad: aprobada en la zona urbana y rural Vigencia:
Desde: 29/09/2025 Hasta: 29/03/2026

*Nos permitimos informar que el acta del CTJT del 29/09/2025 enviada por el
Municipio de Villamaria, Departamento de Caldas, fue revisaday aprobada por la
Unidad para las Victimas en lo relacionado con la Validacion del Concepto de
Seguridad para el desarrollo de procesos de Retornos y Reubicaciones, de acuerdo
con las Directivas Permanentes emitidas por el Ministerio de Defensa Nacional
(DIR 2014-26 y DIR 2015-20) y los lineamientos de la Unidad para las Victimas.

EQUIPOS TECNOLOGICOS DE LA DIVISION DE VICTIMAS
A. Equipo de computo, impresora, escaner (en buen estado)

B. Correo de la division de victimas: victimas@villamaria-caldas.gov.co
C. 1 teléfono celular: para las ofertas e informacion de entrega de ayudas
humanitarias (en buen estado)
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D. Archivador de 4 gavetas

En el escrito/ una carpeta marcada: DIVISION PARA LA ATENCION
VICTIMAS/Se encuentran las carpetas con la informacion para cada vigencia:
incluyendo evidencias en cada programa (descrito anteriormente)

/x
M :

a. 2025
b. 2024

DOCUMENTOS DE CONSULTA:

* Plan Operativo Sistemas de Informacion POSI
* Plan de Contingencia 2025

* PAT 2024-2027
* LEY DE VICTIMAS (1 libro)

* Plan de Prevencion 2025

INSTANCIAS DE ARTICULACION Y FORMULACION DE POLITICA
PUBLICA DE VICTIMAS A NIVEL LOCAL
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FORTALECIMIENTO DE LA BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR
DESAPARECIDAS.

En el marco de lagarantia del derecho a la verdad, justicia, garantias de no repeticion
restablecimiento de la dignidad de las victimas de desaparicion forzada y sus
familias, el apoyo a la gestion de los cementerios constituye un pilar en los procesos
de busqueda y ubicacion de los cuerpos o restos humanos de las personas no
identificadas (NN) e identificadas no reclamadas al constituirse como medida de
satisfaccion y reparacion integral.

La Alcaldiade Villamaria, en seguimiento al Decreto 303 de 2015 reglamentario de
la Ley 1408 de 2010, viene realizando articulacion y gestion con entidades de orden
nacional y municipal con el fin de dar cumplimiento a los programas y metas
establecidas.

Entre las actividades realizadas en esta vigencia 2025 se logré realizar:

2 jornadas de atencidn para personas buscadoras
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* Se realizd acercamiento con el parroco de la iglesia Nuestra Sefiora del Rosario,
con el fin de adelantar gestiones para la disponibilidad de 2 osarios destinados con
los procesos de Unidad de Busqueda de Personas Dadas por desaparecidas.

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

* Es responsabilidad del enlace al iniciar cada vigencia, solicitar los formatos de
acuerdos de confidencialidad para solicitar usuarios y claves para el ingreso a las
diferentes plataformas.

* Solicitudes de disponibilidad presupuestal los primeros dias de cada vigencia para
garantizar la participacion de la mesa de victimas, al igual que las AHIL.

* Socializar los avances del PAT2 2025 (en el ultimo comité de justicia y la Gltima
reunion de la mesa de victimas)

* Seguimiento al Desarrollo 2024-2027 programa 1: Atencidn, asistencia y
reparacionintegral a las victimas (pagina 2026)3

* Seguimiento Comodato con ASOJAC para el proyecto de maquinas de coser con
las victimas - Mesa de participacion de victimas

* Cargue de beneficiarios SIGO PAT - reporte de cada una de las dependencias

CONSEJO MUNICIPAL DE PAZ.

Hasta la fecha se realizo el acompafiamiento al Consejo Municipal de Paz desde su
creacion 2016, hasta la fecha- acompafiando todas las actividades y acciones que
ayuden a construir PAZ en el territorio, logrando una percepcion favorable en la
comunidad y satisfaccion administrativa, este tema serda socializado con el
Secretario de Gobierno.

Importante tener en cuenta que se debe de presentar informe a los entes de control
(Procuraduria - Contraloria y Gobernacién de Caldas)

Se cuenta con el apoyo del comité consultivo, un grupo de personas - lideres que
aportan de una manera muy participativa en las actividades del comité:

Lider de la Junta de accion comunal: Jose Herman Ciro

Lider del sector religioso: Rubiel Martinez

Lider del sector educativo: Julian Mejia Gallo

NOTA: EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA OBTUVO UN RECONOCIMIENTO
POR ENCONTRARSE EN UN NIVEL DE CONTRIBUCION EJEMPLAR, EN
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE VICTIMAS.

TRANSITO Y MOVILIDAD:

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre del presente afo, la Secretaria de
Gobierno, a través del area de Transito y Movilidad, desarroll6 un conjunto significativo de
acciones orientadas a mejorar la movilidad, fortalecer la seguridad vial y garantizar el orden
en las vias del municipio. Estas intervenciones se enmarcan dentro de la politica de
prevencion, control y educacion vial, y reflejan el compromiso institucional con la proteccion
de laviday lareduccion de la siniestralidad.
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En materia de control y regulacidn, se expidieron aproximadamente 420 Ordenes de
comparendo, dirigidas a corregir conductas que ponian en riesgo la seguridad de los actores
viales y afectaban el flujo normal del transito. Asi mismo, se brind6 atencion oportuna y
técnica a 62 accidentes de transito con lesionados, garantizando la articulacion con
organismos de socorroy la adecuada gestion de la escena para mitigar riesgosy preservar la
seguridad de todos los involucrados.

En el componente de educacion vial, se desarrollaron 38 campafas pedagogicas, orientadas
a conductores, peatones, ciclistas, estudiantes y comunidad en general, promoviendo el
respeto por las normas, la autorregulacion y la responsabilidad compartida en las vias. Estas
actividades contribuyeron a la transformacion cultural frente a la movilidad segura.

Con el propésito de mejorar la capacidad operativa de los agentes de transito y optimizar las
labores de control en el territorio, se adquirieron dos motocicletas nuevas, mediante el
contrato de minima cuantia C-041-2025, permitiendo mayor cobertura, tiempos de respuesta
mas eficientes y acompafiamiento constante en puntos criticos del municipio.

Un hito relevante del afio fue la realizacion de la Semana de la Seguridad Vial, durante la
cual se intervinieron de manera pedagdgica mas de 1.300 actores viales, promoviendo
mensajes de prevencion, buenas practicas de movilidad y corresponsabilidad ciudadana. Esta
jornada de amplio alcance, fortalecié la percepcidn de presencia institucional y reforzé los
procesos de sensibilizacion comunitaria.

Adicionalmente, se ejecutd el proceso de sefializacion vial hasta agotar el monto contractual
de $104.681.760, logrando intervenir de manera estratégica sectores de alta demanda y
puntos de riesgo. Entre las zonas intervenidas se destacan:

e Entrada y salida del municipio

e Sector El Estrelladero— frente al Parque Tecnoldgico
e Carrera3entre calles10, 11,9,8y 6

o Carrera4 frente al Cable Aéreo — calle 10 y calle 12, sector Encimadas
o Calle 10 con carreras6y 7

e Carrera8concalles9y8

e Colegio Gerardo Arias

e Reductores de velocidad en calle 6 — sector Hospital

e Carrera5concalle 6

e Barrio La Pradera — frente a Don Juan Discoteca

o Barrio La Florida — frente al Jardin Infantil Geniecitos
« Entre otros puntos priorizados segun estudios técnicos

Estas acciones integralmente desarrolladas evidencian un avance significativo en el
fortalecimiento de la movilidad segura en Villamaria, contribuyendo a disminuir factores de
riesgo, mejorar la sefializacion vial, aumentar la capacidad de respuesta institucional y
promover la corresponsabilidad de todos los actores viales en la construccion de un transito
mé&s seguro y ordenado.
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Otra de las acciones que se realizaron desde movilidad, se ejecutd la primera fase de la
creacion de la Secretaria de Transito Municipal, la cual se dividio en estudios técnicos y
presentacion y radicacion del proyecto de acuerdo ante el honorable Concejo Municipal, para
su posterior revisiony aprobacion.

ESPACIO PUBLICO:

Durante la vigencia 2025, la Division Administrativa de Asuntos de Gobierno,
Seguridad Ciudadana y Orden Publico desarrollé una serie de acciones integrales
orientadas a fortalecer el orden, la convivencia y la adecuada utilizacién del espacio
publico en el municipio de Villamaria. Estas actividades se ejecutaron de manera
articulada con otras dependencias municipales y entidades externas, asegurando una
intervencién coordinada y efectiva en los diferentes sectores urbanos y rurales del
territorio. El enfoque principal consisti6 en garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente, promover la recuperacion de areas invadidas y mejorar las
condiciones de movilidad y habitabilidad para todos los ciudadanos.

En materia de control territorial, se llevaron a cabo mdltiples visitas operativas en
sectores estratégicos como el parque principal, La Pradera, Villa Diana, La Floresta,
La Floriday en importantes corredores vialescomo las carreras4, 5, 6, 7 y 8. Estas
acciones permitieron verificar el uso adecuado del espacio puablico, prevenir
ocupaciones indebidas y orientar a la comunidad sobre las practicas permitidas
dentro del marco legal. Adicionalmente, se realizaron visitas de inspeccion en las
veredas Rio Claro y Gallinazo, con el proposito de revisar situaciones relacionadas
con la ocupacion del espacio publico y atender de manera oportuna las inquietudes
de los habitantes rurales.

Un aspecto relevante de la gestion fue la restitucion del espacio publico en zonas
priorizadas por su alto nivel de afectacion. Durante el afio se recuperaron areas en
la vereda Papayal, el lote contiguo a la Cruz Roja y el sector conocido como El
Descache, en articulacion con la Division de Bienes. Estas acciones contribuyeron
a la recuperacion de zonas de transito comunitario, la prevencion de actividades no
autorizadas y la restitucion de areas de uso comun para beneficio de la ciudadania.

En paralelo, se realizaron controles y acercamientos con vendedores informales
ubicados principalmente en el parque principal, buscando establecer relaciones de
dialogo, promover el cumplimiento de la normativa vigente y garantizar condiciones
de convivencia adecuadas. También se llevaron a cabo visitas de inspeccion a
establecimientos comerciales como supermercados, carnicerias, estaciones de
servicio y otros negocios formales. En varios de estos procedimientos se conto con
el apoyo de metrologia certificada, lo que permitié verificar precios, pesos y
medidas, asegurando la proteccion de los consumidores y el cumplimiento de las
normas comerciales.
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Una de las acciones mas significativas del afio fue el avance en la construccion de
la Politica Publica de Espacio Publico. Como punto de partida se desarroll6 un
proceso de caracterizacion detallada de los vendedores informales, mediante el cual
se identificaron 140 vendedores en el municipio, de los cuales 80 se concentran en
el parque principal. Este ejercicio permitié conocer las dindmicas socioeconémicas,
las condiciones de ocupacion, el tipo de productos comercializados y las
necesidades especificas de este sector poblacional. La informacion recopilada
constituye un insumo fundamental para la formulacion de estrategias que permitan
abordar de manera integral la ocupacién del espacio publico, incorporando enfoques
de inclusion, formalizacion y regulacion progresiva.

Asimismo, se realizaron espacios de formacion y capacitacion dirigidos a
vendedores informales, en los que se abordaron temas relacionados con la
normatividad municipal, buenas practicas comerciales, convivencia y uso adecuado
del espacio publico. Estas capacitaciones permitieron fortalecer el didlogo
institucional con los comerciantes informales y orientar procesos pedagdgicos en
favor de la armonia ciudadana.

En el marco de los escenarios de gobernabilidad local, la Division participd
activamente en los Consejos Municipales de Seguridad y Convivencia, aportando al
analisis de situaciones que afectan el orden publico y contribuyendo a la toma de
decisiones estratégicas. Se destacd también la participacién en el Comité Civil de
Convivencia Ciudadana, donde se articul6 el denominado “trinomio de seguridad”
compuesto por la institucionalidad, la fuerza pablica y la comunidad, para abordar
situaciones de conflicto, convivencia y orden social.

Finalmente, se brind6 apoyo a la Oficina de Gestion del Riesgo en actividades de
poda y mantenimiento de arboles en el parque principal, garantizando la seguridad
de los transelntes, la prevencion de incidentes y la conservacion de los espacios
publicos del municipio. Esta labor se desarrollé de manera conjunta, demostrando
la importancia del trabajo articulado entre dependencias para garantizar entornos
urbanos seguros y adecuados para la ciudadania.

CARACTERIZACION GENERAL DE LA POBLACION OBJETO
ANALISIS:

Con base en larevisiony depuracion de la Base de Datos de Vendedores Informales
del Parque Principal de Villamaria, se identificé un total de 80 registros activos. La
informacion recopilada permitio analizar variables de ocupacion, tipo de actividad
econémica, condiciones socioecondémicas Y afiliacion al sistema de salud, lo cual
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constituye un insumo esencial para la formulacion de estrategias de recuperaciony
organizacion del espacio publico.

Modalidad de ocupacion:

La caracterizacion permitio identificar las siguientes modalidades de uso del espacio
publico:

o Estacionarios: 37 vendedores

e Semiestacionarios: 31 vendedores

e Ambulantes: 9 vendedores

e Otros/ registros con inconsistencias: 3 casos

Esta distribucién evidencia una fuerte concentracion de actividades estacionarias y
semiestacionarias, especialmente en el parque principal, lo cual incrementa la
presion sobre el espacio publicoy la movilidad peatonal.

Tipo de producto comercializado

Las categorias mas representativas dentro de la actividad econdémica informal
fueron:

e Alimentos preparados: 22 casos

e Dulceria: 16 casos

o Perecederos (frutas, verduras, hortalizas, etc.): 16 casos
e Combinacion alimentos preparados + dulceria: 4 casos

o Otros: ropa, accesorios, golosinas, artesanias, entre otros.

Este patron de comercializacion indica una predominancia de actividades basadas
en el expendio de alimentos, lo que requiere mayor seguimiento en materia sanitaria
y de uso adecuado del espacio.

Condicion socioecondmica (SISBEN)
Segun los datos registrados en la caracterizacion:

« Sin encuesta SISBEN vigente: 12 personas
e Pobreza extrema (A4): 7 personas
e Pobreza moderada (B1, B2, B5): 16 personas

Estos datos reflejan la vulnerabilidad social de un porcentaje significativo de la
poblacion vendedora, razon por la cual las medidas de organizacion del espacio
publico deben incorporar un enfoque social y diferencial.

Afiliacion al sistema de salud
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Las EPS mas frecuentes entre los vendedores caracterizados son:

Nueva EPS (régimen subsidiado): 24 personas

Salud Total (régimen subsidiado): 6 personas

Otros registros: incluyen Sura, régimen contributivo, personas no afiliadas y
beneficiarios sin categoria claramente definida.

La presencia de vendedores sin afiliacién o con registros inconsistentes resalta la
necesidad de articular estas intervenciones con areas como Salud, Enlace Social y
SISBEN municipal.

Recomendaciones estratégicas para el proceso de recuperacion del espacio
publico

El andlisis técnico realizado recomienda disefiar e implementar un proceso de
recuperacion del espacio publico basado en criterios de legalidad, gradualidad,
responsabilidad social y seguridad juridica. Se proponen dos fases estratégicas para
abordar de manera ordenada la situacion identificada.

Fase I: Intervencién a vendedores sin criterios de confianza legitima

Esta fase debe priorizar la intervencion en los casos que no cumplen los requisitos
minimos del principio de confianza legitima, entre ellos:

Antigliedad inferior a tres (3) afios en la actividad informal.

Modalidad de ocupacion inestable, especialmente ambulantes o vendedores
itinerantes.

Existencia de antecedentes judiciales activos.

Ausencia de afiliacion al sistema de salud o falta de clasificacionen el SISBEN.
Registros incompletos, inconsistentes o sin respaldo documental.

Estos casos son susceptibles de aplicacion de medidas de retiro, reubicacion,
ordenamiento o depuracidn del censo, siempre garantizando:

acompafiamiento institucional,

rutas de oferta social,

articulacion con programas de formalizacion,

y el respeto por el debido proceso administrativo.

Fase Il: Revision de cesiones, arriendos y comercializacion de puestos

Una vez intervenidos los casos sin confianza legitima, debe iniciarse una segunda
fase de control enfocada en la verificacion de practicas indebidas tales como:

Cesion o arriendo no autorizado del espacio publico.
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Comercializacién informal de médulos o permisos, generando lucro indebido.
Uso del puesto por terceros no autorizados o sin vinculo familiar con el titular.

Estas practicas vulneran los principios de uso comun, equidad, legalidad y no
exclusividad del espacio pablico. La administracién municipal debera aplicar
medidas como:

revocatoria de permisos informales,

sanciones administrativas,

requerimientos policivos,

apertura de procesos sancionatorios cuando exista evidencia.

Todo lo anterior debe hacerse bajo el debido proceso y con soporte juridico
adecuado.

Insumo técnico entregado

Como resultado del proceso de caracterizacion y analisis, se consolida un insumo
técnico que identificd 20 personas que no cumplen con los criterios de confianza
legitima y que, por tanto, pueden ser objeto de intervencion inmediata en el marco
del proceso de recuperacion del espacio publico.

El documento entregado incluye variables esenciales para su validacién juridica 'y
social, tales como:

modalidad de ocupacion,

tiempo de permanencia,

tipo de actividad econdmica,

situacion socioeconémica,

afiliacion al sistema de salud,

informacién complementaria para analisis de riesgo social,

y observaciones técnicas para determinar el tipo de intervencion recomendada.

Este insumo estd disponible para fines de toma de decisiones por parte de la

administracion municipal y constituye una herramienta clave para avanzar en un
proceso ordenado, sustentado y con enfoque de derechos.

TRATA DE PERSONAS Y MIGRACION:

Durante la vigencia, la Division de Trata de Personas y Migracion fortalecio la
prevencion, sensibilizacion, difusion y atencion integral frente a los riesgos
asociados a la trata de personas en el municipio. Las acciones ejecutadas se
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orientaron a proteger a la poblacién vulnerable, mejorar la capacidad institucional y
promover rutas efectivas de denuncia y acompafiamiento.

En materia de prevencidn, se realizaron campafias de difusion de mensajes
pedagogicos dirigidos a la poblacidén general, con el fin de que la ciudadania
reconozca los factores de riesgo, identifique sefiales de alerta y adopte medidas de
autocuidado. La estrategia incluydé mensajes digitales, comunitarios y herramientas
informativas de facil acceso.

Se ejecutaron campafias preventivas en redes sociales, orientadas especialmente a
jovenes y usuarios digitales, con contenido especifico sobre modalidades de
captacion, engafio, explotacion y manipulacion virtual. Estas acciones ampliaron el
alcance informativo y permitieron fortalecer la educacion digital responsable.

En el &mbito educativo, se desarrollaron charlas formativas dirigidas a jévenes y
comunidad, enfocadas en los riesgos asociados al uso de redes sociales, la
prevencion de delitos de explotacion y la importancia de reportar situaciones
sospechosas. Estas intervenciones fortalecieron la capacidad local de identificacion
temprana de riesgos.

La Division participd activamente en la articulacion del Comité Municipal de Lucha
contra la Trata de Personas, adelantando campafias comunitarias, jornadas de
sensibilizacion y actividades de movilizacion social con instituciones aliadas,
promoviendo la visibilizacion del delito y el fortalecimiento de la denuncia.

Se realizd una capacitacion institucional sobre normativa y jurisprudencia
relacionada con la trata de personas, dirigida a funcionarios y contratistas de la
administracion municipal, permitiendo mejorar la comprension juridica del delito,
los procedimientos adecuados y las obligaciones institucionales en materia de
proteccion.

En coordinacién con entidades departamentales y nacionales, se garantizd la
atencion inmediata y mediata a poblacion sobreviviente del delito, mediante la
activacion de rutas de proteccion, orientacién psicosocial, acompafiamiento
institucional y remisién a entidades competentes, asegurando un enfoque de
derechos y proteccion integral.

Adicionalmente, se gestiond la oferta educativa y laboral del SENA para
sobrevivientes y sus nacleos familiares, promoviendo la generacion de
oportunidades econdmicas, disminuyendo factores de riesgo y contribuyendo a la
estabilizacion social.
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Finalmente, se desarrollé la socializacidn de lineas y rutas de atencién, orientada a
funcionarios, ciudadania y actores comunitarios, garantizando que la comunidad
cuente con informacién clara, formal y actualizada sobre los mecanismos
institucionales disponibles ante riesgos o posibles casos de trata de personas.

En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso de la Division con la prevencion
del delito, la proteccion integral de las victimas, la articulacion interinstitucional y
el fortalecimiento de capacidades institucionales en Villamaria.

CONTROL URBANO:

La Division de Control Urbano ha consolidado durante la vigencia un sistema operativo
eficaz que permite garantizar el cumplimiento de las normas urbanisticas, realizar
seguimiento a construcciones formales e informales y apoyar los procesos policivos
derivados de presuntas infracciones. La gestion se ejecuta bajo un esquema organizado que
incluye planificacion territorial, verificacion técnica, seguimiento documental y articulacion
con las Inspecciones de Policia.

Funcionamiento Operativo de la Division

Para el adecuado desarrollo de las actividades misionales, la Divisidn ha implementado los
siguientes componentes estructurales:

Planeacion y organizacién de rutas de control

Se elabor6 un mapa general del municipio de Villamaria, en el cual se establecieron las
rutas que deben ser recorridas para verificar construcciones, obras nuevas y modificaciones.
Este instrumento permite distribuir territorialmente la labor de los contratistas y garantizar la
cobertura total del municipio.

Descripcion general de rutas de Control Urbano.

Para garantizar una cobertura integral, el municipio fue dividido en 28 rutas operativas, que
abarcan tanto la zona urbana como los principales centros poblados y sectores periféricos.
Estas rutas permiten identificar construcciones nuevas, modificaciones, ampliaciones no
autorizadas y situaciones que puedan constituir infraccion urbanistica.

Estas rutas permiten una supervision ordenada y continua del municipio, garantizando la
verificacion oportuna de obras y la deteccion de presuntas infracciones urbanisticas.
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Descripcion de las rutas por zona
1. Parque de Villamaria: Barrio centro. Calle 6 entre carreras3y 7, Carrera 3 entre
calles6y9, Calle 9 entre carreras 3y 7, carrera3 entre calles6y 9.

/x
M :

2. Pinares del Rio — La Miranda: Carrera6 entre calles9 y 15, Calle 9 entre carreras
6y 8, Carrera 8 entre calles9 y 15A final de la Urbanizacion Portal de Castilla.

3. Centro de Villamaria: Calle 9 entre carreras 3y 6, Carrera 3 entre calles9y 12,
calle 12 entre carreras3y 6, Carrera 6 entre calles9y 12.

4. Las Encimadas, EIl Crucero, Alto de la Virgen, Coloya: Calle 12 entre carreras 3
y 6, Carrera 3 entre calles 12 y 15, Calle 15 entre carreras 3 y 6, Carrera 6 entre
calles 12y 15.

5. Urapanes |, 11 y I, Villa Mana, Villa | y Il, Santa Maria: Calle 9 entre carreras 1
y 3, Carrera 3 entre calles9y 14, Calle 14 entre carreras 1y 3.

6. Gerardo Arias, Villa Juanita, Villa Jardiny Villa V: Calle 6 entre carreras 1y 3,
Carrera 3 entre calles6y 9, Calle 9 entre carreras 1y 3.

7. Terrazas de la Granja, Guayacanes, Granjas infantiles, Santa Luisa e Instituto
Villamaria: Calle 3 entre carreras 1y 5, Carrera 5 entre calles 3 y 6, Calle 6 entre
carrerasly 5.

8. Polideportivo, Sector Bomberos: Carrera 5 entre calles 1 y 6, Calle 6 entre
carreras 5 y 7, atravesando el parque Villa Diana hasta terminar el barrio
Polideportivo.

9. La Granjita, Horizontes, Villa Luisa y Villa Esperanza: Calle 3 entre carreraly
calle 2A.

10. Altamira, Villa Diana, Colegio Gerardo Arias: Carrera7 entre calles5y 9, Calle
9 entre carreras 7y 9, Carrera 9 entre calles5y 9, Calle 5 entre carreras 7y 9.

11. Villa Beatriz, Altos del Portal, Aldea de Maria, Nuevos Horizontes y Altos del
Palmar: Carrera 9 entre calles9y 11, Calle 11 entre carreras 9y 12, Carrera 12 entre
calles9y 11, Calle 9 entre carreras9y 12.

12. Alto del Porton, El Palmar, Bosques de la Pradera, Pinar: Carrera 9 entre calles
7y 9, Calle 9 entre carreras 9, 11 hasta el alto del Porton, Alto del Porton hasta
finalizar las viviendas, Calle 7 entre carreras9, 11 hasta el alto del Porton.

13. Terrazas de la Villa, El Portal, Alameda, Balcones de la Villa, Cruz Roja y
Cementerio: Carrera 9 entre calles4 y 7, Calle 7 entre carreras9 y 12, Carrera 12
entre calles4y 7, Calle 4 entre carreras9y 12.
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14. Jorge Eliecer Gaitan e inmediaciones del Villa Diana: Carrera 9 entre calles1y
5 desde la esquina del Susuerte hasta terminar el Barrio Jorge Eliecer Gaitan.

/x
M :

15. La Capilla, VARTA, Cementerio, La Coca: Carrera 9 entre calles1y 4, Calle 4
entre carrera9y 11 bordeando el cementerio por la carrera16 y pasando por el lado
de la Escuela Rafael Pombo para volver a la Calle 1A La Coca.

16. Escuela Rafael Pombo, La Pradera: Calle 3 entre carreras 13 y 16, calle 4 entre
carreras 13y 17, Calle 1A desde el inicio de laescuela Rafael Pombo hasta la carrera
16, Carrera 16 entre calles1Ay 3.

17. Parque Las Garzas, La Pradera: Calle 4 entre carreras 12 y 18, Carrera 12 entre
calles4y 6, Calle 6 entre carreras 12 y 14, Carrera 14 entre calles 6 y 6A, Calle 62
entre carreras 14y 18.

18. Predio Ministerio Vivienda, La Pradera: Carrera 12 entre calles6 y 8, Calle 6
entre carreras 12 y hasta el sector conocido como EI Bombazo.

19. La Pradera, Los Cerezos, Parque Las Garzas: Carrera 17 entre calles 1Ay 3A,
Calle 1A entre carreras 17Ay 19, Calle 3 A entre carreras 17 Ay el final del barrio
Los Cerezos.

20. Ciudad Jardin: Carrera 18 entre calles 4 y 6A, Calle 4 entre carrera 18 y final
del barrio Ciudad Jardin.

21. La Floresta: Calle 6A entre carreras 14 y 20, Calle 8 entre carreras 14 y 19,
carrera 14 entre calles 6A y final del area urbana de Villamaria, Carrera 20 entre
calles6A Yy 8.

22. La Aldea, Popular, Boxculvert: Carrera 8 entre calles 9y 13 (Barrio La Aldea),
Carrera 11 entre calles11y 12 (Barrio Popular), Calle 9 entre carreras8y 9.

23. La Isabela, Coloya, Villa Juliana, La Curva del Diablo: Calle 15 entre carreras
3y 5, carrera3 entre calle 14 y 15, Calle 14 entre carreras1y 3.

24. San Diego, CRC, Bella Vista, Turin, Altos de Monserrate: Carrera 6, Monserrate
(Carrera6 entre calles 14y 16, Carrera 7G entre calles 14y 16), San Diego, CRC y
Turin (Carrera 6 entre calles 14 y 22C).

25. La Floresta ll: Por la calle 6 hasta el barrio VIPA y Floresta Il, antes de comenzar
la hacienda La Alqueriay la carretera destapada.

26. Santa Ana: Bajando por la calle 9 o entrada al barrio Santa Ana y abarcando

todo el barrio hasta la rivera del rio.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Municipio_de

Villamarla@y

27. La Florida: Yendo por la via Panamericana y entrando por el barrio los Molinos,
recorriendo La Floriday volviendo a la zona Urbana de Villamaria por la via
Panamericana.

28. Gallinazo: Centro Poblado Gallinazo
Programacion del recurso humano

Se disefié un cronograma operativo en el que se determina qué contratistas deben ejecutar
las salidas de campo y qué rutas deben cubrir. Este cronograma se ajusta de acuerdo con la
necesidad institucional, la programacién de inspecciones y la recepcion de quejas
ciudadanas.

Seguimiento semanal a las actividades

Con el fin de mantener control sobre la operatividad, los contratistas entregan informes
semanales de ronda, los cuales permiten verificar las actividades realizadas, las visitas
efectuadas y el registro fotografico del avance. A la fecha, se han consolidado 109 informes
semanales, reflejando la continuidad del proceso.

Informes técnicos por presunta infraccion urbanistica

De cada visita o ruta efectuada, asi como de las quejas recibidas, se elaboran informes
individuales de presunta infraccion urbanistica, los cuales contienen requerimientos
técnicos solicitados por la Inspeccion de Policia. Estos documentos constituyen el soporte
principal para adelantar los procesos policivos. A la fecha, se han generado 117 informes
técnicos.

Apoyo técnico a los procesos policivos

La Division brinda acompafiamiento permanente a las Inspecciones de Policia en los
procedimientos administrativos y verificaciones técnicas, entregando informes de apoyo
que fortalecen latoma de decisiones dentro de los expedientes policivos.

Archivo sistematico y digitalizado

Mensualmente se realizael archivo digital de toda la documentacion, informes, evidencias
y registros fotograficos. Este sistema permite contar con informacion organizada, de facil

consulta y disponible para atender requerimientos institucionales o ciudadanos.

Avance de Actividades y Fuentes de Verificacion

INSPECCIONES DE POLICIA:
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Durante la presente vigencia, las Inspecciones de Policia adelantaron un trabajo
continuo orientado a la atencion de la ciudadania, la resolucion de conflictos y el
apoyo a los procesos de control urbano y espacio publico. En total, se gestionaron
89 querellas, relacionadas principalmente con conflictos de convivencia, disputas
entre vecinos, perturbaciones a la posesiony casos que requerian la intervencion de
la autoridad policiva para restablecer el orden y proteger los derechos de las partes
involucradas.

Asimismo, se atendieron 351 quejas presentadas por la comunidad, entre las cuales
se destacan situaciones de ruido, comportamientos contrarios a la convivencia,
ocupacion indebida del espacio publico, presuntas infracciones urbanisticas y
solicitudes de verificacion por obras no autorizadas. Cada caso fue tramitado
mediante visitas, requerimientos, actas y actuaciones administrativas segin la
normativa vigente.

En articulacion con la Division de Control Urbano, se realizaron 137 verificaciones
por presuntas infracciones urbanisticas, consistentes en inspecciones técnicas a
construcciones, ampliaciones, adecuaciones y obras que aparentemente no contaban
con los permisos requeridos. Estas visitas permitieron emitir informes técnicos que
sirvieron como soporte para la apertura o continuacion de procesos policivos.

Desde el componente de proteccion de derechos, la Inspeccién atendié 12 casos
relacionados con menores de edad, aplicando medidas de verificacion, orientacion
familiar y coordinacion con entidades competentes de infancia y adolescencia para
la garantia de su integridad y bienestar.

Adicionalmente, se tramitaron 18 remisiones provenientes de la Fiscalia,
correspondientes a casos que requerian actuaciones policivas complementarias,
verificacion en territorio, elaboracion de informes o apoyo administrativo dentro de
procesos judiciales.

Finalmente, la Inspeccion acompafio los procesos asociados al uso adecuado del
espacio publico, realizando 20 intervenciones orientadas a la verificacion de
ocupacién, control de vendedores informales, restitucion de areas y apoyo a las
actividades de la Division Administrativa de Asuntos de Gobierno.

PAF — FISCALIA.

Durante la vigencia, el Punto de Atencién a la Comunidad (PAF) de la Fiscalia
General de la Nacion en Villamaria desarroll6 una gestion integral orientada a
fortalecer el acceso a la justicia, mejorar la orientacion a los usuarios y garantizar la
correcta remision de casos conforme a las competencias institucionales.
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Uno de los principales logros corresponde a la brindar asesorias efectivas a la
ciudadania, respondiendo casos relacionados con delitos, conflictos de competencia
de la Fiscaliay orientacion juridica general. Este acompafiamiento permitié que los
usuarios comprendieran los procedimientos a seguir, los requisitos para presentar
denuncias y las rutas de atencion disponibles.

Asi mismo, se fortaleci6 el proceso de remisiones por competencia, garantizando
que los casos recibidos fueran dirigidos a las entidades correspondientes, tales como
Inspeccidn de Policia, Comisaria de Familia, Policia Nacional u otras instituciones
del sector justicia. Esta coordinacion permitio mejorar la gestion de casosy asegurar
que cada situacion fuera atendida por la autoridad competente.

El PAF también avanzo en la recepcién de denuncias de competencia directa de la
Fiscalia, brindando asesoria completa a los usuarios y explicando paso a paso el
procedimiento penal, los tiempos procesalesy las medidas que pueden adoptarse en
cada caso. Este acompafiamiento contribuyd a una atencion mas humana y
comprensiva hacia la ciudadania.

En los casos en que fue pertinente, se articularon acciones con la Policia Nacional
para la implementacién de medidas preventivas, contribuyendo a la proteccion de
victimas, la prevencion de riesgos y la atencidén oportuna de situaciones que podian
comprometer laseguridad o la integridad de las personas.

Finalmente, se fortalecid el vinculo de confianza con la comunidad, gracias a la
calidad de la orientacion brindada, la escucha activa de los casos particulares y la
respuesta efectiva frente a cada situacion planteada. Esto permitié consolidar una
interaccion mas cercana, responsable y empatica entre laFiscaliay laciudadania del
municipio.

Actividades, avances y fuentes de verificacion:

Activida Avance de Presupuest Fuente
d ejecucion 0 de
verificac
ion
Remision Se remiten los No requiere Evidenci
a la casos inversion a
Inspeccio conforme a la adicional fotografi
n de competencia,; (funcionami ca,
Policia y se asiste ento soportes
demas ademas a institucional de
entidades capacitaciones ) remision
competen institucionales es
tes segun para mejorar la
denuncias
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Proyecci6 Se realiza Funcionami Copias

n y atencion ento de

respuesta constante vy respuesta

a oportuna  de S

derechos solicitudes emitidas

de ciudadanas vy

peticion y requerimientos

acciones judiciales

de tutela

relaciona

dos con el

PAF

Recepcio Recepcidén Funcionami -

n y continua  de ento Atencion

registro denuncias en y

de el punto PAFy recepcio

denuncias gestion n de

ciudadan administrativa denuncia

as ante la S-

Inspeccion de Registro
Policia diario-

Reportes
de la
platafor
ma SUIP

Participac Asistencia a Gestion Listas de

i6bn  en Consejos  de asistenci

espacios Seguridad vy a, actas,

de reuniones evidenci

articulaci interinstitucio as

on nales para fotografi

institucio analisis de cas

nal casos

COMISARIA DE FAMILIA:

Durante la vigencia, la Comisaria de Familia de Villamaria adelant6 importantes acciones
orientadas al fortalecimiento de la atencion a la ciudadania, la gestion institucional y el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el plan de desarrolla. A continuacion, se
presentan los avances mas relevantes:
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Gestion para la mejora de espacios locativos y apoyo logistico

La Comisaria de Familia realiz6 la solicitud formal ante la Secretaria General para la
ampliacion y adecuacion de los espacios locativos, con el fin de garantizar condiciones de
privacidad y dignidad en la atencién de casos sensibles.
Asimismo, aunque no se cuenta con un Vvehiculo propio asignado, se gestiond
oportunamente transporte cuando fue necesario, permitiendo atender casos en zona rural
y realizar visitas urgentes sin afectar el servicio.

Acciones de intervencion y bienestar psicosocial

Los equipos sociofamiliares desarrollaron capacitaciones, talleres de sensibilizacion,
orientacion psicosocial y actividades pedagdgicas dirigidas a la ciudadania usuaria de la
Comisaria.

Estas acciones se orientaron a fortalecer competencias familiares, prevenir situaciones de
violencia, acompafar procesos emocionales y promover entornos protectores para nifios,
nifias, adolescentes y familias.

Gestion de recursos para la atencion a poblacién vulnerable

La Comisaria gestiond ante la Secretaria de Hacienda la asignacién de recursos para la
atencion de  poblacion en condicion de  wvulnerabilidad o  desamparo.
Como resultado, se logré la asignacion de presupuesto para el Hogar de Paso de Nifios,
Nifias y Adolescentes, garantizando la atencién temporal y proteccion de esta poblacion.
No obstante, se resalta que ain no se cuenta con un Hogar de Acogida para victimas de
violencia intrafamiliar, lo cual representa un reto pendiente para el fortalecimiento de la
atencion integral.

SEGURIDAD CIUDADANA:

En materia de seguridad, se resalta la presencia permanente de la Policia Nacional en la
vereda Llanitos, para lo cual la administracion municipal gestiond y dispuso un espacio
adecuado que permite el pernocte de las unidades policiales. Asimismo, se realiz6 la dotacion
del mobiliario necesario, garantizando condiciones Optimas para el ejercicio eficiente de la
labor policial y el fortalecimiento de la seguridad en el sector rural.

De igual manera, se logro la instalacion de cdmaras de seguridad en varias veredas del
municipio, especificamente en Partidas, Cuervos, San Julian, Papayal, La Paz y La Guayana,
mediante la destinacion de recursos municipales. Esta accion ha permitido fortalecer los
mecanismos de vigilancia y control en el sector rural, contribuyendo de manera significativa
al mejoramiento de la percepcion de seguridad y a la prevencion de hechos que afecten la
convivencia y el orden publico.
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Dentro de las actividades orientadas al fortalecimiento de la seguridad ciudadana,
se destaca la implementacion del Plan Desarme, el cual se ha venido desarrollando
de manera continua en diferentes barriosy veredas del municipio. Esta estrategia se
ejecuta de forma articulada con la Policia Nacional y tiene como proposito principal
prevenir hechos de violenciay promover una convivencia pacifica en lacomunidad.

En el marco de este plan, los ciudadanos realizan la entrega voluntaria de distintos
tipos de armas, contribuyendo asi a la reduccion de riesgos y a la proteccion de la
vida e integridad de las personas. De manera complementaria, se llevan a cabo
operativos nocturnos en coordinacion con las autoridades competentes, con el fin de
reforzar la presenciainstitucional, ejercer control preventivo y mejorar la percepcion
de seguridad en los sectores considerados mas algidos del municipio.

Estas acciones reflejan el compromiso de la administracion municipal con la
seguridad y el bienestar de la poblacion, mediante estrategias preventivas y
operativas que permiten consolidar entornos mas seguros para todos los habitantes.

Otra de las acciones desarrolladas en materia de seguridad ciudadana corresponde a
la incautacion y posterior destruccion de armas blancas, en el marco de los
operativos de control adelantados en el municipio. Estas actividades se realizan de
manera articulada con la Policia Nacional y demas autoridades competentes, con el
objetivo de prevenir hechos de violencia, reducir factores de riesgo y fortalecer la
convivencia ciudadana.

La incautacidn de este tipo de elementos se llevaa cabo durante controles rutinarios,
operativos preventivos y acciones focalizadas en sectores priorizados, garantizando
siempre el respeto por los derechos de los ciudadanos. Posteriormente, las armas
blancas decomisadas son destruidas conforme a los protocolos establecidos,
evitando su reutilizacion y contribuyendo de manera efectiva al mejoramiento de la
seguridad y la tranquilidad de la comunidad.

CONCLUSION:

Durante la vigencia 2025, la Secretaria de Gobierno consolidé avances
significativos en cada una de sus &reas misionales, reflejando un esfuerzo
institucional articulado, orientado a fortalecer la gobernabilidad, la convivencia
ciudadana y la proteccion de los derechos de la comunidad villamariana. El trabajo
desarrollado por las diferentes divisiones evidencié compromiso, capacidad
operativa y un enfoque de servicio publico que se refleja en resultados concretos.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



/x

Municipio_de

Villamaria\&

El fortalecimiento del control urbano permitié ampliar la verificacion territorial,
mejorar la deteccidn de presuntas infracciones, acompafiar los procesos policivosy
establecer un sistema ordenado de rutas, informes y archivo digital. De igual forma,
la Inspeccion de Policia ejecutd un alto volumen de querellas, quejas e
intervenciones, apoyando la resolucion de conflictos y la preservacion del orden'y
la convivencia, asi como articulando acciones con otras dependencias.

En materia de espacio publico, se avanzo en procesos de restitucion, control, visitas
técnicas y capacitacion a vendedores informales, ademés del progreso en la
formulaciéon de la Politica Publica de Espacio Pablico, fundamentada en una
caracterizacion rigurosa de la poblacion ocupante del parque principal. Esto
permitié un enfoque mas técnico, social y equilibrado para la toma de decisiones
institucionales.

La Division de Trata de Personas y Migracion desarrollé acciones preventivas,
educativas y de atencion a casos, promoviendo la proteccion de poblaciones
vulnerables y el fortalecimiento de la denuncia informada. Por su parte, la Fiscalia
— Punto de Atencion a la

Comunidad (PAF) consolido la atencion juridica, la recepcion de denuncias y la
remision adecuada de casos, garantizando el acceso a la justicia y generando
confianza en la comunidad.

Finalmente, la Comisaria de Familia logré avances en atencion psicosocial, gestion
de recursos, fortalecimiento de procesos comunitarios y articulacion institucional,
garantizando acompafiamiento integral a nifios, nifias, adolescentes y familias en
situacion de vulnerabilidad o violencia.

En conjunto, estos avances demuestran una gestion responsable, basada en
evidencia, orientada al ciudadano y alineada con los principios institucionales. No
obstante, se identifican retos pendientes que requieren continuidad y fortalecimiento
en la siguiente vigencia, especialmente en temas de infraestructura, ampliacion de
recursos, fortalecimiento operativo y consolidacion de politicas pablicas especiales.

La Secretaria de Gobierno reafirma su compromiso con el mejoramiento continuo,
la eficiencia administrativa y la construccion de un municipio mas seguro,
organizado, participativo y con mejores condiciones para toda la ciudadania de
Villamaria.

JHON EDISON GIRALDO GIRALDO
SECRETARIO DE DESPACHO
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DIVISION: Divisién Transito Municipal
PROGRAMA: Movilidad Villamaria

1- Pedagogia en diferentes veredas y barrios del municipio de Villamaria.

2- Puestos de control por manejo de emisién de gases en el transporte publico y vehiculos
particulares.

3- Acompafiamiento a las instituciones educativas al momento del ingreso y salida de los
estudiantes, procurando por el bienestar de los menores de edad.

4- Patrullaje por todo el casco urbano y apoyo en procesos de la PONAL en los que se
solicita el acompafiamiento de las unidades de transito.

5- Realizacion de érdenes de comparendo a conductores que incumplen la normatividad.
6- Atencion y acompafamiento de accidentes de transito en la jurisdiccion de Villamaria.

Respuesta por oficio a requerimientos administrativos.

Actividad Avance de ejecucién Presupuesto Fuentes de
verificacion
Pedagogia en | Los agentes de transito en | Gestion evidencia fotografica
diferentes compaifiia de la coordinacion

veredas y barrios | de la unidad de movilidad ,
del municipio de | han  visitado diferentes
Villamaria. veredas y barrios
socializando la importancia
de la seguridad vial, vy
llevando el cumplimiento del
marco normativo de la ley
769 del2002
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Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de verificacién
ejecucion
Puestos de | Por el control y | Gestién evidencia fotogréfica
control por | verificacion del | acompafiamiento
manejo de | medio ambiente del | de coorpocaldas
emision de gases | municipio de
en el transporte | Villamaria.
publico y
vehiculos
particulares.
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Avance de Presupuesto Fuentes de verificacion
ejecucion
Actividad
Acomparfiamiento | En funcionamiento | Gestién evidencia fotografica
a las instituciones | de salvaguardar la
educativas al | seguridad vial de
momento del | nuestros menores y

ingreso y salida de | Peatones.
los estudiantes,
procurando por el
bienestar de los
menores de edad.

Actividad Avance de Presupuesto | Fuentes de verificacion
ejecucion
Patrullaje por todo el | En el  periodo | Gestidn evidencia fotogréfica
casco urbano y apoyo | comprendido se
en procesos de la | realizan los
PONAL en los que se | patrullajes  diarios
solicita el | €n casco urbano del
acompafiamiento de | MUnICIpIO,
las  unidades de brmdandp
L pedagogia  sobre
transito. decretos
estipulados y
cumplimiento de la
normatividad.
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Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de
ejecucion verificacién
Respuesta por | Realizaciéon de | Gestion evidencia fotografica
oficio a | procesos y, manejo
requerimientos administrativo
administrativos.
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Actividad Avance de ejecucién Presupuesto Fuentes de
verificacién
Puestos de control Se han establecido Gestion evidencia
puestos de control en las fotografica

Acompafiamiento con
Policia nacional en la
atencion de
requerimientos por
parte de la
comunidad.

vias principales del
municipio, con el fin de
garantizar la seguridad
vial y atender los
requerimientos de la
comunidad

Se ha trabajado en
conjunto con la Policia
Nacional para atender los
requerimientos de la
comunidad, asegurando
una respuesta oportuna a
las inquietudes y
necesidades de los
ciudadanos.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas

e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co

—
\1

=




> Velocidad:Dd
s Nimere dé fidice

Vill

Municipio_de

amaria

’QNumero de indige.

&

Puesto de control entrada de Villamaria requerimiento de la comunidad

Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de
ejecucion verificacién
Se han realizado | Gestion evidencia fotografica

Procedimientos
Conjuntos:

procedimientos  en
conjunto  con el
personal del BYR y
paramédicos para la

atencion de
accidentes de
transito con
lesionados,

garantizando una
respuesta rapida y
efectiva.
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Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de
ejecucion verificacién
Inmovilizaciones y | Se han llevado a | Gestion evidencia fotogréfica

Despejes de Via:

Atencién de Accidentes
de Transito

cabo
inmovilizaciones
de vehiculos vy
despejes de vias
para facilitar la
realizacion de
eventos culturales
en el municipio.

Se han realizado
actos urgentes en
la atenciébn de
accidentes de
transito, utilizando
el  ndmero de

emergencia 901
en las vias
principales del
municipio
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Atencion 901 via panamericana

Actividad

Avance de ejecucion

Presupuesto

Fuentes de verificacion

Pedagogia a Conductores
Infractores

Control de Embriaguez

Se ha proporcionado
informacién y educacion a
los conductores infractores

sobre las normas de
transito y las infracciones
cometidas, fomentando

una cultura de respeto por
las normas viales.

Se ha hecho
acompafiamiento a la
administracion  municipal
en la realizacibn de
puestos de control para la
determinacion de
embriaguez a conductores
infractores, contribuyendo
a la reduccién de
accidentes relacionados
con el consumo de alcohol.

Gestion

evidencia fotogréfica
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Pedagogia puestos de control determinacion
Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de
ejecucion verificacion
Socializacién de | Se ha socializado | Gestién evidencia fotogréfica
Normas la normativa de

Atencién accidente de
transito Lesionados:

transito y se ha
atendido los
requerimientos de
la comunidad en
relacion con los

derechos de
peticion radicados
en la

administracion

Se ha brindado
atencion
inmediata a los

lesionados en
accidentes de
transito,

priorizando su

salud y bienestar.
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Atencion de accidente cll 10 7- 18

Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de
ejecucion verificacién
Se han efectuado | Gestion evidencia fotogréfica
Ordenes de comparendo | 6rdenes de
a conductores | comparendo a
infractores

conductores que
han infringido las
normas de
transito. En cada
intervencion, se

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas

e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co



Vill

Municipio_de

amaria

—
\1

=

Acompafiamiento
eventos culturales
cierres de vias

en
y

brinda una
explicacion
detallada de la
normativa
incumplida,

haciendo especial
énfasis en el uso
adecuado de los

elementos de
proteccién al
conducir
motocicletas. Esta
labor busca
concienciar a los
conductores
sobre la
importancia de
respetar las
reglas viales vy
velar por su

propia seguridad
y la de los demas
usuarios de la via.

El  equipo de
transito ha
brindado
acompafamiento
a la
administracion
municipal en la
organizacion y
ejecucion de
eventos culturales
que requieren
cierres viales
temporales y

otras medidas de
control de trafico.
Esta colaboracion
contribuye a
garantizar la
seguridad de los
asistentes y el
orden en el
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desarrollo de las
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Comparendos Acompanamiento eventos culturales
Actividad Avance de Presupuesto Fuentes de
ejecucion verificacién
Controles  sobre la | Se han realizado | Gestion evidencia fotografica

aplicacién de normas y

decreto municipal

inspecciones y
controles de
forma  continua
para verificar el
cumplimiento  de
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la normativa
vigente 'y del
decreto municipal
relacionado con
el cargo y
descargue de
mercancias en el

municipio. Estas
acciones tienen
como finalidad
asegurar el

cumplimiento de
las disposiciones
legales,

promover un
adecuado
ordenamiento
urbano y
garantizar el
respeto de las

normas locales

Agosto — Noviembre

de comparendo

el zona urbano y rural

del municipio de
Villamaria. Se
inmovilizaron

vehiculos que no
cumplian las normas

de seguridad vial para
movilizarse.

Actividad Avance de ejecucién | Presupuesto Fuentes de
verificacion
Operativos y Ordenes | Se realizd operativo en | Gestion evidencia fotogréfica

Operativo nocturno casco urbano y rural Villamaria

=
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Realizo puestos de control Gestion evidencia
en la via panamericana, con fotografica
acompafamiento transito
departamental y movilidad
Manizales, se realizé
pedagogia.

Se han realizado 7 puestos
de control en el parque
principal.

Se realizado 2 puestos de
control de emision de gases
Puestos de control | con corpocaldas.

En el parque tecnoldgico se
han realizado 9 puestos de
control

Se hizo 4 puestos de control
en la laguna negra, dando
cumplimiento al acto
administrativo que se llevo
acabo el de octubre,
preservar el parque
nacional los nevados.

Puesto de control panamericana

-
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Puesto de control 23 de octubre 2024 Corpocaldas
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Actividad Avance de ejecucién Presupuesto Fuentes de
verificacion
Actividades de | Pedagogia Colegio | Gestion evidencia
pedagogia en pro de | Granadino: seguridad vial. fotografica

mejorar la movilidad
del municipio y cultura
ciudadana

Pedagogia Estrategias
de movilidad Casa de la
culta de Villamaria:
Capacitacion a los
funcionarios de la alcaldia
de Villamaria en compaiiia
del coordinador SST.

Se hizo acompafiamiento
en el desfile dia del adulto
mayor secretaria de
desarrollo social

Se realizé
acompafiamiento en el
desfile “salud mental,
prevencion de riesgos
psicosociales” secretaria
de Salud.
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acompafiamiento
simulacro UGR IE. San
Pedro Claver

se dicté pedagogia en la
IE San Pedro Claver.
Pedagogia nuevos
horizontes

Desfile adulto mayor (acompafiamiento secretaria desarrollo social)

y

'r.,.
WY

Vilamaria 4

Goige

Desfile salud metal (acom

A P 7 /

pafiamiento secretaria de salud)
/] [ \

£ B3CNES

““Calle 124:53"
Villagarfa 176001
+=Galdes

Pedagogia enla IE San Pedro Claver
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Pedagogia carrera 5

Bs °

Cra. 5 #8-16, Villamaria, Caldas

Pedagogia nuevos horizontes
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Actividad Avance de ejecucion Presupuesto Fuentes de
verificacion

Plan de | Se ha participado de manera | Gestion evidencia fotografica

movilidad area | activa en la mesa de trabajo area

metropolitana:

Rutas

alimentadoras

para
aéreos

cable

metropolitana en las oficinas de
transito Manizales.

se socializo con el gerente de
cable aéreo el nuevo proyecto:
(rutas de los alimentadores que
operara en el casco urbano de
Villamaria), donde tendra los
puntos de (salida descache —
parque principal y Turin -
parque principal)

Mesa de trabajo area metropolitana
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Ordenes de comparendos 2024

Actividad Resultado
Realizacion de | 92 6rdenes de comparendos (CONDUCIR CON LICENCIA
ordenes de | VENCIDA B2)
comparendo a
conductores gue | 158 6rdenes de comparendos (MAL ESTACIONAMIENTO
incumplen la| C2)
normatividad del

codigo 769 del 2002 18 6rdenes de comparendos (BLOQUEO DE CALZADA O
INTERSECCION CON VEHICULO C03)

39 O4rdenes de comparendos (NO ACATAR LAS
SENALES DE TRANSITO C31)

135 6rdenes de comparendos (SIN REVISION
TECNOMECANICA C 35)

199 o6rdenes de comparendos GUIAR UN VEHICULOS
SIN  HABER OBTENIDO LA LICENCIA DE
CONDUCCION CORRESPONDIENTES DO01)
51 6rdenes de comparendos (SIN SOAT D2)

84 o6rdenes de comparendos (CARGA SUPERIOR AL
AUTORIZADO D13)

Resumen de accidentes de transito 2024

Clase de NUumero de Heridos Muertos
accidente accidentes

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co
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ATROPELLOS 15 16 0
CHOQUES 21 14 1
DESASTRES 1 0 1
NATURAL
DIVISION: Asuntos De Gobierno Y Seguridad Ciudadana
PROGRAMA: Gestion para Seguridad y Convivencia Ciudadana
AVANCES
1. Controles al espacio publico programados por la Division Administrativa de Asuntos
de Gobierno, Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
2. Restitucion del espacio Publico conforme a la normatividad vigente.
3. Visitas de campo en lo relacionado a temas de espacio Publico.
4. Visitas a bares y billares del municipio.
5. Capacitaciones a vendedores informales ocupantes del espacio publico.
6. Visita a talleres de motos.
7. Realizacion de comité de asuntos religiosos en municipio de Villamaria.
8. Consejo municipal de seguridad y convivencia.
9. Apoyo en atencion contingencia por la falta de suministro de agua.
10. Realizacion de comité civil de convivencia ciudadana.
11. Controles al espacio publico programados por la Division Administrativa de Asuntos de
Gobierno, Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
12. Restitucion del espacio Publico conforme a la normatividad vigente.
13. Visitas a los vendedores ambulantes del parque principal socializando la ley 1801 de
2016 art. 140 numeral 04.
14. Visita a las diferentes droguerias del municipio.
15. Realizacion de comité de asuntos religiosos en municipio de Villamaria.
16. Consejo municipal de seguridad y convivencia.
17. Trabajo articulado en la seguridad para la versién XXXVI de la feria nacional de la
horticultura.
18. Realizacion de comité civil de convivencia ciudadana.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co
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19. Verificacion de terrenos para instalacion de redes de gas natural

20. Implementacién trinomio de seguridad.

21. Comités carcelarios.

Municipio_de

amaria

22. Implementacion de nuevo modelo de seguridad para el municipio de Villamaria.

23. Comité trata de personas.

24. Verificacion de razas caninas de manejo especial ley 1801 de 2016.

25. Acompafiamiento a restitucion de bien inmueble por orden judicial.

26. Articulados con personeria y entes departamentales para conflicto puma

Actividad. Avance de Presupuesto. Fuentes de
ejecucion verificacion.
Controles al espacio | Se han realizado | Gestion y Informes, registro
publico aprox. 300 visitas en | Control fotografica (1)
programados por la | el municipio de | Capacitacion.

Division
Administrativa de
Asuntos de
Gobierno.

Villamaria sector
parque principal
realizando  control
en espacio publico.

Se realizd
intervencion sector
la pradera con mas

de 50 \visitas en

control de espacio
publico las cuales
40 reposan en
inspeccion
Restitucion del | Realizamos Gestion y control. Informes, registro
espacio Publico | recuperacion de fotografia (2)
conforme a la | €Spacio publico
o sector carrera 13
normatividad
. calle 6 y carrera 6
vigente. calle 3 sector
coliseo.
Se realiza

recuperacion de lote
ubicado en santa
Ana.

Recuperacién
espacio publico
sector aledano a

varta barrio la capilla

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co
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Visitas de campo en | Visitamos Control y Informes, registros
lo relacionado a | Lugar en la Calle 6 | Gestion. fotografica (3)
temas de espacio | CON Cra 12 esquina
i en el barrio La
Publico.
Pradera.
Visitas a bares y | Se realiza visita en | Control y | Informe,
Billares. establecimientos capacitacion. Registro
como bares y Fotografico (4)
billares, aprox. 10
donde se socializa
con los duefios y
administradores
dandoles la
recomendacion y la
orden que en estos
establecimientos
queda  totalmente
prohibido el
consumo de
cigarrillo dentro de
dichos
establecimientos y
se colocan los
respectivos avisos
de dicha prohibicion.
Controles al espacio | Vistamos 15 | Control, Informe, registro
publico vendedores de | capacitacion. fotografico (5)
programados por la | comidas rapidas
Division sector parque
Administrativa de | principal.
Asuntos de
Gobierno.
Visita a| Se socializa el | Gestion, control vy | Informe, registro
establecimientos de | decreto 97 del 02 de | capacitacion. fotografico (6)
comercio con | agosto del 2016,
actividad (talleres de | respecto al horario
motos). de funcionamiento y
el espacio publico.
Realizacion de | Se cred el comité de | Gestion. Informe, registro
comité de asuntos | asuntos religiosos fotografico (7)
religiosos en | para el municipio de
municipio de | Villamaria, con la
Villamaria. participacién de
representantes de

diferentes iglesias.

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Consejo municipal | Se realizan | Gestion, Informe, registro
de seguridad vy | consejos capacitacion. fotografico (8)
convivencia. comunitarios de

seguridad en la

vereda Llanitos, el

Arroyo  sector la

Florida, barrios Villa

Juanita, Villa Jardin.
Apoyo en atencion Se realizd | Gestion. Informe, registro
contingencia por la | acompafiamiento a fotografico (9)
falta de suministro la empresa

de agua.

aquamana, en el
apoyo logistico, en
la contingencia del
mes marzo.

Realizacion de
comité civil de
convivencia
ciudadana.

Se han realizado los
comités (comité civil
de convivencia vy
consejos municipal
de seguridad vy
convivencia) de
todos los meses en
los cuales se han

Gestion, control.

Informe, registro
fotografico (10)

analizado varios

temas dando

solucion a estos.
Controles al espacio | Se han realizado | Gestién y Informes, registro
publico 100 visitas en el | Control fotografica (11)
programados por la | municipio de | Capacitacion.

Division
Administrativa de

Villamaria en el
parque principal y

Asuntos de | diferentes sectores
Gobierno. realizando  control
en espacio publico.

Restitucion del | Realizamos Gestion y control. Informes, registro
espacio Publico | recuperacion de fotografia (12)
conforme a la | €spacio publico
normatividad sector carrera 6
ient calle 12 sector
vigente. Juanes.
Visitas a los | Visitamos en el | Control y Informes, registros
vendedores parque principal a | Gestion. fotografica (13)
ambulantes del tOd?js g los

. vendedores
arque rincipal
parqu Princip ambulantes

dandoles a conocer

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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socializando la ley | y socializando la ley
1801. 1801 art. 140

numeral 04.
Visita a las | Se realiza visita a | Control Informe,
diferentes las diferentes | capacitacion. Registro
droguerias del | droguerias del Fotografico (14)
municipio. municipio,

verificando que

tengan la

documentacion

pertinente al diay se

realiz6 censo para

poder programarlos

para los turnos

nocturnos y fines de

semana. Se

encuentra un total

de 34 droguerias en

el municipio.
Realizacion de | Se cred el comité de | Gestion. Informe, registro
comité de asuntos | asuntos religiosos fotografico (15)
religiosos en | para el municipio de
municipio de | Villamaria, con la
Villamaria. participacion de

representantes de

diferentes iglesias.
Consejo municipal | Se realizan | Gestion, Informe, registro
de seguridad vy | consejos capacitacion. fotografico (16)
convivencia. comunitarios de
Reuniones de | seguridad en la
seguridad y | vereda la batea, los
convivencia molinos, tejares,

llanitos, barrio santa

Ana, Centro, tejares,

polideportivo,  villa

juanita, villa julia,

ciudad jardin.
Trabajo articulado Se realiza trabajado | Gestion. Informe, registro

en la seguridad
para la versién
XXXVI de la feria
nacional de la

articulado junto a la
policia nacional en
las diferentes
actividades de la

fotografico (17)

horticultura. feria nacional de la

horticultura.
Realizacion de Se han realizado | Gestién, control. Informe, registro
comité civil de hasta el momento fotografico (18)

dos comités (comité

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
e-mail desarrolloss@villamaria-caldas.gov.co




Vill

Municipio_de

amaria

=,

convivencia
ciudadana.

civil de convivencia

y consejos
municipal de
seguridad y

convivencia) en los
cuales se han
analizado varios
temas dando
solucion a estos.

Verificacion de
terrenos para la
instalacion de redes
de gas natural en
veredas y barrios
de Villamaria

En compania de
funcionarios de la

secretaria de
infraestructura, se
realizd visitas en
veredas como

llanitos, cuervos, rio
claro, la Guayana,

Gestion, control

Informe, registro
fotografico (19)

nueva primavera,

florida, descache,

barrios como, la

pradera, santa Ana,

polideportivo, entre

otros
Implementacion Articulados con la | Gestidn y control Informe, registro
trinomio de la policia nacional, fotografico (20)
seguridad comunidad, y

administracion

municipal, se

realizaron

campafnas y

actividades para la

instalacion de

camaras

comunitarias,
sectores como, la
batea, tejares, villa

julia,

Comités carcelarios | Se participd | Gestién y control Informe, registro
activamente en fotografico (21)
todos los comités
carcelarios y

penitenciarios de
departamento de

caldas, para
garantizar los
derechos de las
personas privadas
de la libertad del
municipio de
Villamaria

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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Verificacion de
razas caninas de
manejo especial en
el municipio

Ley 1801 2016

Con apoyo de la
secretaria de salud,
se realizaron
companfas para
adelantar el censo
de caninos de
manejo especial del
municipio.

Gestion y control

Informe,
fotografico (22)

registro

Implementacion de
nuevo modelo
seguridad, para

En coordinacion con
la policia nacional
de Villamaria y sus

Gestion y control

Informe,
fotografico (23)

registro

Villamaria, modalidades se

articula operativos,

control y

verificacion, en

temas de seguridad

avanzando en

recuperacion de

micro territorios

NOMBRE ACTIVIDAD NRO. DE ESTRATEGIAS
CAMPANAS
Campanas de | apreciacion Proyeccion de Mapa de
seguridad y | contextual del campanfas de identificacién de las
convivencia territorio riesgos sociales, zonas vulnerables
ciudadana identificacion de del municipio.
zonas vulnerables. | normas de sana
campafias en la convivencia
pradera, zona
centro del municipio

Campafia de tipo | campafias en | villa juanita, santa | socializacién y
ambiental, espacio | diferentes sectores | ana, la pradera, la | sensibilizacion con
publico. seguridad, | del municipio granjita la comunidad
salud y seguridad
ciudadana
Plan micro territorio | calle 7a entre 9 campanas socializacion y

carreras 4a, 5ay 6a sensibilizacion con

la comunidad

Calle 8# 4 - 18 Cel: 312 291 1159 - Villamaria, Caldas
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campana de | institucion educativa 12 campafias socializacion,
prevencion y | santa luisa jornada prevencion,
consecuencias de la | de la mafana, consecuencias,
poélvora institucion educativa multas, ley de
manuel mejia, prohibicion, taller
institucion educativa pedaogico

san pedro claver
(padres de familia)
colegio pio  xii,
escuela la milagrosa
y comunidad en
general de la vereda
llanitos, habitantes
sector zona centro

municipio de

Villamaria
campafa de salud | campafia en el 1 apoyo a las
integral dirigida alos | parque principal actividades de
recicladores bienestar, entrega

de equipos de
seguridad y censo

Registro fotografico (1)

2/02/20249:29:28 a. m.
42 Calle 9

OO | QUAD CAERA . Villamarfa
AN f Caldas

$O REDMIKOTES

Registro fotografico (2)
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29/017202410:20:19 a. m.
#8-66 Calle 5

Villamarfa

Caldas

30/01/202411:48:33 a.m.
6-2 C;

Registro fotografico (3)

20/0272024 5:14:59 p. m
6-01

14/03/2024 9.4%4 a,ms 14/03/2024 10:10:59 a. m.
11-82°Calle 6 11-96 Calle 6

Villatara Villamaria

Caldas Caldas

Registro fotogréafico (4)
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5-39 Calle 8

Registro fotografico (5)
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2/02/2024 8:22:40 p. m 9/02/2024 7:47:46 p. m.
8-50 Carrera 5 800 Calle 9
Villamaria i
Caldas

9/02/2024 7:26:24 p. m.
Calle 9

Villamaria

Caldas

9/02/20247:41:37 p. m.
872 Carrera s
Villamaria

Caldas
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Registro fotografico (8)

Registro fotografico (9)
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Registro fotografico (12)
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Registro fotografico (17)
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28 jun 2024 8:15:20 p. m.
8-4 Carrera 585

Villamaria s 3 :
Caldas ¥ y . < Caldas

Registro fotografico (18)

Registro fotografico (19)
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Registro fotografico (22)
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Registro fotografico (24)

Registro fotografico (25)
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Registro fotografico (26)

Evidencias fotograficas informe de gestion campanas de seguridad y convivencia
ciudadana
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2024-09-17 18:26:42

Campaias plan micro territorio
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Campaia de salud integral dirigida a los recicladores
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Acciones realizadas desde Seguridad Ciudadana

Se han realizado concejos de seguridad tanto en algunos barrios del municipio como en
veredas con el fin de escuchar y socializar con los habitantes del sector las diferentes
problematicas que los afectan con el fin de dar soluciones, haciéndoles entender que el
trabajo debe ser articulado entre la policia, la comunidad y la administracion municipal para
gue generar resultados mas efectivos.
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Se siguen implementando los sistemas de camaras de seguridad en veredas y barrios para
mejorar la percepcion de seguridad en los mismos con el fin de minimizar riesgos o
actividades que puedan ocurrir ya sea sobre las vias, casas, negocios, teniendo en cuenta
qgue las camaras de seguridad son una de las herramientas de seguridad mas utilizadas
hoy en dia. Se utilizan para vigilar la zona y protegerla contra robos, vandalismo y otras
amenazas a la seguridad. Funcionan supervisando un &rea determinada, obteniendo
imagenes y grabaciones de videos de la zona que desea vigilar.

\
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En aras de mejorar cada dia la seguridad el municipio se vienen realizando controles o
cierres de lugares conocidos como chatarrerias los cuales venian ejerciendo su actividad
econOmica sin algun tipo de documentacién necesario para su funcionamiento, estos
lugares venian generando dos tipos de problematica a nivel municipio ya sea de inseguridad
debido a que ultimamente se venian perdiendo contadores, rejas y otros elementos que son
hurtados por personas dedicadas al reciclaje los cuales también presentan problemas de
consumo de sustancias psicoactivas y el segundo problema de insalubridad ya que muchos
de los recicladores pasan y dafas las bolsas que contiene basuras y las riegan por el piso
para escoger el producto, es de anotar que se han realizado cierres de estos sitios pero se
desplazan a otros lugares.
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ambiental en algunos sectores del municipio con el fin de concientizar a la comunidad del
cuidado y preservaciéon de nuestros espacios publicos, generando conciencia y asi reducir
el impacto negativo del mal manejo y disposicion final de las basuras en las &reas comunes
y sus alrededores con ello evitar la proliferacion de fauna nociva, la acumulaciéon de

distintos tipos de basura y desechos que nosotros mismos generamos.
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Pensando cada dia en mejorar la seguridad del municipio se adelantan gestiones con la
secretaria de gobierno departamental con el fin de obtener apoyo a la seguridad
colaborandonos con el diagndstico de las camaras con las que actualmente contamos en
el municipio y que se encuentran bajo la supervision de la estacion de policia con el fin de
identificar cuales funcionan y cuales necesitan algun tipo de reparacion asi dejarlas
funcionando correctamente, de igual manera con apoyo de la policia nacional en el area de
telemética mirar que otros puntos del municipio necesitan instalacion de nuevos circuitos
de camaras de vigilancia segun estudios de seguridad efectuados por ellos mismos. Es de
anotar que actualmente ya se comenzd con el diagnostico que lo esta ejecutando la
empresa PEOPLE CONTACT.
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DIVISION: Inspecciones De Policia

PROGRAMA: PROCESOS TOTALIZADOS 2024

A continuacion se relacionan los procesos recibidos por cada una de las tres Inspecciones
de Policia Municipal en el afio 2024, relacionados con querellas policivas por
comportamientos que estipula la ley 1801 de 2016, en su mayoria aquellos “contrarios a la
posesién y mera tenencia de bienes inmuebles, comportamientos que ponen en riesgo la
vida e integridad de las personas, comportamientos gque afectan las relaciones entre las
personas y las autoridades y comportamientos que afectan la integridad urbanistica o
aquellos contrarios al cuidado e integridad del espacio publico”.,

Lo anterior, aunado a servicios que se le prestan a la comunidad con la expedicion de
certificados de vecindad, pérdida de documentos, permiso de trasteos y asesorias
referentes a consultas ciudadanas por procesos que no son competencia de esta
dependencia.

INSPECCION PRIMERA DE POLICIA
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TIPO DE TOTAL EN PROCESO CON ARCHIVADOS
PROCESO DECISION
Quejas y querellas 126 73 38 15
Procesos 30 10 16 4
urbanisticos y de
espacio publico
Remisiones Fiscalia 19 5 14 14
General de la
Nacion
INSPECCION SEGUNDA DE POLICIA
TIPO DE TOTAL EN PROCESO CON ARCHIVADOS
PROCESO DECISION
Quejas y querellas 105 86 18 8
Procesos 26 16 10 2
urbanisticos y de
espacio publico
Remisiones Fiscalia 19 11 8 8
General de la
Nacion
INSPECCION TERCERA DE POLICIA
TIPO DE TOTAL EN PROCESO CON ARCHIVADOS
PROCESO DECISION
Quejas y querellas 105 48 46 11
Procesos 31 12 16 3
urbanisticos y de
espacio publico
Remisiones Fiscalia 19 11 3 2

General de la

Nacion
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Con corte a octubre, se llevan alrededor de 820 resoluciones correspondientes a la vigencia
2021. Con esta resolucion sancién, queda en firme la multa, para poder iniciar el cobro
activo, y evitar el fendbmeno de prescripcion. La realizacion de esta labor conlleva a que se
hagan hallazgos por parte de los 6rganos de control, tanto administrativos como fiscales.

Inspeccién Primera: Se inicia la vigencia 2021 el dia 15 de noviembre hogafio.
Inspeccién Segunda: 340 Resoluciones.
Inspeccion Tercera: 480 Resoluciones.

Segun informacion de la Secretaria de Hacienda el recaudo a corte de junio 2024
correspondiente ala misma vigencia es de $25.231.955.

IVISION: Comisaria De Familia

AVANCES

HACER LA VERIFICACION OPORTUNA EN LA VULNERACION DE DERECHOS DE
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES:

a) Autos para avocar conocimiento:

HASTA EL 31 de Octubre de 2024: TOTAL 605

b) Autos de Apertura:

HASTA EL 31 de Octubre de 2024: TOTAL 221

c) Autos de abstencion:

HASTA EL 31 de Octubre de 2024: TOTAL 324

d) Fallos de Procesos PARD: CELEBRACION DE AUDIENCIA DE PRACTICA DE
PRUEBAS Y FALLO DENTRO DE LOS PROCESOS PARD:

HASTA EL 31 de Octubre de 2024: TOTAL 203 audiencias de que trata el articulo 100
de la

Ley 1098 de 2006.
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REALIZACION DE DILIGENCIA DE DECLARACIONES JURAMENTADAS A
PROGENITORES Y ENTREVISTAS A MENORES DE EDAD DENTRO DE LOS
PROCESOS PARD.

HASTA EL 31 de Octubre de 2024:

e Doscientos diecinueve (219) declaraciones juramentadas recepcionadas a
PROGENITORES Y REPRESENTANTES LEGALES.

¢ Ciento veinticinco (125) entrevistas practicadas a MENORES DE EDAD.
PROYECCION Y ELABORACION DE RESOLUCIONES QUE TERMINAN UNA MEDIDA
DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y ORDENAN EL ARCHIVO DEL PROCESO.

HASTA EL 31 de Octubre de 2024:

e Ciento veinticinco (125) resoluciones que terminan proceso y ordenan el
archivo.

PROYECCION Y ELABORACION DE RESOLUCIONES QUE ORDENEN PRORROGA A
PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS:

HASTA EL 31 de Octubre de 2024:

e NOVENTAY OCHO (98) Resoluciones que ordenan la prorroga al proceso
PARD.

ELABORACION DE ESTUDIO DE CASO CON LOS EQUIPO PSICOSOCIALES DE LAS
INSTITUCIONES Y LA COMISARIA DE FAMILIA:

HASTA EL 31 de Octubre de 2024:

e NOVENTA Y SEIS (96) estudios de caso.

OTROS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE| ANO 2024 HASTA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LA| 13 DE NOVIEMBRE
COMISARIA

Derechos de Peticion, Tutelas y diferentes solicitudes 2.185

Acompafiamientos a la Fiscalia y a la Policia Nacional — 64
Seccional de Investigacién Criminal, para reconocimiento
fotografico y entrevistas a menores que han sido victimas
de abuso sexual.
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CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES - NO 163 — 38 - 62
COMPARECENCIAS Y DESISTIMIENTOS: esta se debe
realizar como requisito para presentar una demanda

SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCION DE| 378 DENUNCIAS VIE
FISCALIA — PERSONALMENTE — HOSPITAL Y DEMAS

INSTITUCIONES

Expedicion De Medidas De Proteccion Provisional — Ley 133 M.P.P.
294 De 1996 — Violencia Intrafamiliar y 2126 DE 2021

Expedicion De Medidas De Proteccion DEFINITIVA — Ley 68 M.P.D.
294 De 1996 — Violencia Intrafamiliar y 2126 DE 2021

MEDIDAS DE PROTECCION CON DESALOJO 12
DESISTIMIENTOS EN V.L.F. 17
ACTAS COMPROMISORIAS 32
CONCEPTOS NOTARIALES, por procesos de 69

Alimentos, venta de inmueble con afectacién a Patrimonio
de familia y Solicitud de enajenacién de bienes de
menores.

ASISTENCIA A AUDIENCIAS DE FALLO EN LOS 14
JUZGADOS DE FAMILIA Y VILLAMARIA, COMO
TESTIDO EN LOS PROCESOS DONDE SOMOS
DENUNCIANTES Y PARA ACOMPANAMIENTO A
MENORES DE EDAD.

PERMISOS DE SALIDA DEL PAIS 4

DESPACHOS COMISORIOS: Bajo la figura de la 80
“comision” los jueces pueden apoyarse en otros
servidores del estado, como otros jueces, alcaldes,
inspectores de policia y comisarias de familia, para lograr
materializar las disposiciones que ordenen; asi, ellos
pueden encomendar a otra autoridad judicial o
administrativa la realizacién de ciertas actuaciones que él
mismo no pueda materializar.

Todos los Procesos de conciliaciéon hasta la fecha se encuentran ingresados al Sistema de
Informacion de la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable Composicion (SICAAC), esta es
una herramienta tecnoldgica administrada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, en la
gue los centros y las entidades avaladas, los servidores publicos habilitados por la ley para
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conciliar y los notarios deben registrar la informacion relacionada con el desarrollo de sus
actividades referidas a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

INGRESO DE MENORES A INSTITUCIONES Y HOGARES SUSTITUTOS

En el mismo sentido se han abordado las probleméticas de otros nifios, nifias y
adolescentes de poblaciones vulnerables, aplicando una atencion con enfoque diferencial
y adoptando las medidas que se consideran pertinentes para el restablecimiento de sus
derechos, hasta el momento y con un trabajo coordinado con el ICBF, se han beneficiado
los siguientes Nifios, Nifias y Adolescentes en las diferentes modalidades asi:

MEDIDA ADOPTADA ANO 2024
INTERNADO VULNERACION Y CONSUMO 45
MEDIO FAMILIAR HOGAR SUSTITUTO 18
APOYO PSICOLOGICO ESPECIALIZADO 25
INTERVENCION DE APOYO PSICOSOCIAL 90

Se realiz6 la MATRIZ de todos los procesos ACTIVOS en el Afo 2024, dando un total de
245 Procesos, de los cuales 120 estan Aperturados y con medida de restablecimiento y 125
estan en seguimiento de la medida y el fallo.

ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION

ACTIVIDAD

TEMA ESPECIFICO

PERSONAS
IMPACTADAS

TALLER DE PREVENCION
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Se realizd capacitacion

PREVENCION SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS a los estudiantes de
los grados octavo y noveno de la
INSTITUCION EDUCATIVA PIO X
DE LAVEREDA LLANITOS realizado

de 30 estudiantes
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por el equipo psicosocial de la
comisaria de Familia.
TALLER DE PREVENCION | Se realizd capacitacion de 80 estudiantes

DEL EMBARAZO
ADOLESCENTE

EMBARAZO ADOLESCENTE a los
grados sextos de la LE SAN

PEDRO CLAVER realizado por el
equipo psicosocial de la comisaria de
Familia.

TALLER AUTOCUIDADO
EN SALUD MENTAL -

Se realizd capacitacion de
AUTOCUIDADO alos grados sextos

123 estudiantes

SEXUAL Y | del .LE SANTA LUISA DE MARILLAC
REPRODUCTIVA'Y SALUD | realizado por el equipo psicosocial de

FISICA. la comisaria de Familia

TALLER MITOS Y | Se realizé6 capacitacion de MITOS Y | 36 estudiantes

REALIDADES CONSUMO
DE SPA

REALIDADES CONSUMO DE SPA
a los grados decimo del LE JAIME
DUQUE GRISALES realizado por el
equipo psicosocial de la comisaria
de Familia.

TALLER PREVENCION DE
CONDUCTAS SUICIDAS
EN ADOLESCENTES

Se realizd capacitacion de
PREVENCION DE CONDUCTAS
SUICIDAS EN ADOLESCENTES a
los estudiantes de la I.LE SANTA
LUISA DE MARILLAC, realizado por
el equipo psicosocial de la comisaria
de Familia.

156 estudiantes

TALLER AUTOCUIDADO -
PREVENCION DEL
ABUSO SEXUAL

Se realiz6 capacitacion de
PREVENCION DEL ABUSO
SEXUAL y Reconocimiento del
Cuerpo, a los estudiantes del grado
sexto de la .LE SANTA LUISA DE
MARILLAC realizado por el equipo
psicosocial de la comisaria de
Familia.

128 estudiantes

TALLER MODALIDADES
DE VIOLENCIA Y
ACTIVACIONES DE RUTA

CONVERSATORIO EN LA CASA DE
LA CULTURA A LAS

150 personas

EN VIOLENCIA | INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y

INTRAFAMILIAR PADRES DE FAMILIA

TALLER PADRES DE | Se realiz6 capacitacion a los | 38 padres de
FAMILIA - RESOLUCION | padres de familia acerca de | familia

DE CONFLICTOS

RESOLUCION DE CONFLICTOS
desde los grados sexto a once
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del LE JAIME DUQUE
GRISALES realizado por el equipo
psicosocial de la comisaria de

Familia.
TALLER LO QUE | Se realizd capacitacion a los | 75 estudiantes
IGNORAMOS — | estudiantes, acerca de
PREVENCION DEL | PREVENCION DEL ABUSO
ABUSO INFANTIL INFANTIL en los grados sexto vy

séptimo de la LE FORTUNATO
GAVIRIA y los grados sexto y
séptimo de la LLE PIO XIl, realizado
por el equipo psicosocial de la
comisaria de Familia.

TALLER PADRES DE | Se realizé capacitacion a los padres | 40 padres de
FAMILIA - | de familia acerca de | familia
CONTRAVENCIONES CONTRAVENCIONES desde los
grados sexto a once del LE JAIME
DUQUE GRISALES realizado por el
equipo psicosocial de la comisaria
de Familia.

TALLER DE PREVENCION | Se realiz6 capacitacion a los | 45 Estudiantes
CONTRA EL ABUSO | estudiantes, acerca de la
INFANTIL PREVENCION DEL ABUSO
INFANTIL en los grados cuarto y
quinto de la Institucion San Pedro

Claver.
TALLER DE PREVENCION | Se realizd6 capacitacion a los | 20 Estudiantes
DE SUSTANCIAS | estudiantes, acerca de las
PSICOACTIVAS Y | SUSTANCIAS PSICOACTIVAS y

PREVENCION DEL VAPER | PREVENCION DEL VAPPER, en la
Institucion NUESTRA SENORA DEL

ROSARIO
ACOMPANAMIENTO Se realiza acompanamiento | 24/7
CONSTANTE A LOS | permanente a los operativos
OPERATIVOS Y | programados por parte de la Policia
DISPONIBILIDAD DE | Nacional y de la Secretaria de
PERSONAL 24/7 Gobierno.Asi mismo, se cuenta con

personal con disponibilidad para
atender situaciones presentadas con
menores de edad que cuenten con
derechos vulnerados o amenazados
y requieran de atencion urgente e
inmediata.
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