_. CONCEJOo:,
Y S (5 a—

CONCEJO VILLAMARIA-CALDAS

PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR
ESTIMULOS E INCENTIVOS

VIGENCIA 2026

JUAN DAVID OROZCO GRISALES
PRESIDENTA CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAMARIA-CALDAS. -

piso 2 | concejovillamariacaldasagmail.com | www.villamaria-caldas.gov.co 606 893 2810 - EXT: 10T




_. CONCEJOno:,
Y == vi.ivakia S

INTRODUCCION

El presente Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos para el Concejo
Municipal de Villamaria, Caldas ha sido disenado como una herramienta
estratégica para fortalecer el desarrollo integral y la calidad de vida de los
servidores publicos que conforman esta entidad. Reconociendo que el capital
humano es el principal motor para alcanzar los objetivos institucionales, este
documento articula una serie de programas, actividades y politicas orientadas a
promover un ambiente laboral favorable, el sentido de pertenencia y el

compromiso con la misién del Concejo.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Decreto 1567 de 1998 y
demds normativas aplicables, este plan busca consolidar un entorno de trabajo
equitativo y motivador, en el cual se valore el esfuerzo y la dedicacion de los
funcionarios mediante estimulos y reconocimientos adecuados. Adicionalmente,
se pretende fomentar el desamollo profesional y personal de los empleados,
asegurando asi una gestion publica eficiente, transparente y orientada al

bienestar de la comunidad de Villomaria.

El diseno de este plan ha sido el resultado de un andlisis participativo y
diagndstico de las necesidades de los servidores publicos, alinedndose con los
objetivos institucionales vy los principios de eficiencia, eficacia y calidad en la
funcion publica. Su implementacién representa un compromiso del Concejo
Municipal para garantizar el bienestar integral de su equipo, consolidando una

administracion publica moderna, humana y sostenible

Los cambios que experimenta el Estado Colombiano demandan el
fortalecimiento Institucional de la Administraciéon Publica; en este sentido, los
programas de Talento Humano se convierten en un componente esencial del

desarrollo armoénico e integral del servidor publico.
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Con base en lo anteriormente expuesto por la Presidencia del Concejo Municipal
presenta el Plan de Incentivos Institucionales 2025, el cual estd soportado en

insumos importantes como las exigencias normativas sobre la materia.

El Plan estar&d enmarcado en programas de Bienestar, con sus lineas estratégicas
Protecciony Acceso a Servicios Sociales y Calidad de Vidalaboral y el programa
de Incentivos, el cual incluye incentivos pecuniarios y no pecuniarios adecuados
a sus necesidades e intereses laborales y familiares contribuyendo asi a tener
cada dia servidores felices, motivados y que demuestren sentido de pertenencia

por su entidad.
PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

OBIJETIVO GENERAL

Fortalecer el bienestar integral, la calidad de vida y el desarrollo profesional de los
servidores publicos del Concejo Municipal de Villamaria, Caldas, mediante la
implementacién de estrategias, programas y acciones de bienestar, estimulos e
incentivos que promuevan un ambiente laboral favorable, el reconocimiento al
desempeno institucional y el compromiso con la excelencia en la gestién publica,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento

de la relacién con la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Disenar e implementar programas de bienestar laboral orientados a la promocion
de la salud fisica, mental y emocional de los servidores publicos del Concejo
Municipal de Vilamaria, Caldas, contribuyendo al mejoramiento de su calidad de

vida y al fortalecimiento del clima organizacional.

Establecer mecanismos de estimulo y reconocimiento que permitan valorar el

Q = & .
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desempeno sobresaliente de los servidores publicos, incentivando el compromiso,

la responsabilidad y la excelencia en el ejercicio de sus funciones.

Fomentar la formacion y el desarrollo personal y profesional de los servidores
publicos mediante la oferta de procesos de capacitacién, talleres y apoyos
educativos que fortalezcan sus competencias y aporten al mejoramiento de la

gestion institucional.

Promover estrategias de integraciéon, participacién y comunicacion interna que
fortalezcan el sentido de pertenencia, la cohesidn del equipo de trabagjo vy la

apropiacién de los valores institucionales del Concejo Municipal.

Garantizar el cumplimiento del marco normativo vigente en materia de bienestar,
estimulos e incentivos, asegurando criterios de equidad, transparencia vy
objetividad en la asignacion de beneficios dentro del Concejo Municipal de

Villamaria, Caldas.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan medir el
impacto de las acciones desarrolladas, identificar oportunidades de mejora y
garantizar la efectividad y sostenibiidad del Plan Institucional de Bienestar, Estimulos

e Incentivos.
ALCANCE:

Los alcances de un Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos para el
Concejo de Villamaria se refieren a las dreas y limites denfro de los cuales se
aplicard el plan, ademds de los objetivos que se esperan lograr y las metas que se
desean alcanzar. Estos deben estar claramente definidos para asegurar que el plan

tenga un impacto efectivoy beneficioso tanto para los empleados como para la
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Corporacion.

Alcances del plan para el Concejo de Villamaria:

1. Alcances en el Ambito de los Empleados del Concejo

Cobertura de Beneficiarios:

El plan debe aplicarse a todos los empleados del Concejo de Villamaria, incluidos
concejales, personal administrativo y otros trabaojadores que contribuyen al

funcionamiento de la institucion.

Incluird a los empleados permanentes, temporales y contratistas si es pertinente

segun la normatividad vigente.
Tipos de Estimulos e Incentivos:
El plan deberd abarcar fanto incentivos econdmicos (bonificaciones, premios)
como incentivos no econdmicos (reconocimientos, capacitaciones, actividades

recreativas).

Los estimulos podrdn ser otorgados por desempeno individual o de equipo, asi

como por la consecucion de metas institucionales.
2. Alcances en la Mejora del Clima Organizacional
Ambiente de Trabagjo:

El plan buscard mejorar las relaciones interpersonales y fortalecer la cultura

Q & .
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organizacional, promoviendo un entorno de trabajo mds saludable, inclusivo y

colaborativo.

Fomento de la Motivacién:

Se espera que el plan motive a los empleados a redlizar su trabajo con mayor
dedicacién vy responsabilidad, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del
Concejo de Villamaria.

Fortalecimiento del Trabajo en Equipo:

El plan debe incentivar la cooperacion entre los concejales y el personal
administrativo, contribuyendo al trabajo colectivo y a la consolidaciéon de una
vision comun.

3. Alcances en la Productividad y el Desempeno Institucional

Mejora del Desempeno Laboral:

Se espera que el plan incremente la productividad de los empleados y concejales
al reconocer y premiar logros, lo que podria derivar en un mejor servicio a la
comunidad de Villamaria.

Cumplimiento de Metas Institucionales:

Los estimulos deben estar orientados al cumplimiento de las metas del Concejo de

Villamaria, contribuyendo ala gestion publica eficiente y eficaz en beneficio de los

habitantes del municipio.
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4. Alcances en la Formacién y Capacitaciéon

Desarrollo Profesional y Personal:

El plan debe incluir programas de capacitaciéon y formacién que favorezcan el
desarrollo tanto profesional como personal de los empleados y concejales,
mejorando su capacidad para desempenar sus funciones con mayor eficacia.
Fortalecimiento de la Gestiéon PiUblica:

A través de las capacitaciones, se busca fortalecer el conocimiento y la
competencia en dreas clave como la gestién publica, ética en el ejercicio de la
politica, legislacion y manejo adecuado de recursos.

5. Alcances en el Area de Bienestar y Salud

Bienestar Fisico y Psicolégico:

El plan debe promover la salud integral de los empleados, proporcionando acceso
a programas de bienestar fisico (como actividades recreativas o acceso a
gimnasios) y psicoldégico (como asesoria o apoyo en salud mental).

Prevencién y Autocuidado:

Deberdn implementarse acciones que promuevan la prevencidon de
enfermedades y el autocuidado, brindando herramientas y recursos para mejorar

la calidad de vida de los empleados.

6. Alcances en la Transparencia y Equidad
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Igualdad de Oportunidades:

El plan debe garantizar que todos los empleados del Concejo tenganigual acceso
a los estimulos e incentivos, sin distincién de su cargo o antigiedad, asegurando un
tfrato equitativo.

Transparencia en el Proceso:

El proceso de otorgamiento de incentivos debe ser transparente y basado en
criterios objetivos, lo que ayudard a mantener la confianza en el programa y evitar
malentendidos o favoritismos.

7. Alcances en el Impacto Comunitario

Mejor Servicio a la Comunidad:

Al mejorar el bienestar de los empleados y concejales, se espera que haya un
impacto positivo en la calidad del servicio que se brinda a la comunidad de
Villamaria, elevando los estdndares de atencion y gestion publica.

Proyectos y Programas Municipales:

A través de la mejora en el desempeno de los funcionarios y concejales, se pueden
impulsar proyectos que beneficien directamente a los habitantes de Villamaria,

adlinedndose con los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

8. Alcances Temporales
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Implementaciéon Gradual:

El plan puede tener una implementacion gradual, comenzando con ciertos
programas o actividades y expandiéndose segun se vayan evaluando los

resultados vy la disponibiidad de recursos.

Evaluacion y Ajustes Periddicos:

Es fundamental que el plan se someta a evaluaciones periddicas para medir su

efectividad, lo que permitird hacer ajustes necesarios para mejorar los resultados.

Los alcances de este plan son amplios, abarcando desde la mejora del bienestar y
salud de los empleados hasta el fortalecimiento de la productividad vy el
desempeno institucional. Ademds, busca crear un entomno laboral positivo y
motivador, alineado con los principios de igualdad, transparencia y eficacia, con
el fin Ultimo de beneficiar tanto a los empleados como a la comunidad de

Villamaria.

MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Bienestar, Estimulos e Incentivos del Concejo Municipal de
Villamaria, Caldas, se fundamenta en la Constituciéon Politica de Colombia, en la
normativa vigente que regula la funcion publica y la gestion del falento humano
en las enfidades del Estado, asi como en los actos administrativos y reglamentos
internos adoptados por la corporacion. Este marco normativo orienta el diseno,
implementacion, seguimiento y evaluacién del Plan, garantizando su legalidad,

coherencia institucional, equidad vy sostenibilidad.

&
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Normatividad aplicable

1. Constitucién Politica de Colombia (1991)

o Arficulo 2: Establece como fines esenciales del Estado promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los derechos, 1o
cual incluye el bienestar de los servidores publicos.

o Arficulo 209: Define los principios que rigen la funcidon administrativa
—igualdad, mordlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad— orientados al servicio del interés general.

2. Ley 909 de 2004 Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, y establece lineamientos para la gestion del talento
humano, incluyendo los sistemas de bienestar, capacitacion, estimulos e
incentivos para los servidores publicos.

3. Decreto Ley 1567 de 1998 Crea el Sistema Nacional de Capacitaciéon vy el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, definiendo los
componentes, criterios y lineamientos para la formulaciéon y ejecucion de
planes de bienestar social e incentivos en las entidades publicas.

4. Ley 489 de 1998 Dicta normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del Estado y promueve la modernizacion de la administracién
publica, la eficiencia institucional y la participacion de los servidores publicos
en los procesos de mejora continua.

5. Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidén
Publica
Compila y reglamenta las disposiciones relacionadas con la funcién publica,
la administracion del talento humano y los programas de bienestar,
capacitaciéon y estimulos en las entidades del Estado.

6. Ley 1562 de 2012 Modifica el Sistemma General de Riesgos Laborales y
establece responsabiidades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

orientadas a la prevencion de riesgos y a la proteccion integral de los

servidores puUblicos.
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7. Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Reglamenta el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), aplicable a las entidades publicas, como parte fundamental de los
programas de bienestar y calidad de vida laboral.

8. Ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario
En su articulo 37, establece los derechos de todo servidor publico, entre ellos:

o Participar en los programas de bienestar social que el Estado
establezca para los servidores publicos y sus familias.

o Disfrutar de estimulos e incentivos conforme alas disposiciones legales
vigentes.

9. Acverdos, resoluciones y reglamentos internos del Concejo Municipal de
Villamaria, Caldas Comprenden las disposiciones internas que regulan la
organizacion administrativa, los derechos, deberes, estimulos e incentivos de
los servidores publicos, en concordancia con la normativa nacional y las

politicas institucionales.

Este marco normativo permite que las acciones previstas en el Plan Institucional de
Bienestar, Estimulos e Incentivos se desarrollen de manera articulada con los
principios de la funcidn publica, garantizando el respeto por los derechos de los
servidores, la transparencia en la gestion y el cumplimiento de los objetivos

institucionales del Concejo Municipal de Villamaria.

Entidades del Gobierno Nacional y Local Departamento Adminisirativo de la
Funcion PUblica (DAFP):

Esta entidad nacional fiene a su cargo la formulacién de politicas y normativas
sobre el bienestar de los servidores puUblicos. Puede ser un dliado en la asesoria para
el diseno e implementacion del plan de bienestar y en el cumplimiento de la

normativa relacionada con la funcién publica.

&
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Ministerio de Salud y Proteccién Social:

Ofrece programas y recursos para mejorar la salud y el bienestar de los empleados
publicos. Pueden ser un socio clave en la implementacion de programas de
bienestar fisico, mental y emocional, como servicios de salud preventiva o asesoria

psicoldgica.

Secretaria de Salud de Villamaria:

A nivel local, la Secretaria de Salud puede colaborar en la implementacion de
programas de salud integral, redlizando campanas de prevencidon de
enfermedades, organizando jornadas de vacunacidon o proporcionando
programas de bienestar fisico.

Caja de Compensaciéon Familiar (COMFAMILIAR, COMFENALCO, etc.):

Las cajas de compensacidon ofrecen servicios de salud, recreacion, educacion y
cultura, entre ofros beneficios. Pueden ser adliadas para ofrecer programas de
bienestar y recreacién, asi como apoyo en la capacitaciéon y el desarrollo personal.
Secretaria de Educacion de Villamaria:

Si se incluyen programas de capacitacion y desarrollo profesional, esta entidad
puede ayudar a coordinar y ofrecer recursos o programas educativos para los
empleados del Concejo.

Entidades Académicas y Formativas

Universidades Locales y Regionales:
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Universidades cercanas a Villamaria, como la Universidad de Caldas o Universidad
Tecnolégica de Pereira, pueden colaborar en la capacitacién continua de los
concejales y funcionarios a través de programas de formacion en dreas como

gestidon publica, liderazgo, ética, comunicacion, entre otras.

Institutos de Capacitaciéon y Formacion:

Instituciones que ofrezcan cursos y talleres especializados en gestion publica, ética,
comunicacién organizacional, entre otros, podrian colaborar en el desarrollo
profesional de los empleados del Concejo, como la escuela superior de
administracion publica ESAP.

Entidades de Bienestar Social y Psicolégico

Servicios Psicolégicos del Estado o Privados:

Entidades especialzadas en bienestar emocional y salud mental pueden
proporcionar apoyo psicoldégico a los empleados del Concejo, ayudando a
gestionar el estrés, fomentar la resiiencia y promover un ambiente laboral
saludable.

Redes de Apoyo Social:

Entidades como fundaciones o ONGs que se dedican a la promocién del bienestar
social y emocional pueden ofrecer recursos o servicios de asesoria, talleres o

actividades grupales que fomenten la cohesidon del equipo vy el bienestar general.

Entidades Privadas
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Empresas de Capacitacion y Consultoria:

Empresas especidlizadas en capacitacion y consultoria en temas como gestion
publica, liderazgo, trabajo en equipo, y desarrollo organizacional pueden ser
contratadas para realizar talleres y seminarios que apoyen el crecimiento personal

y profesional de los concejales y empleados.
Gimnasios y Centros de Bienestar:

Empresas locales de gimnasios o centros de bienestar pueden ser aliadas en la
creacion de programas de actividad fisica para los empleados, ofreciendo tarifas

preferenciales o instalaciones para promover el bienestar...
RESPONSABLES DE LA FORMULACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE INCENTIVOS:

La presidencia de la Corporacion Edilicia, a través de su equipo de trabajo tiene la
responsabilidad de elaborar, coordinar y ejecutar las actividades consignadas en
cada uno de los diferentes programas que contiene el plan de bienestar, estimulos

e incentivos propuestos.
EJES DEL PLAN DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS

Los ejes del Plan de Bienestar Laboral, Estimulos e Incentivos para el Concejo de
Villamaria son las dreas estratégicas que guiardn la implementacion y ejecucion
del plan. Estos ejes deben estar orientados a promover un ambiente de frabajo
saludable, motivador y alineado con los objetivos institucionales, garantizando que
se logren tanto el bienestar de los empleados como el fortalecimiento de la

institucion.
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A continuacion se relacionan algunos ejes clave para este plan:

Bienestar Fisico y Salud

Obijetivo: Promover la salud fisica y emocional de los empleados y concejales,
garantizando un entorno que favorezca el autocuidado, la prevencidn de
enfermedades y el bienestar general.

Acciones:

Programas de salud preventiva, como jornadas de vacunacion, chequeos médicos

periddicos, y asesoria nutricional.

Actividades fisicas como clases de yoga, caminatas, o acceso a instalaciones

deportivas.

Apoyo psicolégico a través de servicios de asesoria y ferapia para manejar el estrés,

la ansiedad y ofros problemas emocionales.

Capacitacién y Desarrollo Profesional

Objetivo: Fortalecer las competencias laborales de los concejales y funcionarios,
asegurando su formacién continua para un desempeno eficiente en sus roles
dentro del Concejo.

Acciones:

Organizacién de talleres y seminarios en dreas clave como gestidon publica,

Q & .
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liderazgo, ética politica, trabajo en equipo, y manejo de recursos.

Cursos de actualizacién sobre legislacion, politicas publicas y otfras tfemdticas

relevantes para el trabajo del Concejo.

Promocién de la formacidn académica a fravés de becas o convenios con

instituciones educativas locales y nacionales.

Reconocimiento y Estimulos

Objetivo: Reconocer el esfuerzo, el buen desempeno vy los logros de los empleados

y concejales, mediante incentivos tanto econdmicos como no econdmicos.

Acciones:

Bonificaciones o incentivos econdmicos para quienes logren metas o demuestren

un desempeno destacado.

Reconocimiento publico en reuniones plenarias o eventos institucionales para los
empleados y concejales que contribuyan significativamente al éxito de la gestiéon
del Concejo.

Entrega de premios, medallas o diplomas por logros especiales o anos de servicio.

Bienestar Social y Familiar

Objetivo: Fomentar un equilbrio entfre la vida personal y profesional de los

empleados, promoviendo su bienestar social, familiar y emocional.
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Acciones:

Programas de apoyo a la familia, como dias de integracion familiar o eventos

recreativos para los empleados vy sus familias.

Facilitar horarios flexibles o permisos especiales en situaciones personales o

familiares importantes.

Ofrecer espacios de descanso y recreaciéon dentro de las instalaciones del

Concejo.

Ambiente Laboral y Clima Organizacional

Objetivo: Crear un ambiente laboral armonioso, basado en el respeto, la
colaboracién y la equidad, para que los empleados se sientan valorados vy
motivados a contribuir al éxito del Concejo.

Acciones:

Fomentar la comunicacién abierta y la participacion activa de todos los

empleados en las decisiones del Concejo.

Promover actividades de integracién y tfrabajo en equipo que fortalezcan las

relaciones interpersonales.

Garantizar la igualdad de oportunidades para todos los empleados, asegurando

que los incentivos y estimulos sean distribuidos de manera justa y equitativa.

Reconocimiento de Logros y Resultados Institucionales

&

Carrera 4 calle 9 esquina piso 2 | concejovillamariacaldasagmail.com | www.villamaria-caldas.gov.co 606 893 2810 - EXT: 1011
Villamaria - Caldas




_. CONCEJOno:,
I @ VILLAMARIA A

Obijetivo: Establecer incentivos y premios relacionados con el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales del Concejo de Villamaria, reforzando el
compromiso con el servicio publico.

Acciones:

Establecimiento de metas anuales o semestrales relacionadas con el desempeno

de los concejales y el personal administrativo.

Premios especiales para los equipos o individuos que logren los objetivos mds

importantes para la institucion.

Celebracion de los logros colectivos del Concejo, como la aprobacién de leyes o

la implementacion de proyectos exitosos en beneficio de la comunidad.
Motivacién y Compromiso con la Gestién Piblica

Objetivo: Estimular el compromiso de los concejales y empleados con el desarrollo
de la comunidad y la gestidon publica eficiente, buscando siempre un mejor servicio
para la ciudadania.

Acciones:

Actividades que conecten a los empleados con la comunidad, como jornadas de

voluntariado o programas de responsabilidad social.

Incentivos por la participacion activa en actividades civicas, comunitarias o en la

elaboracién de proyectos para el bienestar de Villamaria.

&

Carrera 4 calle 9 esquina piso 2 | concejovillamariacaldasagmail.com | www.villamaria-caldas.gov.co 606 893 2810 - EXT: 1011
Villamaria - Caldas




_. CONCEJOno:,
I @ VILLAMARIA A

Promocién de la ética y la transparencia en todos los procesos del Concejo,

incentivando el cumplimiento de las normas vy la rendicién de cuentas.

Flexibilidad y Conciliacién Trabajo-Familia

Objetivo: Ofrecer opciones que permitan a los empleados equiliorar su vida laboral
y personal de manera efectiva.

Acciones:

Implementacion de politicas de horarios flexibles para aquellos empleados que lo

necesiten.

Opcién de trabajo remoto en ciertas situaciones, garantizando que el desempeno

no se vea afectado.

Dias adicionales de descanso por eventosfamiliares importantes o por desempeno

excepcional.

Los ejes del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos son fundamentales para
garantizar un entorno laboral saludable y motivador en el Concejo de Vilamaria.
Estos ejes no solo buscan mejorar las condiciones laborales y personales de los
empleados, sino también alinear los objetivos institucionales con el bienestar de
quienes contribuyen a la gestion publica. La implementacion de estos ejes permitird
aumentar la productividad, fortalecer el clima organizacional y, en Ultima instancia,

mejorar los servicios brindados a la comunidad.

BENEFICIARIOS Y RESPONSABLES
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BENEFICIARIOS
Los beneficiarios de un Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos en el Concejo de
Villamaria son aquellas personas que se beneficiardn directamente de las acciones
implementadas en el marco de este plan. Dependiendo de la estructura del
Concejo y los objetivos del plan, los beneficiarios pueden ser:
CONCEJALES
Descripcion: Los concejales son los principales beneficiarios, ya que son los
encargados de tomar decisiones y cumplir con las funciones legislativas y politicas
del Concejo. Un plan que fomente el bienestar, los estimulos y los incentivos para
ellos contribuird a mejorar su rendimiento, motivaciéon y bienestar personal y
profesional.
Beneficios:
Estimulos y reconocimientos por su desempeno.
Capacitacion continua en temas de gestion publica, liderazgo vy ética.
Mejora de la salud fisica y mental mediante programas de bienestar.
Incentivos que promuevan la dedicaciéon y el compromiso con el servicio publico.

FUNCIONARIOS DEL CONCEJO

Descripcion: Los empleados administrativos y operativos del Concejo, que apoyan

el trabajo legislativo y administrativo, también son beneficiarios clave. Su bienestar

Q = & .
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es esencial para asegurar un funcionamiento eficiente y armonioso de la institucién.

Beneficios:

Acceso a programas de bienestar fisico y mental.

Oportunidades de desarrollo profesional a través de capacitaciéon.

Programas de reconocimiento y estimulos por su esfuerzo y compromiso.

Mejoras en las condiciones laborales y el ambiente de trabagjo.

FAMILIAS DE LOS CONCEJALES Y FUNCIONARIOS

Descripcion: Los familiares de los concejales y empleados también pueden ser
beneficiarios indirectos del Plan de Bienestar, ya que algunas de las iniciativas
pueden estar disenadas para apoyar el equilibrio frabajo-vida personal y fomentar
un entorno de bienestar familiar.

Beneficios:

Participacion en actividades recreativas y eventos familiares organizados por el

Concejo.

Posibiidad de acceder a servicios de salud o bienestar, a través de programas de

la institucidn o convenios con entidades externas.

Beneficios relacionados con la mejora de la calidad de vida de los empleados, lo

qgue impacta positivamente a sus familias.
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COMUNIDAD DE VILLAMARIA
Descripcion: Aungue la comunidad no es un beneficiario directo del Plan de
Bienestar, sus beneficios se reflejan indirectamente, ya que el bienestar de los
concejales y los empleados influye en la calidad del trabajo que se realiza para el
desarrollo de la ciudad.
Beneficios:

Una gestiéon publica mas eficiente y motivada.

Un mejor clima organizacional que favorece decisiones rdpidas y eficaces para el

desarrollo de politicas publicas en beneficio de la comunidad.

Participacion activa en programas comunitarios promovidos por el Concejo, como

proyectos de responsabilidad social o bienestar comunitario.

ENTIDADES DE APOYO Y COLABORADORES EXTERNOS

Descripcion: Las entidades que colaboran en la implementacion del Plan de
Bienestar, como universidades, cajas de compensacion, empresas de
capacitaciéon vy servicios de salud, también pueden ser beneficiarias indirectas del
plan.

Beneficios:

Fortalecimiento de relaciones institucionales y alianzas estratégicas.

Oportunidades para expandir sus servicios y programas a un publico institucional.

Q = & .
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Los beneficiarios del Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos en el Concejo de
Villamaria incluyen tanto a los concejales y funcionarios que son los beneficiarios
directos del plan, como a sus familias y a la comunidad en general, que se
benefician indirectamente de una gestion mds eficiente y comprometida. De igual
manera, las entidades de apoyo que colaboran con el Concejo también juegan
un papel importante en el éxito del plan, consolidando un entorno institucional

positivo para el desarrollo social y laboral.
RESPONSABLES

Los responsables de la implementaciéon y gestion del Plan de Bienestar, Estimulos e
Incentivos en el Concejo de Villamaria son las personas y entidades que tienen la
responsabilidad de disenar, ejecutar y supervisar las acciones previstas en el plan,
asi como de garantizar que se cumplan los objetivos establecidos. Estos
responsables deben trabajar de manera coordinada para asegurar el éxito del

plan y el bienestar de todos los beneficiarios.

PRESIDENCIA DEL CONCEJO

Responsabilidades:

Liderar el proceso: La presidencia del Concejo tiene la responsabiidad de dar
directrices claras sobre el Plan de Bienestar y asegurarse de que las politicas sean

alineadas con los objetivos institucionales.

Aprobacion de presupuesto: Asegurar que los recursos financieros estén disponibles

para la implementacion del plan.
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Comunicacién institucional: Garantizar que todos los concejales y funcionarios
esténinformados sobre el plan y sus beneficios.
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
Responsabilidades:
Coordinacion y gestiéon: La Secretariac  General es responsable de la
implementacion operativa del plan, trabgjando de cerca con otros

departamentos del Concejo para poner en marcha las actividades del plan.

Monitoreo y seguimiento: Supervisar el desarrollo y la evolucion de las acciones del

plan, asegurando que se cumplan los plazos y objetivos establecidos.

Gestion de incentivos: Administrar el sistema de estimulos e incentivos para los
empleados y concejales, garantizando que se otorguen de manera justa y

fransparente.

Comunicacién y sensibilizaciéon: Facilitar la comunicacidn continua sobre los
beneficios y las actividades del plan.

COMITE DE ETICA

Responsabilidades:

Garantizar la fransparencia: Asegurar que los procesos de otorgamiento de

incentivos y estimulos sean transparentes, justos y éticos.

Supervision de la equidad: Velar por la igualdad de trato para todos los

Q = & .
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empleados y concejales, evitando favoritimos o discriminacién en el

otorgamiento de beneficios.
CONCEJALES Y FUNCIONARIOS
Responsabilidades:

Participacion activa: Aunque los concejales y funcionarios son beneficiarios del
plan, también tienen la responsabiidad de participar activamente en las

actividades y en la evaluacion del clima laboral.

Cumplimiento de objetivos: Cumplir con los objetivos establecidos en sus roles
dentro del Concejo, de manera que se genere un impacto positivo en la

institucion, lo que a su vez puede generar reconocimiento o incentivos.

Sugerencias y retroalimentacion: Proporcionar retroalimentacion sobre el plan

para mejorar continuamente las politicas de bienestar y estimulos.
PROVEEDORES EXTERNOS DE SERVICIOS
Responsabilidades:

Prestacion de servicios especializados: Si el plan incluye actividades externas
como programas de capacitacién, eventosrecreativos, o servicios de salud, los
proveedores externos serdn responsables de cumplir con los términos acordados

y brindar servicios de calidad.

Cumplimiento de acuerdos contractuales: Asegurar que todos los servicios

entregados sean efectivos, de acuerdo con las expectativas y necesidades del

Q & .
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Concejo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Se Adjuntacomo anexo el cronograma de actividades conforme alas demandas

de bienestar se los servidores publicos del Concejo Municipal de Villamaria

Caldaos.
TABLA CRONOGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
TEMAS DIRIGIDA A. CUMPLIMIENTO TIEMPO DE PROGRAMACION (Meses)
EQUILIBRIO PSICOSOCIAL 1(/2|3|4|5|6(7|8|9]|10]11]|12
Dia de . Torjeklj de_
cumplearios Ser,vldores cump! ,eqnos s X X | x| x| x| x| x| x| x] x X X
PUblicos electronica - dia
compensatorio
TEMAS DIRIGIDA A. CUMPLIMIENTO TIEMPO DE PROGRAMACION (Meses)
Dia de la Mujer FunC|or.10r|os del [Enfrega
Concejo que son |Detalle, X
Madres farjeta
enviadaal
correo, valoracion
Dia del Servidores En’rreﬁqo
Hombre PUblicos que De"ro = A
farjeta
son padres .
enviadaal

correo, valoracion

Funcionarios que

Dia de la Enfrega de Tarjeta
Secretaria cumplen la labor - detalle X
de
Secretariado
Dia de la Funcionarias que [Entrega de Tarjeto- X
Madre son
Madres
Dia del Padre Se,rvidores Enfrega de Tarjeto- X
publicos que
son padres
Dia del Amor . Actividadde
Servidores X
Q o
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y Amistad Publicos Integracion
SALUD MENTAL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 (12
Actividades ;‘UTG,;O ge g
Promocidén de Servidores civi g’es e X X X
Salud Poblicos  [romeciondela
Salud
Desarrolladas
Actividades
Manejo de NUmero de
estrés, Servidores ctividades X X
gngss?:ny Publicos reportadas
Ejercicio
FI,SICC_) Y Servidores Numgro de X
Técnica de PUblicos actividades
Relajacion realizadas
DIVERSIDAD E INCLUSION 1 2 B8 4 5 6 7 B8 9 [10 {11 12
Talleres de Servidores Taller de inclusidn "
Inclusion PUblicos realizado
TRANSFORMACION DIGITAL 1 2 B8 4 5 |6 7 B8 9 [10 {11 12
Taller
proteccién Servidores Taller de inclusion x
de la PUbliCOS realizado
Informacion
IDENTIDADYVO(P:SBCIZ-IIggPORELSERVICIO 1 b B 4 5 s 7 8 o ho h1 h2
Campana de Festivalde la
Promocion Servidores infegridad X
de Valores PUblicos
Campanas
Pedagdgicas
para defender
la identidad y
v ocacion por Servidores Actividades X
el servicio PUblicos realizadas
publico
Dia del Actividad cultural
Servidor Servidores pr?fundcljzlondo l0s X
PUblico PUblicos | oresae
intfegridad
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